
 

 
 

  :ـــــــــــــــــة ـــــــــــــــــــــالكميـــــــــــــــــــ  : عضو ِيئة التدريض اشـي 

  : ـــــــــــــــدرج ـــــــــٍة التــــــــــــش  : ـــــــــــــــــــــــصي ـــــــــــــــالكــــــــــــــــــــــــ

  :ا ــــــالرتبة التي عُين بّــــــ  :ـــيين ــــــالتعـــــــــــــــــــــــــــــتاريذ 

  : ا ــــتاريذ الحصــوه عميّ  : الية ـــــــالرتبة الحــــــــــــــــــــــــــــــ

 المّىات ت
 التكدير

 ولاحظات
 ضعيف وكبوه جيد جداًجيد  ممتاز

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمي الأداء العىــــــــــــ: 

       ض ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاً بالتدريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالكي .1

       رة ـــــــــــــــــات المبتكــــــــــــــــــــــوث والدراشـــــــــــــــــــإجراء البخ .2

       اريرِي ــــــــــــــــــــة وتكـــــــــــــــــــراف عمى بحوث الطمبـالإش .3

       دوات ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاٌات والٍــــــــــــــــــــــــــراء الاوتخـــــــــإج .4

       اوعة ــــــــــاُ الجــــــــــــــــالض ولجــــــــــــالمجتراك في ــــــالاش .5

       اوعة ــــــــــــض بالجــــــــــــــــــاه تٍّـــــــــــــــــــياً بأعىـــــــــــــــالك .6

  علاقات عضو الهيئة التدريصية: 

       اد ــرشاعدة والإــــاج والمصـــْ وَ حيث الإٌتــــــوع طمبت .1

       ي وَ حيث الاحتراً والتعاوُ ــــْ في الكصـــــوع زولائ .2

       اوعة ـــريَ في الجــــــــــاومين والآخـــــــــْ والعـــــوع زولائ .3

       لاء في المجتىع وَ خلاه الجىعيات والمؤشصات ــوع السو .4

 ٌـــــــــــــــــــات الكــــــــــــــــــــدرات والاوكا: 

       ديدة ـــــــار الجـــــــــداء والأفكــــــــــــادرة والإبــــــــــــــــــروح المب .1

       اوعة ــــــــــــــــــداف الجـــــــــــــكيل أِــــــــــــابرة لتخــــــــــــــــــالمث .2

       يادة ـــــــــــــوفر عٍصر الكـــــة وتـــــــــــــــــدرة الإداريــــــــــــــــالك .3

       اوعة ـــــــــــــاليد الجـــــــــــراف وتكـــــــــــــتساً بالأعـــــــــــــــالال .4

  تحىـــــــــــــــــــــــن المصـــــــــــــــــــــــــــؤولية: 

       الكصي والكمية والجاوعة  والمجالض فيعضوية المحاُ  .1

       اوعة ــــــــــــــــــــــــــــــارج الجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمحاُ خ عضوية .2

       ر ــــــــــــــــــبن الرأي الآخـــــــــــــريل وتكـــــــالتىتع بروح الف .3

       ي ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــّني الأكاديمــــــــــــــــتساً المـــــــــــــــــــالال .4

   التكدير العاً

 : ـــــوقيع ــــالتـــــــــ              :                                                     توصية مجمض الكـــصي 

 : ـــــــوقيع ـــــالتــــــ                                                     :              ة ــــتوصية مجمض الكمي
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