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  2 المؤهلات العلمية
بلد التخرج الجامعة / المعهد التخصص الرئيسي سنة التخرج المؤهل العلمي

سوريا 2013 دكتوراه

  3 الخبرات العملية
  3/1المسمى الوظيفي و المراتب والدرجات الوظيفية:

إلى من مسمى الوظيفة المكان المرتبة أو
الدرجة
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  4التدريب والتأهيل المهني (التطوير المهني المستمر):
  4/1  المحاضرات  أو البرامج التدريبية التي تم الحصول عليها :

الفترة المكان جهة التدريب الدورة/المحاضرة
2021/10/24 إلى

28/10/2021
الاردن مركز الملك عبدالله الثاني للتميز إداري ابتكار معتمد

 5  المشاركات العلمية والمهنية:
  5/1  الدراسات والأبحاث والتقارير والأوراق العلمية:

تاريخ النشر الناشر العنوان
2015/08/15 إربد للبحوث والدراسات أثر الأساليب التدريبية الحديثة على كفاءة البرنامج

التدريبي: دراسة ميدانية على كلية الأردن الجامعية
للتعليم الفندقي والسياحي

2017/09/07 Global Journal of
Management and

Business
Research: A

Administration and
Management

اثر استراتيجيات الموارد البشرية على ادارة الجودة
الشاملة في المستشفيات الاردنية الخاصة

2025/05/31 Discover
Sustainability

كيف يعزز تصميم الوظائف الرضا الوظيفي: الدور
المعدل للدعم التنظيمي المتصور في قطاع الرعاية

الصحية العامة في الأردن
2024/01/30 International

Journal of Data
and Network

Science

ترتيبات العمل عن بُعد: دراسة حول تأثير الأداء
المبتكر للفريق في المنظمات غير الحكومية متعددة

الجنسيات في الأردن

2025/09/25 Asia Pacific
Management

Review

التحديات والفرص المترتبة على تطبيق التحليلات
التنبؤية في استراتيجيات التسويق وتقنيات تخصيص

التجارة الإلكترونية
2025/09/04 Asia Pacific

Management
Review

لتحديات والفرص المتاحة لتطبيق التحليلات التنبؤية
في استراتيجيات التسويق وتقنيات تخصيص تجربة

المستخدم في التجارة الإلكترونية
2024/07/15 Montenegrin

Journal of
Economics



2024/12/08 International
Journal of Data

and Network
Science

2025/09/05 Asia Pacific
Management

Review

  5/2  المؤتمرات والندوات :
الفترة المكان نوع المشاركة العنوان

2022/10/24 إلى  26/10/2022 الاردن محلية مؤتمر الريادة
وتكنولوجيا المال في
بيئة الاعمال الرقمية

6  عضويات في هيئات وجمعيات مهنية:
المكان التخصص اسم الجهة
الاردن مركز المنبر للتنمية

السياسية وحقوق الانسان
عضو مؤسس للمركز وعضو هيئة ادارية

 7الانشطة التدريسية
المستوى الدراسي المقررات والمساقات الدراسية التي قام بتدريسها

بكالوريوس ادارة الموارد البشرية

 8 أعمال وأنشطة أخرى (أنشطة تطوعية مهنية وخدمة مجتمع، مؤلفات ، براءات اختراع،
جوائز وأوسمة، شهادات شكر وتقدير، ....):

التاريخ مقدم إلى النوع الموضوع نوع النشاط
2022/06/11 3 جمعية دور الشباب في

المشاركة
السياسية

المشاركة في
المجتمع المحلي


