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Personal Information البيانات الشخصية والوظيفية 
Education  Major  University Year 

 السنة
المؤهلات   التخصص الجامعة

 العلمية  
Philosophy Doctorate 

of Management  
Strategic   

Management  
Amman 

Arab 
University  

for Graduate 
Studies  

 
 

2007 

جامعة  
عمان  
العربية  

للدراسات  
 العليا

إدارة  
 استراتيجية

دكتوراه  
الف لسفة في  

 الإدارة

Dissertation Title  The Impact of Strategic Flexibility on the Performance of the 
Jordanian Industrial  Companies  Operating in the International 

Market 
أثر المرونة الإستراتيجية على أداء الشركات الصناعية الأردنية العاملة في السوق  

 الدولي

 عنوان الاطروحة

Master of Business 
Administration 

Financial 
Management  

Al al-Bayt  
University  

جامعة آل   1998
 البيت  

إدارة  
 مالية

في  ماجستير  
 إدارة
 لالأعما

Thesis Title Analysis of the Relationship between determinants of the Liquidity Level 
and the Volume of Credit Facilities: an Applied Study on the Arab Bank 

  ة:حجم التسهيلات الائتمانيتحليل العلاقة بين محددات مستوى السيولة وبين  
 دراسة تطبيقية على البنك العربي

 عنوان الرسالة

Bachelor (B.Sc.) in 
Business 

Administration 

Business 
Administration 

Yarmouk 
University 

جامعة   1988
 اليرموك

إدارة  
 أعمال

بكالوريوس في  
 إدارة أعمال



Experience  الخبرات العملية 
Deputy Dean (Three Years) 
Faculty of economic and Administrative Sciences 
Al al-Bayt University  
Mafraq – Jordan   

 سنوات( 3نائب عميد )
 الاقتصاد والعلوم الإداريةكلية  

 جامعة آل البيت
 الاردن-المفرق

Head Department of Business Administration and Public 
Administration 
(Four Years) 
Faculty of economic and Administrative Sciences 
Al al-Bayt University  
Mafraq – Jordan   

  إدارة الاعمال والإدارة العامة  يرئيس قسم
 سنوات( 4)

   كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية
 جامعة آل البيت

 الاردن-المفرق
Full Professor 
Department of Business Administration  
Faculty of Economics and Administrative Sciences 
Al al-Bayt University 
May 28, 2018 - till now 

 أستاذ  
 قسم إدارة الأعمال  

 كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية
 جامعة آل البيت

 .الآن  لحد 28/5/2018 
Confirmation in Permanent service  
28/5/2014. 

 التثبيت بالخدمة الدائمة
28/5/2014 

Associate Professor 
Department of Business Administration 
Faculty of economic and Administrative Sciences 
Al al-Bayt University 
 May 25, 2013 

 أستاذ مشارك  
 قسم إدارة الأعمال  

 كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية
 جامعة آل البيت

25/5/2013 
Assistant Professor 
Department of Business Administration  
Faculty of economic and Administrative Sciences 
Al al-Bayt University 
May 25, 2009 

 أستاذ مساعد
 قسم إدارة الأعمال  

 الإداريةكلية الاقتصاد والعلوم  
 جامعة آل البيت

25/5/2009 
Full-time lecturer, with the rank and salary of Assistant Professor 
Department of Business Administration 
Faculty of economic and Administrative Sciences 
Al al-Bayt University 
10/2/2008 

 مساعدمحاضر متفرغ، برتبة وراتب أستاذ  
 قسم إدارة الأعمال

   كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية
 جامعة آل البيت

10 /2/ 2008  



Instructor 
Department of Business Administration 
Faculty of economic and Administrative Sciences 
Al al-Bayt University 
22/9/2002 

 مدرس  
 قسم إدارة الأعمال  

 والعلوم الإداريةكلية الاقتصاد  
 جامعة آل البيت

22/9/2002 
Trainer 
Center for Consulting, Technical Services and Community 
Development / Al-Bayt University: 
1. A senior management course for directors of departments at 
the university, and officers of the Royal Jordanian Air Force 
2. Intermediate management course for department heads at the 
university for several sessions 
3. A training course for heads, members and employees of 
municipal councils in the northeastern Badia 

 مدرب
/   مركز الاستشارات والخدمات الفنية وتنمية المجتمع

 :جامعة آل البيت
دورة الإدارة العليا لمديري الدوائر في الجامعة، . 1

 وضباط سلاح الجو الملكي الأردني
دورة الإدارة المتوسطة لرؤساء الأقسام في  . 2

 الجامعة لعدة دورات
دورة تأهيل وتدريب رؤساء وأعضاء وموظفي  . 3

 المجالس البلدية في البادية الشمالية الشرقية
Member of the committee to evaluate research and studies 
submitted by participants in the Higher Management 
Course 

عضو لجنة تقييم الأبحاث والدراسات المقدمة من  
 المشاركين في دورة الإدارة العليا.

I worked for (16) years in the institutions of the Jordanian 
state 

 ( سنة في مؤسسات الدولة الأردنية16عملت لمدة )

University level committees / councils /الجامعةعلى مستوى    مجالسلجان 

University Council 
Representative Faculty of Business and Finance Administration 
2014/2015 

 مجلس الجامعة
 والأعمالكلية إدارة المال  ل  ممثلاا 

2015/2014 
Cooperation Committee to offer PhD programs between two business 
Faculties at Al al-Bayt University and Amman Arab University in: 
Business Administration, Marketing, Accounting, Finance and 
Banking- Member 

دكتوراه بين كلتي الأعمال في  لطرح برامج  لجنة التعاون  
 ،جامعة آل البيت وجامعة عمان العربية في: إدارة الأعمال

 عضواا -والمصارفوالمحاسبة والتمويل   ،والتسويق

Committee to review internal housing instructions -Member   عضواا -الداخليإعادة النظر بتعليمات السكن  لجنة 
Performance Degree evaluation committee for the strategic plan for the 
years 2019 and 2020- Member 

 2019لجنة تقييم درجة الإنجاز للخطة الاستراتيجية لعامي  
 عضواا - 2020و

Committee for preparing the university's strategic plan for the period 
between 2021-2023 - Member 

لجنة إعداد الخطة الاستراتيجية للجامعة للفترة الواقعة بين  
 عضواا - 2021-2023



Faculty level Committees  لجان على مستوى الكلية الاكاديمية 
Scientific Research Committee - member 
2020/2021 

 عضوا-لجنة البحث العلمي
2020/2021 

Quality Assurance Committee-Member    عضوا ً-الجودةضمان  لجنة 
Study Plan Committee-Member   عضوا ً-الخطة الدراسيةلجنة 
Library Committee-Member   عضوا ً-المكتبةلجنة 
Computer Training and Applications Committee-Member   عضوا ً-التدريبات والتطبيق ات على الحاسبلجنة 
Comprehensive Examination Committee for Masters 
Students - Chairman 2010/2011 

  رئيسا  -الماجستيرلجنة الامتحان الشامل لطلبة  
2011/2010ً 

Social Committee-Member   عضواا -الاجتماعيةاللجنة   
Student Council Election Committee-Member عضواا -لجنة انتخابات مجلس الطلبة 
Job Classification Follow-up Committee-Member   عضواا  -متابعة تصنيف الوظائفلجنة 
A committee to study the current situation of the services 
department-Member 

 عضواا -دراسة الوضع الحالي لدائرة الخدماتلجنة  

Student Disciplinary Committee - Secretary  2006/2007   2006/2007  أمين سر-لجنة تأديب الطلبة  
Preparatory Committee for the Second Scientific Forum- 
Secretary entitled: Creativity and Development: The 
Administrative Role 
Member 
27-26 (May) 2004 

: بعنوانسكرتيراا  -اللجنة التحضيرية للملتقى العلمي الثاني  
 الإبداع والتنمية: الدور الإداري

 عضواا 
 2004)أيار(  27-26

Preparatory Committee for the Third Scientific Forum- Secretary  
entitled: Change Management in the Age of Knowledge 
Member  
23-22 (May) 2005 

ان: بعنو   سكرتيراا -الثالثاللجنة التحضيرية للملتقى العلمي  
 إدارة التغيير في عصر المعرفة  

 عضواا 
 2005)أيار(  23-22

Creating a bachelor's program in health services management  
Member and Rapporteur 

 الصحيةاستحداث برنامج بكالوريوس إدارة الخدمات  
 عضواا ومقرراا 

Conferences and Seminars Committee-Member  
2009/2008 

  عضوا-  لجنة المؤتمرات والندوات
2009/2008   

Graduate Studies Council - Member 
2009/2010, 2012/2013 and 2018/2019 

   عضواا -مجلس الدراسات العليا  
 2018/2019و 2012/2013و 2009/2010

Graduate Studies Committee - Secretary 
2012/2011  
2014/2013 

 سر    أمين-لجنة الدراسات العليا  
2012/2011  
2014/2013 



Council of the College of Business and Finance 
Administration - Rapporteur 
2008/2009 

 مجلس كلية إدارة المال والأعمال  
 اا مقرر 

2009/2008  
College Board - representative of the department 
Several years. 

 القسمممثل  -كلية  المجلس  
 عدة أعوام

Department level Committees Membership   الأكاديميعضوية لجان على مستوى القسم 

The Graduate Studies Council in the Business 
Administration and Public Administration departments - 
Chairman 
2009/2010, 2012/2013 and 2013/2014 

مجلس الدراسات العليا في قسمي إدارة الأعمال والإدارة  
 اا  رئيس–العامة  
  2013/2014و 2012/2013و 2009/2010

Rapporteur of the department council - for several years.   أعوام  لعدة-قسم  المقرراا لمجلس. 
Training Workshops ورشات تدريبية 

University teaching methods and evaluation أساليب التدريس الجامعي والتقويم 
Computer Management and Accounting Alpha 
Applications 

 تطبيق ات ألف ا الإدارية والمحاسبية على الحاسب

Statistical analysis using SPSS program   التحليل الإحصائي باستخدام برنامجSPSS 
Foundation for the use of computers   تأسيسية على استخدام الحاسب  دورة 
E-learning (Black Board) ( التعليم الالكترونيBlack Board) 
Flash Media in Al al-Bayt University campus ف لاش ميديا في حرم جامعة آل البيت 
English language level, TOFL  
Yarmouk University campus 

 اللغة الإنجليزية مستوى التو ف ل  
 حرم جامعة اليرموك

Published Articles in English    باللغة الإنجليزية منشورةأبحاث  

Search Title  
 اسم البحث

Researcher 
اسم عضو هيئة  
 التدريس/الباحث

Journal / 
Conference 

المجلة العلمية / 
 المؤتمر

Publication Date 
 تاريخ النشر

The Causality between Debt and 
Economic Growth Evidence from 

Jordan, Interdisciplinary) 

Dr.Hussein A. 
AL-zeaud  and 

Dr.Waleed M. 
Al- awawdeh 

Journal of 
Contemporary 

Research in 
Business 

(IJCRB) 

September Edition 
2014–IJCRB Vol.6, 

No.5. 



The Mediating Role of Corporate 
Characteristics on the Relationship 

between the Strategic Learning and the 
Competitive Capabilities of the 

Telecommunications Companies in Jordan 

Bahjat E. Al-
jawazneh¹, 

Waleed M. Al -
Awawdeh² 

International 
Business 
Research 

Vol. 9, No. 5; 2016. 

Strategic Planning and Organizational 
Creativity: A Case Study of Jordan 
University of Science and Technology 

Waleed M. Al -
Awawdeh¹ 

International 
Business 
Research  

Vol. 10, No. 9; 2017. 

Match of Inputs and Outputs of 
Higher Education to Local Market in 

Mafraq Governorate: Perceived 
Students’ Performance Affect by 

Geographical Location, International  

Waleed Al-
Awawdeh1, 

Salem Al-Oun1 & 
Khalaf Al-Oun2 

Journal of 
Business and 
Management  

 

 Vol.(7), No.(9); 
May1 2012 

 

The Relationship between Target costing 
and Competitive Advantage of 

Jordanian Private Universities  

Dr. Jamal Adel Al 
Sharairi and 

Dr.Waleed Mjalli 
Al Awawdeh 

International 
Journal of 

Business and 
Management 

Vol.(7), No.(8); 
April; 2012 

Internal Social Responsibility and Its 
Impact on Job Commitment: Empirical 

Study on Jordanian Cement 
Manufacturing Co.   

Seif Obeid 
ALshbiel and  

Waleed M. AL-
Awawdeh  

International 
Journal of 

Business and 
Management 

Vol.(6), No.(12); 
December1, 2011 

Measuring the Degree of the Presence 
of Learning Organization Dimensions 
at the Branches of Commercial Banks 

in the Governorate of Al-Mafraq – 
Jordan 

Bahjat E. Al-
jawazneh¹,  

Waleed M. Al -
Awawdeh² 

International 
Journal of 

Business and 
Management  

Vol.(6), No.(11); 
November1, 2011. 

The Impact of Environmental Costs on 
the Competitive  Advantage of 

Pharmaceutical companies in Jordan 

Jamal al-sharirei 
Waleed M. Al -

Awawdeh 

Euro Journal  issue, (15); 2012 

Published Articles in Arabic    باللغة العربية   منشورةأبحاث 
Search Title  
 اسم البحث

Researcher 
اسم عضو هيئة  
 التدريس/الباحث

Journal / 
Conference 

المجلة العلمية / 
 المؤتمر

Publication Date 
 تاريخ النشر



أثر ممارسات القيادة الاستراتيجية في أداء العاملين  
 بجامعة آل البيت

وليد مجلي  
 العواوده

 حسين الزيود

مجلة المنارة للبحوث  
والدراسات / جامعة آل  

 الأردن  –البيت  

(، 1(، العدد)21المجلد)
 م2015

التنظيمية  أثر المسح البيئي الاستراتيجي في الف اعلية  
 في الشركات الصناعية الكيماوية الأردنية

وليد مجلي  
 العواوده

مجلة المنارة للبحوث  
والدراسات / جامعة آل  

 الأردن    –البيت  

ب(، /1(، العدد )23المجلد)
 م2017

أثر الابتكار في الميزة التنافسية للشركات الصناعية  
الأردنية العاملة في قطاع النسيج والجلود والملابس: 

 دراسة ميدانية  

وليد مجلي  
 العواوده

معهد   –دورية الإداري  
 الإدارة العامة  

الس       نة الس       ادس       ة    137العدد  
 م  2014والثلاثون/ يونيو  

 68-11ص ص: 
تفعيل دور الإدارة المالية في المستشفيات العامة  
والخاصة في محافظتي إربد والمفرق في الاردن: 

 دراسة ميدانية  

 وليد مجلي العواوده
 زياد محمد الصمادي

لعام   ،3  العدد- 38المجلد   المجلة العربية للإدارة  
2018. 

أثر استخدام استراتيجية التدريب على أداء العاملين  
الدوائر الإدارية في جامعة آل البيت الأردنية: لدى  

 دراسة ميدانية

 وليد مجلي العواوده
 

مجلة المنارة للبحوث  
والدراسات / جامعة آل  

 الأردن    –البيت  

، 5المجلد السابع عشر، العدد  
2011 

المعلومات الاستراتيجية في الميزة التنافسية لفروع    مأثر نظ
 الأردن    –البنوك الأردنية العاملة في مدينة إربد  

لعام   ،1  العدد- 38المجلد   المجلة العربية للإدارة وليد مجلي العواوده
2019. 

والميزة    الاستراتيجيةالعلاقة بين نظام المعلومات  
دراسة حالة شركة مناجم الفوسف ات   :التنافسية

 الأردنية العاملة في السوق الدولي

د. عوده احمد بني  
 أحمد

د. وليد مجلي  
 العواوده

-الجمهورية العربية السورية  
تشرين، مجلة جامعة    جامعة

تشرين للبحوث والدراسات  
 العلمية

لعام   ،4  العدد- 33المجلد  
2011. 

أثر إدارة الجودة الشاملة على ف اعلية الرق ابة الداخلية  
 في الجامعات الأردنية  

 

 د. جمال الشرايري
د. وليد مجلي  

 العواوده
 

الأمانة العامة لجمعية كليات إدارة  
الأعمال والعلوم الاقتصادية  

-العربيةوالسياسية في الجامعات  
إدارة الأعمال والعلوم    كلية

 –ح القدس  التجارية في جامعة الرو 
 الكسليك.

2011 

أثر النمط القيادي في الالتزام التنظيمي: دراسة  
 انية على شركات الاتصال الكويتيةميد

 د. سليمان الحوري
 د. وليد مجلي العواوده

سلطنة عُمان   –دورية الإداري  
 .معهد الإدارة العامة –

2011 

حلق ات الجودة اليابانية من وجهة نظر مديري  
 الأعمال الأردنيةمنظمات  

د. وليد مجلي  
 العواوده

 

مجلة المنارة للبحوث  
والدراسات / جامعة آل  

 الأردن  –البيت  

 2010( العدد  16المجلد )

Published Books / Book Chapters   فصول في كتب منشورة \كتب 
 الإدارة الحديثة

 التطور والمف اهيم والوظائف
2004 

https://repository.aabu.edu.jo/jspui/handle/123456789/1238
https://repository.aabu.edu.jo/jspui/handle/123456789/1238
https://repository.aabu.edu.jo/jspui/handle/123456789/1146
https://repository.aabu.edu.jo/jspui/handle/123456789/1146


Modern Management 
Evolution, Concepts and Functions 

2004 

 الدكتور
 المبيضين  يوسف  عق لة محمد

 عميد كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية
ًجامعة آل البيت

 الأستاذ
 العواودةمحمد  وليد مجلي  
 عماللأا  دارةإمدرس  

ًجامعة آل البيت  
Conferences المشاركة في مؤتمرا ت 

، 11/1/2012 – 9دولة الكويت خلال الفترة الواقعة ما بين  -في التخطيط الاستراتيجي    ورقة عمل في مؤتمر الممارسات المتميزةتقديم  
 :وكانت الورقة بعنوان

 للمنظمات غير الحكومية: دراسة حالة جمعية قميم الخيرية  استراتيجيةإعداد خطة  
 " الأردنالإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية في   "  مشارك في المؤتمر الدولي الأول في الأردن

 الأردن  –كلية الزراعة اربد   –جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية    10/11/2009الموافق    الثلاثاءيوم  
  :مشارك في أعمال ورشة العمل الموسومة ب 

 إعادة صياغة الأساليب الإستراتيجية لجذب الاستثمار في الأردن
 الأردن  –مان  في فندق الشيراتون، ع 26/7/2011  الموافق  الثلاثاءيوم  

Academic Supervision إشراف أكاديمي على رسائل الطلبة 

a. Distance education discussions via Zoom 
technology: 

 أ. مناقشات تعليم عن بُعد عبر تقنية

Zoom: 

Al-Shammari, Meshal Ghanim Badawi, (2019/2020), Effect of 
Strategic Flexibility on Achieving Performance Excellence at the 
Kuwaiti Commercial Banks, Master Thesis. 

(، أثر  2019/2020الشمري، مشعل غانم بدوي، )
المرونة الاستراتيجية على تميز الأداء في البنوك  
  التجارية الكويتية، رسالة ماجستير، )مشرف اا منفرداا(

Al-Ajmi, Saad Mubarak Mohammed, (2020/2021). Effect of 
Knowledge Management on Employees Functional Performance 
at Kuwait Gulf Oil Company (KGOC), Master Thesis. 
 

أثر    (.2020/2021، )سعد مبارك محمد  ، العجمي
إدارة المعرفة في الأداء الوظيفي للعاملين في  

ًالشركة الكويتية لنفط الخليج رسالة ماجستير، ،
 )مشرف اا منفرداا(

Mohammad Mashhoor Otoom, (2020/2021), Effect of Informal 
Work Groups on the Job Performance at Yarmouk Water 
Company in Jordan, Master Thesis. 

أثر  (،  2020/2021، )محمد مشهور محمود   ،عتوم
جماعات العمل غير الرسمية على الأداء الوظيفي في  

رسالة ماجستير، ً،مياه اليرموك في الأردنشركة  
 )مشرف اا منفرداا(

Al-Shboul, Meyar Marwan, (2020/2021), Impact of Strategic 
Marketing on Competitive Advantage:  
A Field Study at Aramex Company in Jordan, Master Thesis. 

أثر  (،  2020/2021، )ميار مروان ،الشبول
دراسة  : الإستراتيجي على الميزة التنافسيةالتسويق  

رسالة ماجستير، ً،ميدانية شركة أرامكس في الأردن
 )مشرف اا منفرداا(



Al-Shamilan, Balqis Emad, (2020/2021), Impact of (AMO) 
Model on Employee Performance in Jordanian communications 
company (Orange), Master Thesis. 

أثر  (،  2020/2021) ،بلقيس عماد ،الشميلان
على أداء العاملين في شركة  ( AMOنموذج )

الاتصالات الأردنية )أورانج(، رسالة ماجستير، )مشرف اا  
 منفرداا(

  
  

B. Usual  discussions:   معتادةب. مناقشات: 
Magableh, Yasmin Zayed, (2013/2014).The Impact of 
Knowledge Management in Administrative Innovation 
among the Jordanian Industrial Companies at Industrial 
Al- Hassan City, Master Thesis.  

إدارة   (، أثر2013/2014مق ابله، ياسمين زايد، )
الإداري في المنظمات   المعرفة في الإبداع

نة الحسن الصناعية  الصناعية الأردنية في مدي
 )مشرف اا منفرداا(

Alshraah, Shaker Kahled, (2013/2014). Impact 
Occupational Safety and Health Procedures in Reducing 
the Work Accident, A field Study on Industrial 
Companies in the Al-Mafraq Governorate, Master Thesis. 

، أثر  (2014/2013)الشرعة، شاكر خالد هايل، 
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Al-Omari, Mohammed Ahmed Awad, (2018/2019). Impact of Social 
Support on Organizational Restructuring from Viewpoint of 
Employees' Working In Orange Company, Master Thesis. 

  الدعم  ثر، أ2018/2019،العم  ري، محم  د احم  د  
من وجهة    التنظيمية  الهيكلة  اعادة  في  الاجتماعي

 مشرف اا منفردا   نظر العاملين في شركة اورنج، 
Al Harahasheh, Sajeda M.  (2019/2020). Impact of Informal 
Groups on Organizational Performance in public Universities in 
Jordan.  

، 2019/2020، ساجدة محمد مسعود الحراحشة،
أثر الجماعات غير الرسمية على الاداء التنظيمي في  

مشرف اا   رسالة ماجستير،الجامعات الرسمية الاردنية، 
 منفردا    

AL- Hamalawi, Laila, (2019/2020). The impact of the criteria of the 
King Abdullah II Award for Excellence in Governmental 
Performance and Transparency for Institutional Performance in the 
Ministry of Planning and International Cooperation,  
Master Thesis.  

أحمد،   بعبد الوهاالحملاوي، ليلى    
أثر معايير جائزة الملك عبد الله  (،  2019/2020)

الثاني لتميز الأداء الحكومي والشف افية على الأداء  



، المؤسسي في وزارة التخطيط والتعاون الدولي
 رسالة ماجستير.

Abu Juhayn, Marwan Ahmad Muhammad, (2019/2020). Impact of 
Business Process Reengineering on the Organizational Performance 
of Jordanian Government Hospitals, Master Thesis. 

(، 2019/2020)أبو جوهين، مروان محمد أحمد، 
إعادة هندسة العمليات في الأداء التنظيمي    رأث

 للمستشفيات الحكومية الأردنية، رسالة ماجستير.
Al-Sarhan, Abdullah Muhammad Hanyan, (2019/2020). The 
Impact of Human Resources Strategies in the service Quality 
provided by Jordanian Private Hospitals, Master Thesis. 

(، 2019/2020السرحان، عبدالله محمد حنيان، )
أثر استراتيجيات الموارد البشرية في جودة  

، الأردنية الخاصة  ياتالخدمات المقدمة في المستشف
 رسالة ماجستير.

Kasasbeh, Mohammad J. (2019/2020). The Impact of the Internal 
Work Environment on the Developing of Creative Behavior at Talal 
Abu Gazaleh Organization in Jordan, Master Thesis. 

أثر بيئة  (  2019/2020جميل، )محمد   كساسبة،
  العمل الداخلية في تنمية السلوك الابداعي في

 في الأردن، رسالة ماجستير.  ةأبو غزالمجموعة طلال  
Fakhouri, Rand Ra’ad (2019/2020).  Quality of Work Life and 
Employee Performance: A case Study of Jordan Petroleum Refinery 
Company, Master Thesis.  

جودة حياة    (،2019/2020، )درند رائ، ف اخوري
دراسة حالة شركة مصف اة   أداء العاملين:و العمل  

 البترول الأردنية، رسالة ماجستير.
Soufan, Ali Mustafa, (2019/2020). The impact of Electronic Human 
Resources Management Practices on Employee Engagement at 
Jordanian Telecom Companies,  Master Thesis.                                                       

(. 2019/2020صوف ان، علي مصطفى داود، )
أثر ممارسات إدارة الموارد البشرية الالكترونية في  

الوظيفي لدى العاملين في شركات    الارتباط
 ماجستير.، رسالة  الاتصالات الأردنية

Al-Hosban, Muhammad Nasser, (2019/2020). The 
Intermediating Role of Job Satisfaction on  The Relationship 
Between Internal Environment and Employees’ Performance in 
The Plastic and Rubber Companies  Working in  Mafraq 
Governorate,  
Master Thesis. 

 (.2019/2020)، محمد ناصر ،الحسبان
الدور الوسيط للرضا الوظيفي في العلاقة بين  
البيئة الداخلية وأداء العاملين في شركات  
، البلاستيك والمطاط العاملة في محافظة المفرق

 رسالة ماجستير
Al-Ali, Shaima Abdullah, Khalil. (2018/2019). The Impact of 
Green Marketing Tools on Purchasing Behavior of Consumers 
at Mafraq Governorate,  
Master Thesis. 

شيماء عبدالله خليل أثر أدوات التسويق   ،العلي
الأخضر على السلوك الشرائي للمستهلكين في  

  رسالة ماجستير،، محافظة المفرق

Master’s Thesis Defense Committees عضوية لجان مناقشة رسائل ماجستير 
a. Distance education discussions via Zoom technology 

(Internal examiner): 
 أ. مناقشات تعليم عن بُعد عبر تقنية

Zoom :)ممتحن داخلي( 

Damour, Alia Majed Abdel Rahman, 2019/2020, The 
Mediating Role of Psychological Empowerment on the 
Relationship between Participative Leadership and 

، 2019/2020، الضمور، عالية ماجد
الدور الوسيط للتمكين النفسي في العلاقة  



Organizational Commitment: A Case Study of the Social 
Security Corporation. 

بين القيادة التشاركية والالتزام التنظيمي: 
 دراسة حالة في مؤسسة الضمان الاجتماعي.

B. Usual  discussions (internal examiner):   ممتحن داخلي(:  معتادةب. مناقشات( 
Alsarhan, Sajeda Ahmad, (2016/2017). Impact of Management 
by Walking around on Employees Engagement at the Jordanian 
Construction Contractual companies, Master Thesis. 

Alsarhan, Sajeda Ahmad, (2016/2017) 
Impact of Management by Walking around 
on Employees Engagement at the Jordanian 
Construction Contractual companies. 

Al-Harahsheh, Abdel-Hakim Ahmed Muhanna, (2014). The 
effect of work stress on the performance of doctors in government 
hospitals in the northern region of Jordan, Master Thesis. 

( أثر  2014أحمد مهنا، )  مالحراحشة، عبد الحكي
طباء في المستشفيات  ضغوط العمل على أداء الأ

 الحكومية في اق ليم الشمال في الأردن.
Al-Ibri, Khalid bin Abdullah bin Saif (2014). Organizational 
change and its impact on the performance of workers in ministerial 
centers in the Sultanate of Oman, Master Thesis. 

(، 2014بن سيف، )  العبري، خالد بن عبد الله
التغيير التنظيمي وأثره في أداء العاملين في  

 مراكز الوزرات في سلطنة عُمان. 
Khanjar, Hanan Issa Fahd, (2013). Job stress and job 
performance of nurses in government hospitals in the northern 
governorates, Master Thesis. 

(، ضغوط  2013، )خنجر، حنان عيسى فهد
العمل والأداء الوظيفي للممرضين في  
 .المستشفيات الحكومية في محافظات الشمال

Al-Mashaqbeh, Abdul Ilah Muhammad Salman, (2012/2013). 
Factors effecting the acceptance of mobile commerce and their 
impact on the behavioral intention of university students in Jordan, 
Master Thesis. 

الإله محمد سلمان،  المشاقبة، عبد
(، عوامل قبول التجارة عبر  2012/2013)

الهاتف الخلوي المؤثرة في النية السلوكية  
 لدى طلبة الجامعات في الأردن.

Shihab, Wasfi Badr, (2012). The reality of vegetables marketing 
channels in the northern Badia of Jordan, Master Thesis. 

(، واقع  2012شهاب، وصفي بدر، )
القنوات التسويقية لمزارعي الخضار في  

 البادية الشمالية الأردنية
Belhaj, Maryam (2011/2012).The impact of business intelligence 
on the organizational performance: a field study on the Jordanian 
Pharmaceutical Companies, Master Thesis. 

(، أثر اليقظة  2011/2012بلحاج، مريم، ) 
الإستراتيجية على أداء المنظمة: دراسة  

 ميدانية على الشركات الدوائية الأردنية.
Al-Rashidi, Saad Sweilem, (2011/2012). The Impact of Training 
Programs on Achieving Competitive Advantage: A Case Study 
of the National Telecommunications Company in the State of 
Kuwait, Master Thesis. 

، أثر  2011/2012الرشيدي، سعد سويلم، 
البرامج التدريبية في تحقيق الميزة  
التنافسية: دراسة حالة الشركة الوطنية  

 للاتصالات في دولة الكويت.



Hatamleh, Areej Nayef Muhammad, (2011/2012). The level of 
the audit role and its effectiveness in the Jordanian public 
universities, Master Thesis. Al-Rashidi, Issa Ayed, (2011). 
Total quality management practices at Kuwait Industrial Sector: 
a field study, Master Thesis. 

، 2011/2012حتاملة، أريج نايف محمد، 
مستوى الدور الرق ابي لديوان المحاسبة  

 وف اعليته في الجامعات الرسمية الأردنية.

 Akour, Munther Muhammad, (2011).The Impact of Information 
Technology on Organizational Culture Types in the Jordanian 
Ministry of Interior, Master Thesis. 

، أثر استخدام  2011عكور، منذر محمد، 
تكنولوجيا المعلومات في أنماط الثق افة  
 التنظيمية السائدة في وزارة الداخلية الأردنية.

Al-Rashidi, Issa Ayed, (2011) , Total Quality Management 
Practices in the Kuwaiti Industrial Sector, “A Field Study” , 
Master Thesis. 

(، 2011الرشيدي، عيسى عايض، )
ممارسات إدارة الجودة الشاملة في القطاع  

 الصناعي الكويتي "دراسة ميدانية".
Bousalem, Abu Bakr, (2010). The Effect of Employees 
Empowerment On Organizational Loyalty “A field study on 
Algerian Sonatrach Oil Company ", Master Thesis. 

، أثر تمكين  2010بوسالم، أبو بكر، 
العاملين في الولاء التنظيمي دراسة ميدانية  

 على شركة سوناطراك البترولية الجزائرية.
Al-Kharing, Anwar Khalid Saqr, (2010/2011). The Impact of 
Human Resources Management Jobs Practices on Employee 
Performance "A Field Study on the Kuwaiti National Guard", 
Master Thesis. 

، أثر ممارسات  2011/2010خالد صقر،أنور  الخرينج،  
وظائف إدارة الموارد البشرية على أداء العاملين " 

 دراسة ميدانية على الحرس الوطني الكويتي" 

Aklat, Abeer Nile, (2009/2010). The Impact of Organizational 
Culture on Marketing Effectiveness in Medicines and Clothing 
Industry Organizations: A Field Study, Master Thesis. 

، أثر  2010/2009،نايل  عق لات، عبير
الثق افة التنظيمية في الف اعلية التسويقية في  
منظمات صناعة الأدوية والملابس: دراسة  

 ميدانية  
Al-Khaldi, Jassim Hammoud, (2008/2009). The effect of 
incentives on the performance of workers in Kuwait oil 
companies, Master Thesis. 

، أثر  2009/2008، حمود  الخالدي، جاسم
الحوافز على أداء العاملين في شركات نفط  

 الكويت
Al-khazaleh, Khalaf Mesleh, (2009/2008). The 
Effect of Information Quality on Decision-Making 
Company: A field Study on Royal Jordanian 
Airlines, Master Thesis. 

 ،2009/2008، مصلح  ة، خلفلالخزاع
أثر جودة المعلومات في عملية اتخاذ  
القرار: دراسة حالة الخطوط الجوية  

 الملكية الأردنية
Harahsheh, Omar Mahawish Muhammad, 
(2008/2009). The Effect of information technology on the 
quality of educational services from the viewpoint of 

، 2009/2008، مهاوش  حراحشة، عمر
نولوجيا المعلومات في جودة  أثر تك

الخدمات التعليمية من وجهة نظر طلبة  



Jordanian university students in the North: a field 
study, Master Thesis. 

الجامعات الأردنية في إق ليم الشمال: 
   دراسة ميدانية

Sunia Mariam, Carre Mustafa, (2008/2009). The Effect 
of Strategic Alliances on Organizational Effectiveness: An 
Empirical Study on the Algerian Saidal and Dar Al-
Dawa for Jordanian Development and Investment,  
Master Thesis. 

، 2009/2008سنية مريم، ق ارة مصطفى، 
أثر التحالف ات الإستراتيجية في الف اعلية  

تطبيقية على شركتي    التنظيمية: دراسة
صيدال الجزائرية ودار الدواء للتنمية  

 والاستثمار الأردنية
Al-Khalidi, Ali Khaled, (2012/2013). Managerial 
innovation and competitive advantage at Jordanian Public 
Universities, Master Thesis.  

، 2012/2013الخالدي، علي خالد، 
الإبداع الإداري والميزة التنافسية في  

 الجامعات الرسمية الأردنية
Haddad, Thaer Fahmy, (2015). The Impact of Strategic 
Thinking Styles on Enhancing Competitive Capabilities of 
Commercial Banks in Jordan, Master Thesis. 

، أثر أنماط  2015حداد، ثائر فهمي، 
التفكير الاستراتيجي في تعزيز القدرات  
 التنافسية لدى البنوك التجارية في الاردن.

Al-Mokbel, Hossam El-Din Ayman, (2014/2015). 
The impact of the promotion using social media on the 
market share of five-star hotels in Amman, Master 
Thesis. 

، 2014/2015المقبل، حسام الدين أيمن، 
أثر الترويج باستخدام مواقع التواصل  
الاجتماعي على الحصة السوقية لفنادق  

 ، رسالة ماجستير،في مدينة عمانالخمس نجوم  
Al-Dolaimi, Samer Nisan, (2015). The Impact of 
Organizational Culture in Job satisfaction of 
Employees at the Jordanian Public Universities of the 
North Territory, Master Thesis. 

، أثر الثق افة  2015سالم، سامر نيسان أحمد، 
التنظيمية على استخدام تكنولوجي  

 .المعلومات في الجامعات الرسمية الأردنية

Al-Badri, Ahmed Khudair Muhammad, (2015). The 
Impact of Work Team Attributes Practices on the Behavior 
of Organizational Citizenship from the Viewpoint of 
Workers in the Education Directorates of the Northern 
Territory in Jordan, Master Thesis. 

، أثر  2015البدري، أحمد خضير محمد، 
ممارسات سمات فريق العمل غي سلوك  
المواطنة التنظيمية من وجهة نظر العاملين  
في مديريات التربية والتعليم التابعة لإق ليم  

 .رسالة ماجستير، الشمال في الأردن
Abu Al-Ma’ali, Ja`far Hadi Issa Ja`far, (2015). 
Training andاسيه its effect on employee turnover: an applied 
study on the Jordanian telecommunications sector, Master 
Thesis. 

أبو المعالي، جعفر هادي عيسى جعفر، 
، التدريب وأثره على دوران  2015

قطاع  العاملين دراسة تطبيقية على  
 الاتصالات الأردني



Faraj, Afrah Hamad, (2015). The quality of electronic 
services provided by ministries in the State of Kuwait: a 
study from the viewpoint of the recipient of the service, 
Master Thesis. 

، جودة الخدمات  2015فرج، أفراح حمد، 
المقدمة من قبل الوزارات في  الالكترونية  

دولة الكويت: دراسة من وجهة نظر متلقي  
 الخدمة.

Bousalem, Abu Bakr, (2010). The Effect of Employees 
Empowerment On Organizational Loyalty “A field study 
on Algerian Sonatrach Oil Company ", Master Thesis. 

أثر تطبيق  ،  2015السبعاوي، عامر رجب، 
إدارة الجودة الشاملة في الالتزام التنظيمي  

 للعاملين في الجامعة الاردنية: دراسة حالة
C. Academic discussions via Zoom technology 

(external examiner): 
 عبر تقنيةأكاديمية  ج. مناقشات  

Zoom )ممتحن خارجي(: 

Al-Omari, Dana Waleed, (2019/2020). The Impact of 
Strategic planning to achieve the Competitive Advantage in 
Jordanian Universities, Master Thesis, Yarmouk 
University. 

  العمري، دانا وليد أحمد، أثر التخطيط
الاستراتيجي في تحقيق الميزة التنافسية في  

الأردنية، رسالة ماجستير، جامعة  الجامعات  
 .2019/2020اليرموك، 

AlQumber,  Ali Abdullah. (August 2020), The Impact of 
Saudi Vision 2030 on Social Entrepreneurship: A Case 
Study of Saudi Students Clubs in Jordan, Master 
Thesis, Yarmouk University. 

AlQumber, Ali Abdullah, August, 
2020. The Impact of Saudi Vision 2030 
on Social Entrepreneurship: A Case 
Study of Saudi Students Clubs in 
Jordan, Yarmouk University,  

Damour, Alia Majed Abdel Rahman, 2019/2020, The Mediating 
Role of Psychological Empowerment on the Relationship between 
Participative Leadership and Organizational Commitment: A Case 
Study of the Social Security Corporation. 

 ،2019/2020 الرحمن،علياء ماجد عبد   الدامور،
الدور الوسيط للتمكين النفسي في العلاقة بين  
القيادة التشاركية والالتزام التنظيمي: دراسة حالة  

 .مؤسسة الضمان الاجتماعي
D. Usual  Academic discussions 

(external examiner): 
   معتادةأكاديمية  . مناقشات  د

 :)ممتحن خارجي(
Toubasi, Ahmad Akram, (2019/2020), The impact of 
Organizational Structure on Process Innovation in 
Telecommunication sector in Jordan, Master Thesis, 
Yarmouk University. 

Toubasi, Ahmad Akram, (2019/2020), 
The impact of Organizational 
Structure on Process Innovation in 
Telecommunication sector in Jordan, 
Master Thesis, Yarmouk University 



Hussein, Bashar Walid, (2019).The Impact of 
Administrative Communications on Management of 
Organizational Change - Case Study, Master Thesis, 
University of Jedra,  

(. أثر الاتصالات  2019، )حسين، بشار وليد
دراسة   –في إدارة التغيير التنظيمي    ةالإداري

 حالة، رسالة ماجستير، جامعة جدارا.

Al-Qada, Heba Muhammad Yusef, (2019). The Challenges 
Facing Local Administration Units in Jordan and Ways to Face 
them, Master Thesis - Yarmouk University. 

(. التحديات  2019القضاة، هبه محمد يوسف، )
التي تواجه وحدات الإدارة المحلية في الأردن وسبل  

 جامعة اليرموك  –مواجهتها، رسالة ماجستير  
Al-Faris, Ahmad Rasid, (2019).The Impact of Organizational 
Justice on the Behavior of Creative Personnel in Private Sector 
Hospitals in the City of Irbid (Field Study), Master Thesis, 
University of Jedra. 

الف ارس، أحمد رسيد، أثر العدالة التنظيمية على  
سلوك الموظفين الإبداعي في مستشفيات القطاع  

لخاص في مدينة إربد )دراسة ميدانية(، رسالة  ا
 .2019-ماجستير، جامعة جدارا

Sara, Zaid Zragatt, (2018). The Impact of Empowerment 
Requirements in Improving Job Performance at Al-Manaseer 
Group, Master thesis, Amman Arab University.   

Sara, Zaid Zragatt, The Impact of 
Empowerment Requirements in 
Improving Job Performance at Al-
Manaseer Group, Master thesis, 
Amman Arab University, 2018.  

Al-Smadi, Ibrahim Muhammad Ali, (2017). Mission and 
Strategic Vision and their Relationship with Practice Social 
Responsibility at Yarmouk University from the Perspective of 
Faculty Members, Master thesis, Yarmouk University.   

(. 2017، )الصمادي، إبراهيم محمد علي
الرسالة والرؤية الاستراتيجية وعلاقتهما لممارسة  
المسؤولية الاجتماعية في جامعة اليرموك من  
وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، رسالة ماجستير  

 يرموكجامعة ال  –
Karaki, Yassin Mahmoud, (2015). Talent Management and its 
Impact on Achieving Competitive Advantage in Five-Star 
Hotels in Aqaba, Master Thesis, Amman Arab University. 

إدارة  (.  2015)محمود، الكركي، ياسين  
المواهب وأثرها في تحقيق الميزة التنافسية في  
فنادق الخمسة نجوم في مدينة العقبة، رسالة  

 ماجستير، جامعة عمان العربية.
Riyadi, Samer Fahd Suleiman, (January 2015). The Impact Of 
Banking Services Quality Dimensions On Customer 
Satisfaction at Arab Bank, Master Thesis, Zarqa University. 

)كانون الثاني، الرياضي، سامر فهد سليمان، 
أثر أبعاد جودة الخدمة المصرفية على  (.  2015

رضا العملاء في البنك العربي دراسة ميدانية مدينة  
  .الزرق اء، رسالة ماجستير، جامعة الزرق اء

Al- Shehabat, Muhammad Mahmoud Mustafa, (September 
2015). Cultural diversity of human resources and its impact on work 
directions at the General Presidency for the Affairs of the Grand 
Mosque and the Prophet’s Mosque, Jadara University. 

 (.2015)أيلول،  الشهابات، محمد محمود مصطفى،
التنوع الثق افي للموارد البشرية، وأثره في اتجاهات  
العمل في الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام  

 .والمسجد النبوي الشريف، جامعة جدارا



The Impact of Organizational Culture on Achieving Competitive 
Advantage An Applied Study on Jordanian Private Hospitals, 
Master Thesis - University of Islamic Sciences - 2014 

أثر الثق افة التنظيمية على تحقيق الميزة  
التنافسية دراسة تطبيقية على المستشفيات  

جامعة العلوم    –الخاصة الاردنية، رسالة ماجستير  
 2014 –الإسلامية  

Al-Khalidi, Amjad Suleiman Madan, The Impact of Human 
Resources Training on Organizational Learning: A Case Study 
of the Jordanian Customs Department, Master Thesis, Jadara 
University -2014 

الخالدي، أمجد سليمان مد ان، أثر تدريب  
تعلم التنظيمي: دراسة  الموارد البشرية في ال

حالة دائرة الجمارك الأردنية، رسالة ماجستير، 
 2014-جامعة جدارا

Al-Rifai, Hoda Nasser Muhammad, The Role of 
Administrative Communications in Enhancing the Performance 
of Personnel in Governmental and Private Hospitals in Irbid, 
Master Thesis, Jadara University, 2014 

الرف اعي، هدى ناصر محمد، دور الاتصالات  
في تعزيز أداء العاملين في    ةالإداري

المستشفيات الحكومية والخاصة في مدينة اربد، 
 2014رسالة ماجستير، جامعة جدارا، 

Khreisheh, Heba Nimer Mustafa, Administrative 
Empowerment and its Impact on Achieving Technological 
Creativity: Organizational Citizenship Behavior as a Modified 
Variable, International Islamic Sciences University, 2015 

لخريشة، هبة نمر مصطفى، التمكين الإداري  ا
وأثره في تحقيق الإبداع التكنولوجي: سلوك  

جامعة العلوم  المواطنة التنظيمية كمتغير معدل،  
 2015الإسلامية العالمية، 

Al-Assaf, Falah Muhammad, The Impact of Applying Human 
Resources Strategies on Job Performance: A Case Study at 
Amman International Airport, Master Thesis, Amman Arab 
University -2016. 

راتيجيات  العساف، ف لاح محمد، أثر تطبيق است
الموارد البشرية على الأداء الوظيفي: دراسة  
حالة في مطار عمان الدولي، رسالة ماجستير، 

 .2016-جامعة عمان العربية
Al-Kanji, Imad Zuhair, E-Training and its Impact on 
Employee Performance: A Case Study of Orange 
Company (Jordan), Master Thesis, Jadara University-
2016 

الكنجي، عماد زهير، التدريب الالكتروني  
وأثره على أداء العاملين: دراسة حالة شركة  
أورنج )الأردن(، رسالة ماجستير، جامعة  

 2016-جدارا
Suwaidat, Ahmed Abdullah, (2014).The Impact of Creative 
Thinking on the Effectiveness of Administrative Decision-
Making Process : A Field Study from Top and Middle 
Management Perspective in Insurance Companies Operating in 
Jordan, Master Thesis - Yarmouk University 

أثر  (.  2014، )سويدات، أحمد عبد الله
التفكير الإبداعي على ف اعلية عملية اتخاذ  

سة ميدانية من وجهة نظر  القرار الإداري: درا
الإدارة العليا والوسطى في شركات التأمين  

جامعة    –العاملة في الأردن، رسالة ماجستير  
 2014اليرموك، 

Al-Shayab, Musa Jihad Shaher, (2018). The Impact of E-
Recruitment of Human Resources on the Quality of Services 

أثر  (.  2018)الشياب، موسى جهاد شاهر، 
الاستقطاب الالكتروني للموارد البشرية على  



Provided by the Hotel Sector, Master Thesis - Yarmouk 
University. 

جودة الخدمات المقدمة في القطاع الفندقي، 
 .رسالة ماجستير، جامعة اليرموك

The possibility of applying Six Sigma to improve job 
performance in government hospitals in Amman / Jordan, 
Master Thesis,  
Amman Arab University - August 2015. 

إمكانية تطبيق سيجما ستة لتحسين الأداء  
الوظيفي في المستشفيات الحكومية في  
مدينة عمان/الأردن، رسالة ماجستير، جامعة  

 .2015  آب-العربيةعمان  
The Impact of Human Resources Training on 
Organizational Learning: A Case Study of the Jordanian 
Customs Department, Master Thesis,  
Jadara University -2014 

أثر تدريب الموارد البشرية في التعلم  
التنظيمي: دراسة حالة دائرة الجمارك  

 الأردنية، رسالة ماجستير، 
 2014-جامعة جدارا

Tabeshat, Rami, The Role of Administrative 
Communications in Enhancing the Performance of 
Employees in Governmental and Private Hospitals in Irbid, 
Master Thesis, Jadara University -2014 

في    ةدور الاتصالات الإداريطبيشات، رامي، 
العاملين في المستشفيات  تعزيز أداء  

الحكومية والخاصة في مدينة اربد، رسالة  
 2014-ماجستير، جامعة جدارا

Haddad, Ghadeer Yousef Gabriel, The Impact of Talent 
Management on Job Engagement in Nuqul Group, Master 
Thesis,  
Amman Arab University - 2017. 

أثر إدارة    حداد، غدير يوسف جبرائيل،
المواهب على الارتباط الوظيفي في مجموعة  

 نق ل، رسالة ماجستير، 
 .2017-العربيةجامعة عمان  

Al-Falahhat, Yazan Muhammad Mahmoud, The Impact 
of Strategic Management of Human Resources on the 
Performance of Work Teams at Jordan Customs, Master 
Thesis, Amman Arab University -2017. 

الف لاحات، يزن محمد محمود، أثر الإدارة  
الإستراتيجية للموارد البشرية على أداء فرق  
العمل في الجمارك الأردنية، رسالة ماجستير، 

 .2017-العربيةجامعة عمان  
PhD Dissertations  Defense Committees   أطروحاتعضوية لجان مناقشة  

 دكتوراه

a. Academic discussions via Zoom technology 
(internal examiner): 

 عبر تقنيةأكاديمية  أ. مناقشات  

Zoom :)ممتحن داخلي( 

---------------------------------------------------------- ------------------------------------- 

B. Usual  discussions (internal examiner):   ممتحن داخلي(:  معتادةب. مناقشات( 

---------------------------------------------------------------- --------------------------------------- 



C. Academic discussions via Zoom 
technology(external examiner): 

عبر تقنية  أكاديمية  ج. مناقشات  
Zoom )ممتحن خارجي(: 

---------------------------------------------------------- ------------------------------------- 

D. Usual  Academic discussions 
(external examiner): 

   معتادةأكاديمية  . مناقشات  د
 :)ممتحن خارجي(

Al-Shaibani, Sami Al-Shaibani, Matjoud, The Impact 
of Total Quality Management Practices on Creative 
Performance: The Creative Capabilities of Business as a 
Modified Variable: An Applied Study on Food Industry 
Companies in Jordan,  
PhD Dissertations   
University of Islamic Sciences, 2015. 

الشيباني، سامي الشيباني مجمود، أثر ممارسات  
إدارة الجودة الشاملة في الأداء الإبداعي: 
القدرات الابداعية للأعمال كمتغير معدل: دراسة  
تطبيقية على شركات الصناعات الغذائية في  

 الاردن، 
 أطروحة دكتوراه  

 .2015جامعة العلوم الاسلامية، 
Courses Taught مساق ات قمت بتدريسها 

Courses for the master's degree (Regular Program 
and the off-time program (international program): 

البرنامج  )حلة الماجستير  مر مساق ات  
وبرنامج خارج أق ات الدوام  العادي، 

 :((البرنامج الدوليالرسمي )
a. Major in Business Administration: أ. تخصص إدارة الأعمال: 

Advanced Strategic Management الإدارة الاستراتيجية المتقدمة 
Advanced International Business Management   إدارة الأعمال الدولية المتقدمة 
Advanced Organization Theory   نظرية المنظمة المتقدمة 
Advanced Human Resource Management إدارة الموارد البشرية المتقدمة 
B. Major in Public Administration:  ب. تخصص الإدارة العامة: 
A Seminar on Public Administration حلقة بحث في الإدارة العامة  

Strategic Planning and Strategic Management in Public 
Institutions 

والإدارة الإستراتيجية  التخطيط الاستراتيجي  
 في المؤسسات العامة

Administrative Development and Change Management   التنمية الإدارية وإدارة التغيير 
Public Administration in Theory and Practice الإدارة العامة في النظرية والتطبيق 

Courses for Undergraduate degrees/  Bachelor 
(B.Sc.) for Business Administration Major 

لتخصص  مرحلة البكالوريوس  مساق ات  
 إدارة الأعمال:



Strategic Management الإدارة الإستراتيجية 
International Business Management إدارة الأعمال الدولية 
Organization Theory نظرية المنظمة 
Management Information Systems  نظم المعلومات الإدارية 
Human Resource Management إدارة الموارد البشرية 
Public Relations العلاق ات العامة 
Consumer Behavior سلوك المستهلك 
Business Policies سياسات الأعمال 
Bank Management إدارة المصارف 
Behavioral Science العلوم السلوكية 
Tourism Management الإدارة السياحية 
Financial Management الإدارة المالية 
Cooperative Management إدارة التعاونيات 
An Introduction to Business Administration for 
Students of the Faculty of Science and Technology 
Information 

مقدمة في إدارة الأعمال لطلبة كلية  
 العلوم وتكنولوجيا المعلومات

Public Administration Policies في الإدارة العامة  أساسيات 
Principles of Business Administration (1) ( 1مبادئ إدارة الأعمال) 
Principles of Business Administration (2) (2)مبادئ إدارة الأعمال 
Courses for the undergraduate degrees/ Bachelor 
(B.Sc.)  in the Department of Educational and 
Administrative Sciences - the former Tafila Faculty 
- Al-Balqa Applied University: 

مرحلة البكالوريوس في دائرة  مساق ات  
كلية   –العلوم التربوية والإدارية  

جامعة البلق اء    –الطفيلة سابق اا  
  :التطبيقية

Management Principles مبادئ الإدارة 
Principles of Planning   التخطيطمبادئ 
Management and Financial Analysis الإدارة والتحليل المالي 
  



Assessment of the readiness of theses and 
dissertations (Master and PhD): 

تقييم جاهزية رسائل واطاريح )ماجستير  
 ودكتوراه(:

The possibility of applying Six Sigma to improve job 
performance in government hospitals in Amman / Jordan 
Master Thesis 
Amman Arab University  
August 2015 

الأداء   إمكانية تطبيق سيجما ستة لتحسين
الوظيفي في المستشفيات الحكومية في  

 عمان/الأردنمدينة  
 رسالة ماجستير

 جامعة عمان العربية
  2015آب  

The Impact of Business Strategy on Institutional 
Performance through Quality Management An Applied 
Study on Food Companies in the Hashemite Kingdom of 
Jordan 
Master Thesis  
Al-Balqa Applied University  
2014 

أثر استراتيجية الأعمال في الاداء المؤسسي  
من خلال ادارة الجودة دراسة تطبيقية على  
شركات الاغذية في المملكة الاردنية  

 الهاشمية
 رسالة ماجستير  

 جامعة البلق اء التطبيقية
2014   

The Effect of Organizational Power on Time Management 
from the Point of View of Managers in Jordanian 
Governmental Institutions 
Master Thesis  
Al-Balqa Applied University  
2014 

تأثير القوة التنظيمية على إدارة الوقت من  
لحكومية  اوجهة نظر المديرين في المؤسسات  

 الأردنية
 رسالة ماجستير  

 جامعة البلق اء التطبيقية  
2014  

The Impact of Organizational Justice on the Level of 
Organizational Conflict and Its Management Strategies 
(An Applied Study in Jordanian Governmental 
Institutions) 
Master Thesis  
Al-Balqa Applied University  
2014 

أثر العدالة التنظيمية في مستوى الصراع  
يات إدارته )دراسة  التنظيمي واستراتيج

 تطبيقية في المؤسسات الحكومية الأردنية(
 رسالة ماجستير  

 جامعة البلق اء التطبيقية  
2014 

Research evaluation for peer-reviewed journals تقييم أبحاث لمجلات علمية محكمة 

Several researches for Al-Manara Journal - Al-Bayt 
University 

 جامعة آل البيت  –عدة أبحاث لمجلة المنارة  



Several papers for the Amman Arab University Research 
Journal - Amman Arab University 

عدة أبحاث لمجلة جامعة عمان العربية  
 جامعة عمان العربية-للبحوث  

Several researches for Jerash University Journal for 
Research and Studies - Jerash University 

عدة أبحاث لمجلة جامعة جرش للبحوث  
 جامعة جرش-والدراسات  

African Journal of Business Management  
www.academicjournals.org/ AJBM 

African Journal of Business 
Management  
www.academicjournals.org/ AJBM 

Evaluation of scientific production, faculty members تقييم الإنتاج العلمي أعضاء هيئة تدريس 

Book entitled: Human Resources Planning and 
Development, Book of the Dean of Scientific Research and 
Postgraduate Studies 
Yarmouk University, 2018 

كتاب بعنوان: تخطيط وتنمية الموارد  
البشرية كتاب عميد البحث العلمي  

 والدراسات العليا  
  2018، جامعة اليرموك

A book entitled: Entrepreneurship: Small and Medium 
Enterprises and Entrepreneurial Companies 
al Zaytona University, 2020 

لاعمال  ريادة الاعمال: اكتاب بعنوان: 
 الصغيرة والمتوسطة والشركات الريادية

 2020، جامعة الزيتونة
Promotion to the rank of Associate Professor 
Faculty of Economics and Administrative Sciences 
Jerash University,2017 

  الترقية إلى رتبة أستاذ مشارك
 كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية

   2017، جامعة جرش
Promotion to the rank of Associate Professor 
Faculty of Economics and Administrative Sciences 
Al al-Bayt University, 2013/2014 

  الترقية إلى رتبة أستاذ مشارك
  كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية

   2013/2014، جامعة آل البيت
Contact Information   للتواصلمعلومات 

E-mail Walawawdeh@yahoo.com 
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