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 نموذج السيرة الذاتية                                                             
Curriculum Vitae 

  
 
 

 :Personal Data -1  :انمعهىمبث انشخصيت - 0
 

 Femaleأٔضٝ   Male    روش     ص٠بد خ١ّظ سش١ذ اٌزح :الاسم الرباعي

 :Ziad Khamis Rashid El-tah Name in English :الاسم بالإنجميزية

 Jordanian  أسدٟٔ√  :الجنسية
  )غ١ش أسدٟٔ )حذد Non Jordanian 

(Specify) .................................................  
Nationality: 

 :Date and place of  Birth ػّبْ  86961-7-6 :الميلاد ومكان تاريخ

 :Collage/Department اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ/ اٌؼٍَٛ إٌفغ١خ ٚاٌزشث١خ اٌخبصخ /القسم:الكمية

 :Position ػعٛ ١٘ئخ رذس٠ظ :المسمى الوظيفي

 :.Tel 5622 /الهاتف الفرعي:هاتف

 :Dr.altah@aabu.edu.jo E-mail  :البريد الالكتروني

 

 :Electronic links (136)سلُ اٌجبحش فٟ لبػذح اٌج١بٔبد اٌٛغ١ٕخ ٌٍجبحض١ٓ فٟ اٌغبِؼبد: الكترونية: روابط

 ORCID: 

 LinkedIn: 

https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=6cKTw2wAAAAJ Google Scholar: 

 
 

 :Academic Qualifications -2  :عهميتانمؤهلاث ان - 2
 

اٌؼٍّٟ اٌغبِؼٟ اٌّؤً٘   

University Degree 

 عٕخ اٌزخشط

Graduation 

Year 

 اٌزخصص اٌشئ١غٟ

Major   

 اٌّؼٙذ /اٌغبِؼخ 

University/Institute 

 ثٍذ اٌزخشط

Place of 

Graduation 

 الأردن الأردنيةالجامعة  عمم النفس التربوي 4002 الدكتوراه 
 الأردن الأردنيةالجامعة  عمم النفس التربوي 2994 الماجستير 
 الأردن الجامعة الأردنية عمم النفس 2999 البكالوريوس 
      
      

 

      :Specialization ٚاٌطفٌٛخ ػٍُ ٔفظ إٌّٛ اٌزخصص اٌذل١ك:

      :Interests رٛو١ذ اٌزاد، ِب ٚساء اٌّؼشفخ، ِفَٙٛ اٌزاد :ِغب٨د ا٨٘زّبَ
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 :وٍّخ( 821ٍِخص سعبٌخ اٌذوزٛساٖ )فٟ حذٚد ػٕٛاْ ٚ

 اٌؼٕٛاْ: اصش وً ِٓ دافغ ا٨ٔغبص ٚاٌزوبء ػٍٝ لذسح حً اٌّشى٩د ٌذٜ غٍجخ اٌصفٛف: اٌغبثغ ٚاٌضبِٓ ٚاٌزبعغ فٟ ِذ٠ٕخ ػّبْ

)ػبي، ٚاٌزوبء )ػبي، ِزذْ( ىً ِٓ دافغ ا٨ٔغبص ( α≤1012ٌرٚ د٨ٌخ احصبئ١خ ػٍٝ ِغزٜٛ ) اٌذساعخ ا٨عبثخ ػٍٝ اٌغؤا١ٌٓ اٌزب١١ٌٓ: ً٘ ٠ٛعذ اصش ٘ذفذ

( α≤1012ً٘ ٠ٛعذ اصش رٚ د٨ٌخ احصبئ١خ ػٍٝ ِغزٜٛ )ػٍٝ لذسح حً اٌّشى٩د ٌذٜ غٍجخ اٌصفٛف: اٌغبثغ ٚاٌضبِٓ ٚاٌزبعغ فٟ ِذ٠ٕخ ػّبْ؟ ِزذْ( 

غ ٚاٌضبِٓ ٚاٌزبعغ فٟ ِذ٠ٕخ ػّبْ؟ ٧ٌٚعبثخ ػٓ ٘زٖ ا٤عئٍخ رُ ٌٍزفبػ٩د ِب ث١ٓ دافغ ا٨ٔغبص ٚاٌزوبء ػٍٝ لذسح حً اٌّشى٩د ٌذٜ غٍجخ اٌصفٛف: اٌغبث

( غبٌجب ٚغبٌجخ ٚغجك ػ١ٍٙب ِمب١٠ظ اٌذساعخ، ٚلذ ث١ٕذ إٌزبئظ أٔٗ ٠ٛعذ أصش رٚ د٨ٌخ احصبئ١خ ػٍٝ ِغزٜٛ 621اخز١بس ػ١ٕخ ػشٛائ١خ ِىٛٔخ ِٓ )

(α=101118) ّٕب ث١ٕذ إٌزبئظ أٔٗ ٨ ٠ٛعذ أصش ٌٍزفبػً ث١ٓ ِزغ١شاد اٌذساعخ ػٍٝ لذسح حً ٌىً ِٓ دافغ ا٨ٔغبص ٚاٌزوبء ػٍٝ لذسح حً اٌّشى٩د، ث١

 ػ١ٕخ اٌذساعخ0اٌّشى٩د ٌذٜ 

 

 

 

 

 

 :وٍّخ( 821)فٟ حذٚد  ّبعغز١شٍِخص سعبٌخ اٌػٕٛاْ ٚ

 اٌؼٕٛاْ: رطٛس ادسان اٌذٚس اٌغٕذسٞ ٚػ٩لزٗ ثّشبسوخ ا٤ة فٟ اٌّٙبَ ا٤عش٠خ فٟ ِشحٍخ اٌطفٌٛخ0

ش٠خ، ٌٙزا رُ اخز١بس ٘ذفذ اٌذساعخ إٌٝ رزجغ رطٛس ادسان اٌذٚس اٌغٕذسٞ ٌذٜ أغفبي ِشحٍزٟ اٌطفٌٛخ اٌّزٛعطخ ٚاٌّزأخشح، ٚػ٩لزٗ ثّشبسوخ ا٤ة ثبٌّٙبَ ا٤ع

، ٚغجك ػٍٝ اِٙبرُٙ ِم١بط ( غف٩، صُ غجك ػ١ٍُٙ ِم١بط اٌذٚس اٌغٕذس811ٞاٌغبدط ا٤عبعٟ رىٛٔذ ِٓ )-ػ١ٕخ ػشٛائ١خ ِٓ أغفبي اٌصفٛف ا٤ٚي ا٤عبعٟ

ٚث١ٕذ إٌزبئظ أْ ادسان اٌذٚس اٌغٕذسٞ ا٤ٔذسٚع١ٕٟ ٠ىْٛ داي ِغزٜٛ ِشبسوخ ا٤ة فٟ اٌّٙبَ ا٤عش٠خ، ٚغجك ػٍٝ ا٦ثبء ِم١بط اٌذٚس اٌغٕذسٞ ٌذٜ ا٢ثبء 

ٌٛخ اٌّزٛعطخ،ٚث١ٕذ إٌزبئظ أْ ا٢ثبء اٌّشبسو١ٓ فٟ اٌّٙبَ احصبئ١ب فٟ ِشحٍخ اٌطفٌٛخ اٌّزأخشح ث١ّٕب وبْ ادسان اٌذٚس اٌغٕذسٞ ا٤ٔضٛٞ داي فٟ ِشحٍخ اٌطف

ة فٟ اٌّٙبَ ا٤عش٠خ ِٓ ا٤عش٠خ ٠طٛسْٚ ٌذٜ ا٤ثٕبء دٚسا عٕذس٠ب أذسٚع١ٕ١ب ٚثذ٨ٌخ احصبئ١خ، ٚث١ٕذ إٌزبئظ أٔٗ ٨ ٠ٛعذ ػ٩لخ داٌخ احصبئ١ب ث١ٓ ِشبسوخ ا٨

 غزٜٛ رؼ١ٍُ ا٤ة0عٙخ ٚاٌّزغ١شاد: اٌذٚس اٌغٕذسٞ ٌذٜ ا٤ة ػًّ ا٤َ ِٚ

 

 

 

 

 

 
 

 :Professional Experiences -3 انخبراث انعمهيت: – 3

 :Employment & Job Ranks -3/1  انمراحب وانذرجبث انىظيفيت: انمسمً انىظيفي و-3/0
 

 

 عٙخ اٌؼًّ

Employer 

      

 

 اٌّشرجخ أٚ اٌذسعخ

Rank 

      

 

 اٌّىبْ

Place 

      

 

 ِغّٝ اٌٛظ١فخ

Job Title 

      

 اٌّذح

Period 

ِٓ From      ٌٝإ      To 

 2004 1993 ِششذ رشثٛٞ ػّبْ اٌشاثؼخ ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

 2005 2004 ػعٛ ١٘ئخ رذس٠ظ اٌّفشق ِحبظش ِزفشؽ عبِؼخ آي اٌج١ذ

 2010 2005 ػعٛ ١٘ئخ رذس٠ظ اٌّفشق اعزبر ِغبػذ عبِؼخ آي اٌج١ذ

 2018 2010 ػعٛ ١٘ئخ رذس٠ظ اٌّفشق اعزبر ِشبسن عبِؼخ آي اٌج١ذ

 ٣ٌْ 2018 ػعٛ ١٘ئخ رذس٠ظ اٌّفشق أعزبر عبِؼخ آي اٌج١ذ
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أثىبء انعمم  حقهذهبانخي  /انهجبنيتدارانمىبصب الا -3/5

 :الاكبديمي
3/2- Leading Positions During Academic Work: 

 

اٌؼًّعٙخ   
Employer 

 إٌّصت
Position 

 اٌّذح

Period 

 Toإنً            Fromمه 

 2012 2010 ِذ٠ش ِشوض رط٠ٛش أداء أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

 2015 2013 سئ١ظ لغُ لغُ اٌؼٍَٛ إٌفغ١خ ٚاٌزشث١خ اٌخبصخ

 2017 2016 ٔبئت اٌؼ١ّذ و١ٍخ اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ

اٌؼٍّٟ/ ػّبدح اٌجحش دِشوض ا٨عزشبسا  ٣ٌْ 2018 ِششف أوبد٠ّٟ ٌٍزح١ًٍ ا٦حصبئٟ 

 2007 2006 ػعٛ ٌغٕخ دساعبد ػ١ٍب و١ٍخ اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ

 2008 2007 ػعٛ ِغٍظ و١ٍخ و١ٍخ اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ

 2015 2013 ػعٛ ٌغٕخ دساعبد ػ١ٍب و١ٍخ اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ

 2017 2016 ٔبئت سئ١ظ اٌّغٍظ حعبٔخ ٚسٚظخ عبِؼخ آي اٌج١ذ

 2019 2018 ػعٛ ِغٍظ اٌجحش اٌؼٍّٟ عبِؼخ اي اٌج١ذ

 ٣ٌْ 2020 ػعٛ رحش٠ش ِغٍخ إٌّبسح عبِؼخ اي اٌج١ذ

 2018 2018 ػعٛ رم١١ُ اٌخطخ ا٨عزشار١غ١خ عبِؼخ اي اٌج١ذ

 

 انخذريب وانخأهيم انمهىي )انخطىير انمهىي انمسخمر(: -6
 4- Training & Professional Qualification    

(Continues Professional Development): 

انخي حم انحصىل  انبرامج انخذريبيتأو   محبضراثان  - 4/0

 :عهيهب 
 4/1- Training Courses & Lectures: 

 

 اٌّحبظشح/اٌذٚسح

Course/Lecture  

 عٙخ اٌزذس٠ت

Trainer 

 اٌّىبْ

Place   

 اٌزبس٠خ

Date 

 1993 ػّبْ ِشوض اٌٍغخ ا٨ِش٠ىٟ ٌغخ أغ١ٍض٠خ
ث١ً/ػّبْا١ٌِٛذسعخ  ِذسعخ ا١ٌٛث١ً سػب٠خ ٚاسشبد اٌطٍجخ اٌّٛ٘ٛث١ٓ  1993 

 1994 ػّبْ ِؤعغخ اٌزذس٠ت إٌّٟٙ اٌذٚسح اٌزأع١غ١خ فٟ ا٨سشبد إٌّٟٙ

 2004 عبِؼخ آي اٌج١ذ ِشوض رط٠ٛش أداء أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  رط٠ٛش أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذد

 2006 عبِؼخ آي اٌج١ذ ِشوض رط٠ٛش أداء أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  حٛعجخ اٌّغبلبد اٌغبِؼ١خ

 2007 عبِؼخ آي اٌج١ذ ِشوض رط٠ٛش أداء أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  (spss)اٌزح١ًٍ ا٦حصبئٟ ثبعزخذاَ ثشِغ١خ 

Teaching, Learning & Assessment in Higher 

Education  

Al Hussein Fund for Excellence ْ2010 ػّب 

اٌغبِؼ١خ ٚاٌزخط١ػ ا٨عزشار١غٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟ ا٨داسح  2011 ػّبْ عبِؼخ ػّبْ اٌؼشث١خ 

 2016 عبِؼخ آي اٌج١ذ اٌّؼٙذ ا٦ػ٩ِٟ ا٨سدٟٔ ِٕٚظّخ ا١ٌٛٔغىٛ اٌزشث١خ ا٨ػ١ِ٩خ ٚاٌّؼٍِٛبر١خ

آي اٌج١ذعبِؼخ  ِشوض رط٠ٛش أداء أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  (NVivo)رح١ًٍ اٌج١بٔبد إٌٛػ١خ ثبعزخذاَ ثشِغ١خ   2017 

رط٠ٛش ِٙبساد اٌزؼٍُ ا٨ٌىزشٟٚٔ اٌّزضآِ ٚغ١ش اٌّزضآِ 

5،ط8ٚرطج١مبرٗ اٌّغبٔذح ٌؼ١ٍّخ اٌزؼٍُ/ ط  

 Online 2021 ِشوض رط٠ٛش أداء أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

اٌزؼ١ٍُ ا٨ٌىزشٟٚٔ اٌىبًِ ٚاٌّذِظ ٚرطج١مبرٗ ثبعزخذاَ اٌصفحبد 

اٌحذ٠ضخاٌزؼ١ّ١ٍخ ا٨ٌىزش١ٔٚخ ٚاعب١ٌت اٌزؼٍُ   

 Online 2021 ِشوض رط٠ٛش أداء أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

 

 إعطبء محبضراث عهميت ومهىيت: حذريب أو  - 4/2
 4/2- Training and/or Delivering Technical & 

Professional  Lectures : 

 

 اٌّحبظشح/اٌذٚسح

Course/Lecture  

 ِشوض اٌزذس٠ت

Training Center 

 اٌّىبْ

Place   

 اٌزبس٠خ

Date 

 2007 عبِؼخ آي اٌج١ذ و١ٍخ ا١ِ٤شح عٍّٝ ٌٍزّش٠ط دٚس ا٤عشح ٚاٌّذسعخ فٟ اٌٛلب٠خ ِٓ أخطبس اٌّخذساد

 2008 عبِؼخ آي اٌج١ذ ػّبدح شؤْٚ اٌطٍجخ اٌزؼبًِ ِغ لٍك ا٨ِزحبْ

 2009 اٌّفشق ِشاوض ا٦ػبلخ فٟ اٌّفشق اٌخصبئص إٌّبئ١خ ٥ٌغفبي اٌّؼبل١ٓ ػم١ٍب

 2011 عبِؼخ آي اٌج١ذ ِشوض رط٠ٛش أداء أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ (SPSS)اٌزح١ًٍ ا٨حصبئٟ ثبعزخذاَ ثشِغ١خ 

 2014 عبِؼخ آي اٌج١ذ ِشوض رط٠ٛش أداء أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ رط٠ٛش ا٨خزجبساد اٌزحص١ٍ١خ
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 2021 عبِؼخ آي اٌج١ذ ِشوض اٌغٛدح ٚاٌزط٠ٛش (SPSS)اٌزح١ًٍ ا٨حصبئٟ ثبعزخذاَ ثشِغ١خ 
 

 

 
 
 
 
 

 :Scientific & Professional Participations -5  انمشبركبث انعهميت وانمهىيت:  -5

 

انذراسبث والأبحبد وانخقبرير والأوراق  -5/0 
 :Scientific Researches, Studies & Technical Reports -5/1 انعهميت:

 

 اٌؼٕٛاْ

Title  

 إٌبشش

Publisher 

 اٌزبس٠خ

Date 

 2008 ِغٍخ ثحٛس عبِؼخ رؼض رٛعٙبد اٌذٚس اٌغٕذسٞ ٌذٜ ػ١ٕخ ِٓ اٌطٍجخ اٌغبِؼ١١ٓ

رٛلغ ا٤داء فٟ اٌّٙبَ اٌّغزمج١ٍخ ٌذٜ غٍجخ عبِؼخ آي اٌج١ذ ٚػ٩لزٗ 

 ثّشوض اٌعجػ

ِغٍخ اٌغبِؼخ ا٦ع١ِ٩خ )عٍغٍخ 

 اٌذساعبد ا٦ٔغب١ٔخ(

2009 

ٚأصٕبء اٌخذِخ فٟ فبػ١ٍخ اٌزاد فٟ اٌزذس٠ظ ٌذٜ ِؼٍّٟ اٌصف لجً 

 ِحبفظخ اٌّفشق

/عبِؼخ اٌى٠ٛذاٌّغٍخ اٌزشث٠ٛخ  2011 

دٚس وً ِٓ رٛلغ ا٤داء اٌّغزمجٍٟ ٚدافغ ا٨ٔغبص ثبٌزحص١ً ا٤وبد٠ّٟ 

 ٌذٜ ػ١ٕخ ِٓ غٍجخ عبِؼخ آي اٌج١ذ

عبِؼخ اٌٍّه اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ/ ِغٍخ

 عؼٛد

2008 

 1430٘ـ

١ت رؼ١ٍّٙب فٟ ظٛء اٌؼٕف ظذ اٌّشأح: اعزشار١غ١بد ِٛاعٙزٗ ٚأعبٌ

 اٌغٕخ إٌج٠ٛخ

 2010 ِغٍخ إع١ِ٩خ اٌّؼشفخ

ٚالغ اٌؼٕف اٌّذسعٟ فٟ ِشحٍخ اٌزؼ١ٍُ اٌضبٔٛٞ فٟ ا٤سدْ: دساعخ 

 حبٌخ

 2010 ِغٍخ ػٍَٛ إٔغب١ٔخ

أصش ِٛالغ اٌزٛاصً ا٨عزّبػٟ ػٍٝ اٌشجىخ اٌؼٕىجٛر١خ فٟ ثٕبء 

 ا٨رغب٘بد اٌفىش٠خ ٌذٜ غٍجخ عبِؼخ آي اٌج١ذ

عبِؼخ اٌشبسلخ ٌٍؼٍَٛ ا٨ٔغب١ٔخ ِغٍخ 

 ٚا٨عزّبػ١خ

2012 

ػ٩لخ فؼب١ٌخ اٌزاد فٟ اٌزذس٠ظ ثب٨حزشاق إٌفغٟ ٚاٌخجشح ٌذٜ ِؼٍّٟ 

 ِحبفظخ اٌّفشق

ِغٍخ ارحبد اٌغبِؼبد اٌؼشث١خ ٌٍزشث١خ 

 ٚػٍُ إٌفظ

2013 

شبسلخ ٌٍؼٍَٛ اٌششػ١خ ِغٍخ عبِؼخ اٌ رٛو١ذ اٌزاد وّفَٙٛ ٔفغٟ رشثٛٞ فٟ ظٛء ا٨حبد٠ش إٌج٠ٛخ اٌشش٠فخ

 ٚاٌمب١ٔٛٔخ

2014 

رمذ٠ش اٌزاد ٚػ٩لزٗ ثذافؼ١خ اٌزؼٍُ ٌذٜ غٍجخ و١ٍخ اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ فٟ 

 عبِؼخ آي اٌج١ذ، فٟ ظٛء ثؼط اٌّزغ١شاد

 2014 ِغٍخ إٌّبسح/ عبِؼخ آي اٌج١ذ

ِذٜ اعزخذاَ ٚعبئػ اٌزفبػً ا٨عزّبػٟ ػٍٝ شجىخ ا٨ٔزشٔذ ٌذٜ 

اٌج١ذ غٍجخ عبِؼخ آي  

 2014 ِغٍخ إٌّبسح/ عبِؼخ آي اٌج١ذ

اٌزغ٠ٛف ا٤وبد٠ّٟ ٚػ٩لزٗ ثبعزشار١غ١بد ِب ٚساء اٌّؼشفخ ٌذٜ ػ١ٕخ 

 ِٓ اٌطٍجخ اٌغبِؼ١١ٓ

 2016 ِغٍخ و١ٍخ اٌزشث١خ/عبِؼخ ا٤ص٘ش

رؼ١ٍُ اٌّٙبساد ا٨عزّبػ١خ ثبعزشار١غ١بد ِب ٚساء اٌّؼشفخ ٚأصش٘ب 

ج١ذػٍٝ رٛو١ذ اٌزاد ٌذٜ غبٌجبد عبِؼخ آي اٌ  

 2017 اٌّغٍخ اٌزشث٠ٛخ/ عبِؼخ اٌى٠ٛذ

The Big Five personality traits and their relationship with the 

intensity of adopting and using Facebook: A Developing 

Country Perspective 

International Journal of Business 

Information Systems 

2016 

Academic Procrastination Among a Sample of Gifted and 

Ordinary Students and Its Relationship with Some Variable 

The International Journal of 

Education/ Macrothink Institute 

2017 

Littering in Developing Countries: The Case of Jordan Polish Journal of Environmental 

Studies 

2019 

Anti-littering in developing countries: Motivating the people of Waste Management & Research 2020 
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Jordan 

ارغب٘بد اٌطٍجخ ٔحٛ ػّبدح شؤْٚ اٌطٍجخ فٟ عبِؼخ آي اٌج١ذ فٟ 

 ظٛء ثؼط اٌّزغ١شاد

ِغٍخ ارحبد اٌغبِؼبد اٌؼشث١خ ٌٍزشث١خ 

 ٚػٍُ إٌفظ

 ِمجٛي

 

 :Conferences & Seminars -5/2  :اٌّؤرّشاد ٚإٌذٚاد   -2/5
 

 اٌؼٕٛاْ

Title  

  ٔٛع اٌّشبسوخ 

Type of participation 

 اٌّٛلغ

Place 

 اٌزبس٠خ

Date 

صٕذٚق اٌحغ١ٓ  ِزذسة اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ

ٌٍزفٛق 

 ٚا٨ثذاع/ػّبْ

2010 

ا٨عزشار١غٟ ٚسشخ ا٨داسح اٌغبِؼ١خ ٚاٌزخط١ػ 

 ٚاٌجحش اٌؼٍّٟ

عبِؼخ ػّبْ  ِزذسة

ػّبْاٌؼشث١خ/  

2011 

اٌّؼٙذ ا٨ػ٩ِٟ  ِزذسة ٚسشخ اٌزشث١خ ا٨ػ١ِ٩خ ٚاٌّؼٍِٛبر١خ

ا٤سدٟٔ ِٕٚظّخ 

 ا١ٌٛٔغىٛ/اٌّفشق

2016 

ٚصاسح اٌزشث١خ  حعٛس ِؤرّش اٌّؼـب١٠ش اٌٛغ١ٕـخ ٌز١ّٕـخ اٌّؼٍّـ١ٓ ١ِٕٙب

 ٚاٌزؼ١ٍُ/ػّبْ

2006 

اٌٛغٕٟ ٌزط٠ٛش اٌخطػ اٌذساع١خ ٚأعب١ٌت اٌّؤرّش 

 اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟ

 2010 ػّبْ حعٛس

 2011 ػّبْ حعٛس اٌّؤرّش اٌخبِظ ا٤سدٟٔ ٌٍجحش اٌؼٍّٟ

 
 عضىيبث في هيئبث وجمعيبث مهىيت: -6

6- Membership in Professional Organizations & 

Associations: 
 

 اعُ اٌغٙخ

Name 

 اٌزخصص

Specialization 

 اٌّٛلغ

Place 

   
   

   
   

   

   

   

   

   

   

   

 
 

 Teaching activities -7  الاوشطت انخذريسيت-7
 

اٌزٟ لبَ ثزذس٠غٙب اٌذساع١خ ٚاٌّغبلبد اٌّمشساد   

Courses 

باٌذساعبد اٌؼ١ٍ اٌجىبٌٛس٠ٛط  

 √  ػٍُ ٔفظ اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

 ػٍُ ٔفظ إٌّٛ

 

√  

ٌّٕٛ ا٨ٔفؼبٌٟ ٚا٨عزّبػٟ ٌٍطفًا  √  

  √ إٌّٛ اٌٍغٛٞ ٚاٌّؼشفٟ ٌٍطفً
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  √ ػٍُ ٔفظ اٌطفٌٛخ

  √ ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ

  √ ػٍُ إٌفظ ٌطٍجخ اٌزّش٠ط ) ثبٌٍغخ ا٨ٔغ١ٍض٠خ(

  √ اٌزٕشئخ ا٨عزّبػ١خ ٌٍطفً

  √ ِذخً إٌٝ س٠بض ا٤غفبي

  √ اٌصحخ إٌفغ١خ ٚا٦سشبد

رٚٞ ا٨حز١بعبد اٌخبصخاسشبد   √  

  √ اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ فٟ اٌزشث١خ اٌجذ١ٔخ

  √ ا٦ػبلخ اٌجصش٠خ

 

 أعمبل وأوشطت أخري  -8
، مؤنفبث ، براءاث وخذمت مجخمع )أوشطت حطىعيت مهىيت

 (:....اخخراع، جىائز وأوسمت، شهبداث شكر وحقذير، 

 8- Other Works & Activities 

(Voluntary Professional Activity, Writing,   

Professional Award, Acknowledgment & 

Appreciation, etc….): 
 

 ٔٛع إٌشبغ

Type of Activity   

 اٌّٛظٛع

Subject 

 إٌٛع

Type   

 ِمذَ إٌٝ:

Presented to: 

 اٌزبس٠خ

Date 

 2012   ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ وزبة

     

     

     

     

     

     
     

     

     

     

     

     

 


