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 2024/2025للعام اللغات الاجنبية  كليةخطة عمل  تقرير

 

قسم اللّغة يزيّة وآدابها، وربعة أقسام: قسم اللّغة الإنجلمن رحم الكليّة الأمّ؛ كليّة الآداب والعلوم الإنسانيّة. تضم كليّة اللّغات الأجنبيّة أ 2022تأسّست كليةّ اللغات الأجنبيّة عام   : نبذة عن الكلية

لّغويّات وتخصّص النقد ير في تخصّص الة الماجستآدابها، ودرجيّة، وقسم اللّغة الإسبانيّة، وقسم اللّغة الإيطاليّة. حيث يمنح قسم اللّغة الإنجليزيّة درجة البكالوريوس في اللّغة الإنجليزيّة والفرنس

، ويمنح قسم إنجليزي –إسباني  /إنجليزي، ويمنح قسم اللّغة الإسبانيةّ درجة البكالوريوس في اللّغة والأدب  –فرنسي والأدب. كما يمنح قسم اللّغة الفرنسيّة درجة البكالوريوس في اللّغة والأدب / 

ة ليزيّة إلى جانب اللّغة الأوروبيّ ي اللّغة الإنجالب فإنجليزي. ما يمُيز تخصّصات اللّغات الأجنبيّة الأوروبيّة في هذه الكليّة أنها تؤهّل الطّ  –اللّغة الإيطاليّة درجة البكالوريوس في اللّغة والأدب / إيطالي 

ساليب تدريس ، وأواللّسانيات يقوم على تدريس مختلف اللّغات الأجنبيّة في الكليّة أساتذة أصحاب خبرةٍ واسعةٍ في مجال تدريس الأدب،  التي يختارها؛ وذلك لتفتح له مجالات أوسع في سوق العمل.

لهيئة التدريسيّة في اما يعكف أعضاء لعريقة. ك، ومجالات لغويّة أخرى. حيث تلقوا علوم اللّغة في عدّة جامعات أجنبية: أمريكيّة، وأستراليّة، وأوروبية، وغيرها من الجامعات االلّغات للناطقين بغيرها

ً علميّة مختلفة؛ فمنهم الأ لميةّ داخل الأردن ن في مؤتمرات عما يشاركوستاذ الدكتور، والأستاذ المشارك والأستاذ المساعد، كالكليّة على البحث العلمي إلى جانب العمليّة التدريسيّة، فحصّلوا رتبا

 وخارجه.

  

 التقرير الدوري لمتابعة تطبيق خطة العمل التنفيذية خطـــــة العمل التنفيذيـــــة
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لتطوير المستمر ااولاً: 

لجودة الخطط الدراسية 

وضمان تحقيقها 

 ةالأكاديمي الأهداف

 ومواكبتها لسوق العمل

التخصصات العلمية  هيكلة

سوق  الموجودة وفق احتياجات

  العمل والمجتمع المحلي

2024/2025           

  
تلبي استحداث برامج نوعية 

 حاجات السوق والمجتمع

 

2024/2025  

          

 اللازمةلموارد البشرية اتوفير 

من أعضاء هيئة تدريس 

2024/2025  
          



ل البيتامعة آج                                                                          

 مركز الجودة والتطوير

حصاء والتخطيطدائرة الإ  
 

  
 
 

 مركز الجودة والتطوير

 رقم النموذج                               

 

2 

وفق برنامج وموظفين اداريين 

 تعيين وابتعاث.  .زمني محدد

الاعتماد طبيق معايير ت

المحلية على البرامج  والجودة

 كليةفي ال الأكاديمية
 

2024/2025  

          

جراء مراجعة سنوية للبرامج ا

 خلالهايتم من  الأكاديمية

معالجة نقاط الضعف والخلل 

بشكل يضمن التطوير المستمر 

الطلبة  لإكساب لتلك البرامج،

المستوى المطلوب من المعرفة 

 .والمهارات الذهنية

2024/2025  

          

وظيف نتائج امتحان الكفاءة ت

في تحسين نوعية الجامعية 

معالجة نقاط  خلالالخريجين 

الضعف في امتحان الكفاءة 

الجامعية وعكس ذلك على 

الخطط الدراسية للبرامج 

 .الأكاديمية

2024/2025  

          

 في الكلية طوير البنية التَّحتيةت

زمة في عملية التَّعلم  الاَّ

والتَّعليم لمواكبة التقنيات 

 الحديثة في هذا المجال

2024/2025  
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التطوير والتعزيز ثانيا: 

المستمر لجودة المناهج 

الدراسية وضمان 

مناسبتها للخطط 

 .الدراسية

تشجيع وتعزيز تطوير أساليب 

مرنة للتعليم والتعلم مستمر 

والتقويم واستخدام تقنيات 

 تدريسية جديدة

2024/2025  

          

  

راجعة المناهج الدراسية م

طرق التدريس والتقييم بانتظام و

 .وفقا لمعايير الجودة التعليمية
 

2024/2025  

          

تشجيع التميز في تطوير 

 .المناهج والتدريس

 

2024/2025  

          

 

        

 

 

 

 

 

دعم وتطوير : لثاثا

مستويات البحث العلمي 

كما ونوعا وتحسين 

 تاجالإنمستوى تصنيف 

 .العلمي

 

 يوفير الَّدعم المالطلب ت

 الخاصةللمشروعات البحثيَّة 

بأعضاء هيئة التَّدريس 

 .لبةوالط

 

2024/2025  

          

  

الخاَّصة  الاتفاقياتبرام ا

 تبالبحث العلمّي مع جها

ومراكز مختصة إقليميّـا 

 وعالميّـا

 

2024/2025  

          

نظيم النَّدوات والمؤتمرات ت

  .والعالميَّة والإقليميةلمحليَّة ا

 

2024/2025  

          

شجيع وزيادة عدد مشاركات ت

أعضاء هيئة التَّدريس 

والباحثين في الفعاليات العلميَّة 

2024/2025  
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والمؤتمرات الخارجية 

المتخصصة والمصنفة عالميا 

من خلال عمادة البحث  ودعمها

 العلمي.

 المجلات شجيع النشر فيت

العلمية العالمية ذات معامل 

التأثير العالي والمصنفة في 

 .ةقواعد بيانات مرموق

2024/2025  

          

 

تنمية وتعزيز : رابعا

البحثي  والإبداعالتمّيز 

لدى أعضاء هيئة 

 نالتدّريس والباحثي

 الطلبة وحوكمتها.و

 

وتشجيعه في  الإبداععم د

 .بيلاوالط الأكاديميالوسطين 
 

2024/2025  

          

  

حفيز أعضاء هيئة التَّدريس ت

للجوائز  بة على التقدموالطَّ 

 والإقليميةالعلميَّة المحليَّة 

 المجالاتوالعالميَّة في كافة 

  .البحثية والتطبيقية

2024/2025  

          

وثيق نشاطات أعضاء هيئة ت

التدريس البحثية على موقع 

ت الجامعة في قواعد بيانا

 .البحث العلمي الكترونيا

2024/2025  

          

 

 

عزيز ت: خامسا

المهنية  الأخلاقيات

 .والقيم المؤسسية

للمهنة  الاخلاقيتفعيل الميثاق 

 .الأكاديمية
 

2024/2025  

          

المهنيَّة لدى  الأخلاقنمية ت  

أعضاء هيئة التَّدريس 

والباحثين وتطبيق مدونة 

 .الُّسلوك المهني

2024/2025  
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إشاعة روح الفريق الواحد 

والتعاون في حل المشكلات 

 الإدارية

2024/2025  

          

 

 

 

 الاعتناء: سادسا

وصقل  الببالطَّ 

شخصيته علميّـا 

تعزيز  و و سُلوكيّا

التواصل والمتابعة 

 .لشؤون الخريجين

مية روح العمل التطوعي تن

الطلبة وإقامة نشاطات عند 

تطوعية وأنشطة خدمة 

المجتمع وأنشطة غير منهجية 

 ية.على مستوى الكل

2024/2025  

          

  
المؤسسي  الولاءعزيز ت

 الوطني لدى الطلبة والانتماء
 

2024/2025  

          

ناء قواعد بيانات مترابطة ب

عن  الأقسامعلى مستوى 

الجامعة وتوفير آلية خريجي 

 .اتصال دائم معهم

2024/2025  

          

 

 

 

 

 

لعمل المستمر ا: سابعا

على تطوير وإعادة 

تأهيل البنية التحتية 

والغطاء النباتي وصيانة 

 كلية.مرافق ال

بغية  كليةعادة توزيع مرافق الا

تحسين الخدمة ولتحسين 

 استثمار المباني

2024/2025  

          

  
ر أماكن جلوس مريحة توفي

 وخضراء للطلبة

 

2024/2025  
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توفير مظلات للطلبة 

 ولسيارات العاملين

 

2024/2025  

          

 

 

عزيز مبادئ ت :ثامنا

العدالة والمساواة 

والشفافية والمساءلة 

والتنافسية المؤسسية 

وفق أفضل ممارسات 

 ..والحاكمية الإدارة

 

هيئة عزيز تمثيل أعضاء ت

 كليةفي مجالس ال التدريس

 .ولجانها
 

2024/2025  

          

  
المتابعة المستمرة والمساءلة 

 رؤساء الأقسام العاملين و لأداء

 لاداريين.وا

2024/2025  

          

تعزيز النزاهة والعدالة 

والشفافية في الإجراءات 

 الإدارية

2024/2025  

          

 

 

 حالانفتا: تاسعا

 يالمحلالمجتمع على ّ

 .والمشاركة في تنميته

في  المجتمع المحلي شراكا

 تنمية وتطوير اعمال الكلية

 

2024/2025  

          

  
الاسهام في الحفاظ على التراث 

الجضاري والثقافي للمجتمع 

 المحلي

2024/2025  

          

 

عزيز ُسبل ت: خعاشرا

مع راكة والتَّعاون شال

الجامعات والهيئات 

والمؤسسات والمجامع 

  ..والروابط العالميَّة

في  كليةفعيل ُحضور الت

المؤتمرات والنَّدوات 

والفعاليات العلميَّة وغير 

 العلمية على مُستوى الوطن

2024/2025  

          

  

ناء برامج أكاديمية مشتركة ب

، الأردنيةمع بعض الجامعات 

2024/2025  
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اسات ردسيما في مرحلة ال ولا

 .العليا

 استراتيجيةتطوير شراكات 

 فاعلة عربية ودولية

2024/2025  
          

نظيم فعاليات علميَّة وغير ت

علميَّة وشراكة مع الجهات 

 .الخارجيَّة

2024/2025  

          

 

 

حقيق ت: حادي عشر

متطلبات معايير الجودة 

يل البرامج وتأه

 للاعتمادالتعليمية 

 .الأكاديمي

 

 الاعتماداتلحصول على ا

 .محليا وخارجيا الاكاديمية
 

2024/2025  

          

  

 الكليةلتحسين المستمر لترتيب ا

 في التصنيفات المحلية والدولية
 

2024/2025  

          

يادة فاعلية تطبيق نظام ضبط ز

من اقسام الكلية  الجودة في

التدقيق والتقييم الداخلي  لخلا

 .المستمر

2024/2025  

          

 خلالنشر ثقافة الجودة من 

إعداد وتنفيذ برامج تدريبية 

وورش عمل وندوات في مجال 

 التطويرالجودة و

2024/2025  

          

 

لدعم ا: ثاني عشر

والتقني  الأكاديمي

الهيئة  لأعضاء

 التدريسية والطلبة

التحتية  وتطوير البنية

 للتعليم الالكتروني

أعضاء الهيئة التدريسية  حث

 على استخدام منصة موودل 

Moodle الإلكترونيللتعلم 

لتمكينهم من التفاعل مع الطلبة 

اللقاءات المتزامنة  خلالمن 

 وغير المتزامنة

2024/2025  
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. 

أعضاء الهيئة التدريسية  حث

كيفية إنشاء التدرب على على 

 الإلكترونية متحاناتالا

باستخدام منصات التعلم 

 .المختلفة الإلكترونية
 

2024/2025  

          

أعضاء الهيئة التدريسية  حث

كيفية بناء  التدرب على على

 الملف المتكامل للمساق

Portfolio Course  وتحميله

على منصة التعلم المعتمدة من 

  موودل.الجامعة 

4202/2025  

          

 

 

 مكينت: ثالث عشر

اعضاء هيئة التدريس 

والطلبة من ممارسة 

 الإلكترونيالتعلم 

والمدمج ومتابعته بشكل 

 .فعال

ث الطلبة غير المنتظمين في ح

عن  الإلكترونيجلسات التعلم 

بعد لضمان انتظامهم، 

 والإجراءاتواستخدام الوسائل 

 .لضبط حضور الطلبة اللازمة

2024/2520  

          

  

 الأساسيةنمية المهارات ت

للطلبة في التعلم الذاتي الدائم 

وذلك من  الاتصالومهارات 

إدراج وحدة خاصة  خلال

ضمن  الأساسيةبالمهارات 

إحدى متطلبات الجامعة 

 .الإجبارية

2024/2025  

          

تشجيع وإدارة التفاعل الصفي 

الطلبة وما بين بين المدرس و

2024/2025  
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 انفسهم الطلبة

 

 

دارة : رابع عشر

 الإلكترونيالمحتوى 

وتطوير  وضمان جودته

 الاختبارات المحوسبة

 

 الإلكترونيإدارة المحتوى 

للمواد التعليمية المطروحة 

منصات  خلالالكترونيا من 

مفتوحة  الإلكترونيالتعليم 

المصدر، وبشكل رئيس منصة 

 .Moodleدلموو

2024/2025  

          

  

منصات التواصل  استخدام

المتزامن مثل تطبيق زووم 

  مزوتطبيق مايكروسوفت تي

للتواصل مع الطلبة بشكل 

 الامتحاناتإدماج  و رمباش

والتقارير  الإلكترونية

والمناقشات التفاعلية 

والواجبات المنزلية في 

 .الإلكترونيالمحتوى 

2024/2025  

          

جراء أعمال الكترونية تقييمية ا

 .الامتحاناتغير 

2024/2025  
          

 

 : أ.د. محمد يوسف الخطيبالكلية عميد اعتماد 

 

 10/7/2024: عداد التقرير إتاريخ 

 

 لجنة الخطة التنفيذية والتقرير السنويلجنة اعداد التقرير : 


