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          جامعة آل البيت                              الشراءدائرة 

AL al-BAYT UNIVERSITY 
  ـ.ه 1447 الحجةذو  4: الموافق                                                      21/5/2026: اليوم

 الرئيسية اريةوالخدمات الاستش اللوازمشراء لجنة 

 (. 7/2026) : رقــــــم  العطــــــــاء  
جامعا  ل  ومرافا   مبااي شراء خدمات تنظيف  : موضـــوع العطـــــــــاء  

 .البيت
 (2026/ ) : رقـــــم قـــرار الإحالــــة 

و تسعمائة و سبعة و ثلاثون ألف   (937440) :   للإحالةالتقديرية ة يـــة الإجمالـالقيم
اً شففففاملًا  مدفففف  أربعمائفففة و أربعففففون ردنففففار أررندفففف

الرسوم والضرائب بما فدها الضردبة العامفة لىف  
 المبدعات واي ضرائب اخرى.

 دائرة الدعم اللوجستي. : الجهــــة المعنيـــة بالعطـاء
مؤسسفففففففففففففة رففففففففففففففا  تدسفففففففففففففدر محمفففففففففففففور محمفففففففففففففر  : الشركة المحال عليها العطاء

 لىخرمات الىو ستدة.

 ي وردت بشأن هذا العطاءالعروض الت
 رقم الهاتف المتعهد اسم  ت

 رفاح تيسر محمود محمد للخدمات اللوجستيةشركة  .2  .1

 0776163208 
 ير لخدمات الاطعام والتنظيف مؤسسة الخب .4  .3

 
0785003116 

5.  
 مؤسسة دائرة التماسك لخدمات التنظيف وأعمال الصيانة .6

  0785333601 
 

 

 

Procurements 

Department 
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 الرئيسية مات الاستشاريةوالخد اللوازمشراء قرار لجنة 
 .(2026/ ) رار:ـــــــــــالقرقـم 
 .(19/2026) :ةــــــــالجلسرقـم 

 .م19/5/2026ة: ــــــالجلستاريخ 
 ون القرارـــــــمضم

إحالفة   الموافقفة لىفوبناءً لى  الفرأي الفنف ،  ،ل نة شراء الىوازم والخرمات الاستشاردة الرئدسدةقررت      
ففففففار  فففففففففففففففففففففففففففففففففسفففففففى  الففففففففل ..جامعا  ل  البياتومرافا   مبااي شراء خادمات تنظياف ( 7/2026العطاء رقم )

  أ فففففففففففففففففففففففففففففففففففف  لىمنشففففففففففففففففففففففم الوطنففففففففففففففففففففففففففالرق.مؤسسفففففففة رففففففففا  تدسفففففففدر محمفففففففور محمففففففففر لىخفففففففرمات الىو سفففففففتدة.
و تسفففففعمائة و سفففففبعة و ثلاثفففففون ألففففف   (937440)ا مقفففففرار تقردردفففففة ، وبقدمفففففة ا مالدفففففة (100561807)

دعففات اً شففاملًا  مدفف  الرسففوم والضففرائب بمففا فدهففا الضففردبة العامففة لىفف  المبأربعمائففة و أربعففون ردنففار أررندفف
 كونه الارخص المطابق وحسب لرر العمال الفعى  كما دى : واي ضرائب اخرى

لرر 
 العمال

لكل السعر 
 (JDلامل/لامىة)

الم موع لكل 
 (JD)شهر

الم موع لىسنة 
 (JD)الواحر 

الم موع لثلاث 
 (JD)سنوات

70 

 ردناراً اررندا ً  372
)شامل  مد  الرسوم 

والضرائب بما فدها الضردبة 
العامة لى  المبدعات واي 

 ضرائب اخرى(

 ردناراً اررندا ً  26040
)شامل  مد  الرسوم 
والضرائب بما فدها 

ردبة العامة لى  الض
المبدعات واي ضرائب 

 اخرى(

 ردناراً اررندا ً  312480
)شامل  مد  الرسوم 
والضرائب بما فدها 

الضردبة العامة لى  
المبدعات واي ضرائب 

 اخرى(

 ردناراً اررندا ً  937440
)شامل  مد  الرسوم 
والضرائب بما فدها 

الضردبة العامة لى  
المبدعات واي ضرائب 

 اخرى(
 
 لمتعهرا، قابىة لىت ردر حسب التزام اصدار امر المباشرة من تاردخ تبدأ  ثلاث سنواتلعقد امر   .1

 تضده مصىحة ال امعة.قوباتفاق الطرفدن، وحسب ما ت
مشتردات تسري أحكام نظام ال)بالتشردعات المعمول بها ف  الممىكة الاررندة الهاشمدة، المتعهر دىتزم  .2

 ( لى 2022عىدمات تنظدم إ راءات المشتردات الحكومدة لسنة )( وت2022( لسنة )8الحكومدة رقم )
بة الأررن ، وقانون الضمان الا تمال  وقانون ضرد قانون العملو  ، ذا العطاء ولها صفة الأولودة
ل هات االحق بتزودر  ولى امعة( للأ ور ساردة المفعولالحر الأرن   الرخل، والقرارات الخاصة بتحردر

 دة معىومات ذات للاقة.أو ألاتفاقدة الرسمدة بنسخة من ا
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ن لة نا مة والعامىدن لرده أو أي مطالبالمتعهر بتاتاً لن العلاقات التعاقردة بدن  ةمسؤول غدرال امعة  .3
 .تىك العلاقات التعاقردة العمالدة والقانوندة

أ را   أو أي من المستخرمدن لرده القدام بأدة ألمال أو سىوكدات تتعارض م المتعهر دحظر لى   .4
ممىكة المعمول بها ف  اللتشردعات  امعة آل البدت وأنظمتها وتعىدماتها، أو تتعارض م  القواندن وا

 مسؤولا لن أدة مخالفة بهذا الخصوص. المتعهر الأررندة الهاشمدة، ودكون 
قبان مراالمشروع وال  ذا العرر مردر دشمل ( سبعون لاملا من الذكور والاناث ولا70دبىغ لرر العمال ) .5

 .ولا دتم احتساب لرر م من ضمن الألرار المطىوبة ودتحمل المتعهر رواتبهموضابط الارتباط 
دة الفن تعتبر كافة الوثائق المقرمة لىعطاء والمراسلات اللاحقة والشروط العامة والخاصة والمواصفات .6

 جزءاً لا يتجزأ من قرار الإحالة والعقد.
 :دة للأدري العامىة لردهدىتزم المتعهر بالشروط الخاصة التال .7

 :ودشترط  م تم ،( واحر، دكون حاصلًا كحر أرن  لى  شهار  ربىوم كىدة ١لرر ) مدير المشروع
ذ سففالات الففروام الرسففم  والتنسففدق مفف  ضففابط الارتبففاط التففاب  لى امعففة لتنفدفف ال امعففة طدىففةتوا ففرل لففرى 

 .الألمال المطىوبة
  :امفة اقب/المراقبفة حاصفلًا كحفر أرنف  لىف  شفهار  ثانودفة لالمر  ويكون ( اثنفان، ٢العرر )المراقبين

ل امعففة طدىففة سففالات الففروام اودشففترط توا ففر ما لففرى  كمراقففب،وخبففر  ثففلاث سففنوات ففف  نففف  الم ففال 
 الرسم  والتنسدق م  ضابط الارتباط التاب  لى امعة لتنفدذ الألمال المطىوبة 

   : لثانودففة العامففة كحففر أرنفف  ولردففه الخبففر  لىفف  شففهار  ا حاصــلاً ( دكففون ١لففرر )ضــابا الارتبــا
ودشففترط توا فرل فف  ال امعففة والتنسفدق مف  ضفابط الارتبففاط مفن طفر  ال امعففة  المعفاملات،الكافدفة فف  

 .لتنفدذ الألمال المطىوبة
     النظافففة  الأرنفف  مففن العمففال لىقدففام بألمففال الحففرر بتــوفيردىتففزم المتعهففر : الــذكور والاثــاث()العمــال

ود ففب أن دكففون  (70ل ففامع  ومرافففق ال امعففة التفف  تقفف  خففارم الحففرم ال ففامع  والبففالغ )راخففل الحففرم ا
، ودحففففق لى امعففففة طىففففب زدففففار  أو تخفففففدض لففففرر  سففففدمةالعامففففل متمتعففففاً بصففففحة  دففففر  وبففففرون لا ففففة 

المتعهفر  لفاملا( ولىف  60مناسباً، )لىف  ان لا دقفل الحفر الأرنف  لفن العمال/العاملات وحسب ما درال 
 فوراً لذلك.الاست ابة 
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  ب التوظد، مرفقاً بطىف  ال امعةبتقردم البدانات التالدة لكل لامل سدتم استخرامه المتعهر  أ. دىتزم .8
 :المتعهر من 

 وثدقة إثبات شخصدة. 
 شهار  لرم محكومدة حردثة من ال هات المختصة. 
 )الشهارات الصحدة المطىوبة )خىوّ من الأمراض الساردة والمعردة. 

 مرفقفاً بفه  مدف  الوثفائق ألفلال، ولفن دفتم احتسفاب أي  المتعهفر ن العمفال بررسفال كتفاب مفن ب. دكفون تعدفد
 . لامل أو العرر ما لم دكن مستوفداً لىشروط

لعمال وبما دنس م م  قانون العمل وامسؤولًا مسؤولدةً تامة لن العمال أثناء العمل، المتعهر دكون  .9
م، الصحّة والسلامة العامة لهم، و مد  تصرّفاتهخل و وقانون الضمان الا تمال  وقانون ضردبة الر

 صرر لنوالأخلاق العامة، وتُعتبََر أيُّ مخالفة أو تصرّ  مخال  د العام، والآرابوالنظام والسىوك 
 ال امعة.الالتزام بتعىدمات وقرارات ولىدهم  ،المتعهر أي لامل  و بمثابة مخالفة صارر  لن 

 عة الحق، ولى امررالمق ال امع  لروام الرسم  ف  ال امعة والتقودمبأوقات وادام االمتعهر دىتزم  .10
اض، ، رون حق الالتر تهادام والتعردل لى  التقودم بما دتناسب م  مصىحف  تعردل  ذل الأوقات والأ

لرسمدة الاطلاع ومتابعة التقودم ال امع  المتعىق بروام الطىبة والامتحانات والعطل االمتعهر ولى  
، لى  أن تكون م موع سالات العمل الدومدة متفقة واحكام الصارر  بهذا الخصوصوالتعامدم 

 .التشردعات المعمول بها
ق ع  ومرافبتوفدر العرر اللازم من العمال لىقدام بألمال النظافة راخل الحرم ال امالمتعهر دىتزم  .11

 ه. بة منىة بالمهام المطىو ال امعة الت  تق  خارم الحرم ال امع ، لى  أن دكون العامل لى  ررادة كام
 .تهلى  نفقلىمتعهر  دكون نقل العمال و مد  الكارر التاب   .12
باب، والعمال والعاملات رون إبراء الأس دناستبعار أي من مردر المشروع والمراقبلى امعة دحق  .13

 .بتأمدن البردل فوراً المتعهر ىتزم دو 
تقردم ولة بهذل الاتفاقدة ضر أي ضرر، و العامىدن لرده ف  المواق  المشم بتأمدندىتزم المتعهر  .14

ى  لأسبوع من تاردخ مباشرته لىعمل،  ال امعة قبلصور  لن بولدصة التأمدن لصالحها لضابط ارتباط 
 .مسؤولدة  راء ذلك ال امعة أدةتحمل تلا ان 
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دىتزم المتعهر برف  كامل تكالد  المعال ة المترتبة لن إصابة العامل خلال سالات العمل  .15
ذلك ولى  نفقة  الأمر ودحق لى امعة نقل العامل المصاب إل  المستشف  ف  حال تطىب ، الرسم

 .المتعهر 
ام والمراقبان والعمال والعاملات بتثبدت الحضور والانصرا  من خلال نظ المشروعدىتزم مردر  .16

 وب لنوف  حال نقص العرر المطى الإلكتروندة أو الس ل الورق  المعتمر من قبل ال امعة، البصمة
 ال امعة.، دىتزم المتعهر بتوفدر البردل فوراً ورون أي كىفة إضافدة لى  ال امعة لىعمالحا ة 

ا وبمدحق لى امعة تعردل برنامج توزد  العمال حسب ما درال مناسباً من حدث الزمان والمكان  .17
زدار  ب المطالبةلىمتعهر رون أن دترتب لىده أدة آثار مالدة، ولا دحق  كاملمصىحة العمل بشكل  دحقق

لمطىوب الن لرم تنفدذ  الالتذارلىمتعهر مالدة تترتب لى  إلار  توزد  العمال والمواق  كما ولا دحق 
 بأدة مبررات مهما كانت.

 الأروات الخاصة بألمال النظافة، لى  أن توفر ال امعة مواربتوفدر  مد  المتعهد  يلتزم .18
  النظافة. التنظد  والتعقدم والمعطرات اللازمة لألمال

 :بالألمال والوا بات التالدة القداملىمتعهر  التابعدن  العمالدىتزم  .19
 .مسح وتنظد  الأثاث بقطعة مبىولة بمحىول مطهر .أ
 .ةدفرك الأرض وتنظدفها بواسطة ال لّا  .ب
 .تنظد  وتعقدم مقالر الحمامات والمغاسل والحنفدات .ج
 .ر تنظد  أرضدات المرافق الصحدة وشطفها ومسحها بموار مطهّ  .د
تفردففغ وغسففل أولدففة المهمففلات )سففلال( وحاودففات النفادففات أدنمففا و ففرت وتنظدفهففا ووضفف   .ه

 .أكدا  بلاستدكدة فدها
وأثفففاث المختبفففرات،  أنوالهفففا،نففففض الغبفففار لفففن أثفففاث قالفففات التفففررد  والمكاتفففب بكاففففة  .و

 .وترتدبها والمشاغل،
 .تنظد  أ هز  الهات  وتىمدعها .ز
 والسفف ار، والشففبابدك، والأبففواب،والأرضففدات والممففرات إزالففة الطبفف  لففن الأثففاث وال ففرران  .ح

 .والموكدت
 .تنظد  الأبواب والشبابدك بما فدها الم رى والمراخل . 
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 .تنظد  الز ام والمرادا أدنما و رت .ي
 .نفض الغبار لن الكتب ورفو  الخزائن أدنما و رت .ك
 .تنظد  وشفط الغبار لن الس ار والموكدت .ل
 .والممرات والأررام وحوا ز الحمادة )ررابزدن(تنظد  المكاتب وقالات التررد   .م
 مفففف  النفادففففات ووضففففعها بأكدففففا  بلاسففففتدكدة محكمففففة الإغففففلاق ووضففففعها ففففف  الأمففففاكن  .ن

 .المخصصة ثم تحمدىها ف  وسائل النقل المخصصة
 .لى امعةتنظد  الساحات الخار دة والأرصفة حول المبان  التابعة  .س
 .ولىتعقدم الرائم وتعىدمات نظافتها دومداً  تنظد  الألوا  الرراسدة بمار  مخصصة لذلك .ع
 .إزالة  مد  المىصقات لن ال رران أدنما و رت .ف
 .شط  قالات التررد  .ص
 .غسل قواط  الألمندوم ورورات المدال .ق
 .بات الإنار  وأغطدتها الخار دةمتنظد  ل .ر
 .تنظد  وكن  الشوارع الراخىدة والساحات والملالب .ش
 .رمة فدها تحت إشرا  المختصدنتنظد  المختبرات والأروات المستخ .ت
واسفففتخرام المبدفففرات السفففائىة  ،القدفففام بعمىدفففة الفففرب الفففروري بواسفففطة المضفففخات المحمولفففة .ث

الصففحدحة المطابقففة لشففروط الصففحة والسففلامة العامففة وحدثمففا رلففت الحا ففة لففذلك، ومكافحففة 
 .الحشرات الطائر  والزاحفة والأفال  والقوارض راخل حرم ال امعة

 .  الز ا دة من الخارمتنظد  القواط .خ

 :لما دى  ال امعة وفقاً بتنظد  مرافق  القداملىمتعهر  التابعدن  العمالدىتزم   .20
 :التنظيف الداخلي ويشمل .أ

 .ز الصور(دو االمرافق  مدعها من )الأرضدات، ال رران من الراخل، السقو ، المعىقات، وبر  .1
 .زائن(خالالأثاث )مكاتب، كنب، سّ ار، طاولات، أ هز  العىمدة، و  .2
 .الممرات والأررام، الررابزدن، وحرات الإضاء ، وحرات التكدد ، وحرات التهودة .3
 :التنظيف الخارجي ويشمل .ب
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 .المراخل الرئدسدة، الساحات الخار دة وحول المبان ، الأرصفة، ومواق  السدارات .1
 .الأش ار وأحواض نباتات الزدنة .2
 الأوقفات مفن( فف   مدف  حاودفات)الخصصة ف  الأماكن الممن المبان  ووضعها ت مد  النفادات  .3

 من خلال رائر  الرلم الىو ست . هاخلال المتعهر ودتم رفع

ىة نقفل وسفد ال امعفة بتفوفدرقفوم ت، لىف  أن المرافق التابعة للجامعة والموجودة خارج الحرم الجـامعيم. 
لارتهم إل  حرم ال امعة  .لىعمال لتىك المرافق، وا 

ال، سالة، وبكامل لرر العم بنص ال امعة ل الدوم  قبل برء روام بمباشر  العمالمتعهر دىتزم  .21
 عدّنةولغادة قبل نهادة الروام بنص  سالة، وف  حال كان  نالك مطالبة أو روام مسائ  أو مناسبات م

وازنة تم المدلى  ان لمتابعة ألمال النظافة،  الرائر  المعندةدتم تأخدر لرر من العمال وفقاً لما تحرّرل 
 .بدن لرر سالات العمل الأسبول  لىعامل وفق ترتدبات خاصة

)من  ف  الأسبوع ( ستة أدام٦دىتزم المتعهر بتأمدن حا ة ال امعة من العمال بشكل دوم  ومر  )  .22
 الأسبوع والألدار الرسمدة بأدام دوم السبت ولغادة دوم الخمد (، وف  حال تزامنت وتراخىت أدام العطل

 .المتعهر تضده مصىحة العمل ولى  نفقة قت المعروفة أللال فدتم وض  آلدة بدن الطرفدن وحسب ما
دها بتزودر العامىدن لرده ببطاقة بدانات شخصدة مكتوبة بخط واضح ومثبتاً لىالمتعهر دىتزم   .23

ها بتعىدقصور  شخصدة له موقعة ومختومة من الرائر  المعندة ف  ال امعة، لى  أن دىتزم العامىدن 
 م إل لى  الصرر طدىة فتر  توا ر م ف  ال امعة؛ كما دتم استخرام تىك البطاقة لتنظدم لمىدة رخوله

 .الحرم ال امع  حسب الأصول
لك لن كل شهر بناءً لى  العرر الفعى  لىعمال والعاملات لن ذالمتعهر مستحقات  احتسابدتم   .24

 .الشهر، وفق السعر الإفراري لكل لامل
دة الكىفة ف  حال تم رف  الحر الأرن  للأ ور من قبل ال هات الحكوم ل امعة بتعردلا ىتزمت  .25

 .المختصة
بدن الفردقدن د ب أن دكون خطداً ولن طردق ضباط الارتباط ودشمل ذلك رون  اتصالإن أي  .26

دق أو موافقة أو إشعار أو إنذار أو خطاب أو تبىدغ لن طر  تقردر،أو  معىومات،أو  طىب،الحصر أي 
 .لبردر المس ل أو البردر الإلكترون  بالإشعار وذلك لى  العناودن المبدنة ف   ذل الاتفاقدةا
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عة، ال ام دىتزم العامىدن بالزي الرسم  الموحر لىشركة وقوالر السلامة العامة طدىة فتر  لمىهم ف  .27
 .المتعهر لى  أن دتم توفدرل من قبل 

زل لأي طر  ثالث لن كل أو أي  زء من  ذل حال من الأحوال أن دتنا بأيلىمتعهر  لا دحق  .28
 ال امعة.الاتفاقدة رون الحصول لى  إذن خط  من 

 ة دىتزم المتعهر برصلا  و/أو استبرال ما تم إتلافه و/أو تخردبه و/أو تمتىكه ال امعة نتد .29
 .استخرام الموار والأروات والمعرات اللازمة لىتنظد ، أو سوء استعمالها من قبل العمال

مات الت  أخطاء ارتكبها المتعهر نتد ة لرم مرالا  القواندن والتعىد أدة نتد ةال امعة حمل تتلا  .30
تتطىب القدام بر راءات قانوندة معدنة أو الحصول لى  موافقة  هات مختصة أو تراخدص أو أدة 

اوى شكمتطىبات أخرى ضروردة لإبرام  ذل الاتفاقدة، ودتول  المتعهر مسؤولدة متابعة أي التراضات و 
 قانوندة وتبعاتها حسب القواندن والأنظمة ذات العلاقة.

قدة بعر المسؤولة لن متابعة وتنفدذ بنور  ذل الاتفا ال امعة   لرى  رائر  الرلم الىو ست تكون  .31
 توقدعها والإشرا  المباشر لى  إرار  العمال والعاملات.

مر اوالطاء  دعها من قبل الفردقدنترخل حدز النفاذ بعر توق ثلاث سنواتأ. مر   ذل الاتفاقدة  .32
افقة ر بمو ، وقابىة لىت ردالمباشر  لىمتعهر من قبل ال هة المعندة ف  ال امعة )رائر  الرلم الىو ست (

 .الفردقدن الخطدة لى  ذلك
ب. دحفففق لى امعفففة تمردفففر العمفففل بهفففذل الاتفاقدفففة ثلاثفففة أشفففهر إضفففافدة رون الر فففوع إلففف  المتعهفففر وبفففنف  

 .رالشروط والأسعا
ب م. دحق لى امعة إنهاء  ذل الاتفاقدة ف  أي وقت من أوقات سردانها رون إبراء الأسباب ورون أن دترت

 .تبعات مالدة و/أو قانوندة ال امعة أدةلى  

أو   ر شأنه أن دُعتبََر قو  قا حالات القو  القا ر  أو حالات الضرور  أو حروث أي حارث منف   .33
   حالتؤري إل  لرم إمكاندة قدام المتعهر بالتزاماته التعاقردة، وفلن السدطر  و  حالة ضرور  تخرم

 60خلال ) بذلك ال امعة خطداً استمرار أي من  ذل الحوارث لأكثر من شهر، دقوم المتعهر برشعار 
 .لاتخاذ القرار المناسب دوم لمل(

اقبدن مال أو المر ودشمل ذلك العمن ال نسدة الأررندة، المتعهر د ب أن دكون  مد  العامىدن لرى  .34
 باستثناء ما  و مصر  به حسب تعىدمات وتعامدم وزار  العمل وال هات المختصة.  أو غدر م،
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  المستخرمدن لرده بالمحافظة لى  سردة  مد  المعىومات الت العامىدنوكافة المتعهر دىتزم  .35
ار أو لهم إفشاء أسر  ، ولا دحقانتهائهادطىعون لىدها بحكم لمىهم أثناء سردان  ذل الاتفاقدة وبعر 

 معىومات لن لمل ال امعة سواء كانت خطدة أو شفودة وأداً كان نولها لأي طر  كان.
 بتوفدر المعرات التالدة وفق الحا ة الت  تحرر ا ال امعة وتحت اشرافها.المتعهر دىتزم  .36

( ضر الفادروسات والمدكروبات أو أي وباء  ردر وحسب طرق ٣ماكدنة رب وتعقدم لرر ) .1
 مكافحة الحردثة م  الىبا  الكامل لهذل الغادة وأي إ راء مرافق له.ال

 ( م  ثلاث ردسكات لكل ماكدنة ووصىة كهربائدة٣ماكدنة  ى  وتىمد  ذات سرلات لالدة لرر ) .2
 بطول خمسدن متر لكل ماكدنة.

 (.٤ماكدنة شفط غبار وماء لرر ) .3
 لمطاطدة( لىصالات الرداضدة.( ذات كفاء  لالدة )الأرضدات ا١ماكدنة  ى  وشفط لرر )  .4
( لى  أن تحوي كل لربة أرب  لبوات سعة واحر ٢٥لربة تغددر ومسح بسطىدن ورفو  لرر ) .5

 لتر لىموار.
 ( لى  أن تحوي كل لربة بلّالة.٣١لربة مسح بسطىدن لرر ) .6
 (.٢ماكدنة ضخ ماء لرر ) .7
 حاودة نظافة بح مدن وحسب الحا ة. .8
 (.٣٠لتر لرر ) ٢٤٠حاودة بلاستدكدة بع لات ح م سعة  .9
 (.١٠لتر لرر ) ١٢٠٠حاودة نفادات بلاستدكدة بع لات م  غطاء سعة  .10

صلا  المعرات والمستىزمات الت  المتعهر لى   .37 تأمدن كافة قط  الغدار الخاصة بالمعرات وا 
قبل  تتعرض لىتى  أو العطل، أو توفدر بردل لها خلال مر  أقصا ا ثلاثة أدام من تاردخ التبىدغ من

 ئر  المعندة.  الرا
 أي معرات أو مستىزمات المشروع خارم الحرم ال امع  إلا بعر الحصول نقللىمتعهر  لا دحق  .38

 بات المنصوص لىدها ف  الاتفاقدة.لى  موافقة مسبقة من ال امعة، وبخلا  ذلك دعرض نفسه لىعقو 
 .بالتشردعات المعمول بها ف  ال امعةالمتعهر دىتزم  مد  العامىدن لرى  .39
والعامىدن لرده بالمحافظة لى  ممتىكات ال امعة وت هدزاتها ومزرولاتها والممتىكات المتعهر م دىتز  .40

الشخصدة لىعامىدن فدها من أي خراب أو تى  أو لطل أو حردق أو سرقة، وف  حال تسبب بذلك فرن 
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ة، كما دكون مسؤولا لن تقردم التعودض الماري المناسب بعر تقردر قدمة الضرر من ال امعالمتعهر 
بعر التحقق من صحة المخالفة  رون المتعهر  مستحقات  امعة اقتطاع قدمة الأضرار من لىدحق 

حا ةٍ إل  إنذار أو إخطار وتكون ال امعة مصرقة بما قررته من أ ل ذلك، ولا دُطعن بقدور ا بأي 
حا ةٍ إل  شكلٍ من الأشكال، وف  حال الإخلال دحق لى امعة فسخ الاتفاقدة من  انب واحر رون 

 إنذار أو إخطار، واتخاذ كافة الإ راءات القانوندة بحق لىمتعهر.
وار أو العامىدن لرده أو الأ هز  والمالمتعهر لن أي لطل أو ضرر دىحق ب ةمسؤول غدرال امعة  .41

ل ة برف  كامل تكالد  المعاالمتعهر الت  تخصه، وله الحق بعمل بولدصة تأمدن خاصة بذلك، ودىتزم 
 .لن إصابة العامل/ العامىة خلال سالات العمل الرسم  وطدىة فتر  سردان العقرالمترتبة 

مواصفات رلو  العطاء، أو أو  ،الخاصةأو  ،العامةبأي شرط من الشروط المتعهر  إذا اخلّ  .42
 ، أو ارتكب مخالفة لىشروط، أو ف  حال تقصدرل ف  أراء الخرمات المطىوبة أو توقفها دحقُّ العقر

ذل  ب ف  الإ راءات التالدة رون أن دكون مىزماً بالى وء إل  القضاء ولا دشترط الترتد لى امعة اتخاذ
 العقوبات:

 التنبيه الخطي. .أ
 توجيه إثذار خطي. .ب
ال حالي في بدفع قيمة المخالفات المبينة في الجدول التالمتعهد  المخالفات المالية: يلتزم  .ج

 -منها: ارتكاب العمال أياً 
 نار الأردثي ولكل مخالفة على حدةقيمة المخالفة بالدي

 ت  ثوع المخالفة الغرامة

  .1 او ابراز البا ة التعردفدة  لرم ارتراء زي العمل ردنار 10

  .2 تأخر العامل لن الروام. ردنار 10

  .3 ترك مكان العمل رون لذر أو إذن بما لا دزدر لن سالتدن. ردنار 10

  .4 دة.لرم التقدر بتعىدمات النظافة الشخص ردنار 10

  .5 )أنظمتها وتعىدماتها(. ال امعة لرم التقدر بسداسات  ردنار 25
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  .6 نقص الألرار )تغدب العامل(. ردنار 20

  .7 لرم القدام بأي لمل مكى  به. ردنار 20

  .8 .(7(  ال   )1ف  البنور من )أي مخالفة غدر مذكور   ردنار 20

  .9 التوق  لن العمل او الامتناع لكل دوم توق   ردنار 500

من  الشهردة بناء لى  تقردرالمتعهر خصم مبىغ تقررل الرائر  المعندة من فاتور   تقردري
 شعبة النظافة ف  كل مر  دترن  فدها مستوى النظافة.

10.  

 
غادات دحق لى امعة تعردل برنامج توزد  العمال حسب ما ترال مناسباً من حدث الزمان والمكان ول .43

م لن لر الالتذارلىمتعهر  مالدة، ولا دحق  أي آثاررتب لىده مصىحة العمل بشكلٍ مطىق رون أن دت
 تنفدذ العمل المطىوب مهما كانت المبررات.  

تعهر  لىم، ومستورع لىمراقبدن وضابط الارتباطتقوم ال امعة بتأمدن مكتب لمردر المشروع، ومكتب  .44
  لكهرباء رون مقابل.الحرم ال امع ، حسب ما ترال ال امعة مناسباً مغط  بخرمات الماء وا راخل

 ف تعهر المف  ال امعة متابعة تنفدذ بنور العطاء والعقر الموق  م   رائر  الرلم الىو ست تتول   .45
توثدق لعقر و بأي وقت لغادات التأكر من الالتزام بتنفدذ بنور ا المواق  مد  المراحل، ودُسمح لها برخول 

 .المخالفات بالطردقة الت  ترا ا مناسبة
امعة وبناء لى  تنسدب الى ان المعندة البت ف  اي خلا  قر دنشأ لن لرم تطبدق لرئد  ال  .46

 بنور قرار الإحالة/العقر.
  ف  حال و ور أي خلا  حول تفسدر أي بنر أو تطبدقه دُصار إل  حىّه بالطرق الوردّة، وبعك .47

 ذلك تكون محاكم المفرق صاحبة الصلاحدة بنظرل. 
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 (6202/شرو  قرار الإحالة رقم )

لسعر لن كل شهر بناءً لى  العرر الفعى  لىعمال والعاملات لن ذلك الشهر، وفق ادتم الرف   : طردقة الرف  .1

 بها. فقاً للأنظمة والتعىدمات المعمولف   امعة آل البدت وو الإ راءات المتبعة  حسب و الإفراري لكل لامل

%(  10ة )ففففففففففففففففففففففففففففففتنفدفذ أو شفدك مصفرق بنسب الذي دحال لىده العطاء بتقردم كفالة حسفنالمتعهر دىتزم  .2
 ..من القدمة الا مالدة للإحالة

 برف  أ ور نشر الإللان ف  الصح  الرسمدة.المتعهر دىتزم  .3
 مشترك ف  نظام الفوتر  الوطن  الإلكترون  أو أي نظام مرتبط به.المتعهر د ب أن دكون  .4
 الفففائز، وقففرم لى نففة الشففراء المختصففة أسففباباً أوالمتعهففر رئ  لىفف  ففف  حففال إصففرار قففرار الإحالففة المبفف .5

مبففررات التبرتهففا ل نففة الشففراء المختصففة غدففر مقنعففة لرفضففه للإحالففة المبرئدففة، دحففق لى هففة المشففتردة 
اً مصففارر  تففأمدن رخففول العطففاء )شففدك، كفالففة بنكدففة( كىدففاً أو  زئدففاً، وذلففك حسففب مففا تففرال الى نففة مناسففب

 الفائز".لىمتعهر  ل  تو ده إنذار أو إشعار ورون الحا ة إ
 عات.الضردبة العامة لى  المبد مد  الرسوم والضرائب بما فدها الأسعار بالردنار الأررن  وشامىة  .6

 حالة.الإ أدام من تاردخ التبىدغ الرسم  لقرار ثماندةخلال  والإحالةلى  المتعهر رف  رسوم الطواب   .7

دة الفن والشروط العامة والخاصة والمواصفات عطاء والمراسلات اللاحقةتعتبر كافة الوثائق المقرمة لى .8

ت زأ لا د الت  وافقت لىدها ال امعة  زءاً  والكتالو ات والنشرات المرفقة م  العرض والعدنات المعتمر 

 من قرار الإحالة.

رم ه، دغالمبرم معإذا تأخر المتعهر لن تنفدذ ما التزم به ف  المولر المحرر ف  قرار الاحالة والعقر  .9

بما ، و 2022( من تعىدمات تنظدم ا راءات المشتردات الحكومدة لسنة 78بالنسب الوارر  ف  المار  )

 م.2022( لسنة 8( من نظام المشتردات الحكومدة رقم )89دتوافق ونص المار  )
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ورر ف   لما ( وف  حال مخالفته2026/ دىتزم المتعهر التزاما تاما بما ورر ف  قرار الاحالة رقم ) .10

 2022( لسنة 8قرار الاحالة تطبق لىده الأحكام الوارر  ف  نظام المشتردات الحكومدة رقم )

 والتعىدمات والملاحق الصارر  بمو به.

( وتعىدمففففات تنظففففدم إ ففففراءات 2022( لسففففنة )8تسففففري أحكففففام نظففففام المشففففتردات الحكومدففففة رقففففم ) .11
 ولها صفة الأولودة.( لى   ذا العطاء 2022المشتردات الحكومدة لسنة )

نظام المشتردات دخض   ذا القرار لىتصردق من ال هة المخولة لىتصردق لىده بمقتض  أحكام  .12

  ، ولا دعتبر ساري المفعول إلا بعر المصارقة لىده حسب الأصول.(2022( لسنة )8الحكومدة رقم )


