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 الاستشارات والتدريب وبناء القدرات في جامعة آل البيت. تعليمات مركز

 30/10/2022( تاريخ 2/2022/2023الصادر بموجب قرار مجلس العمداء رقم )

 
عة آل في جام والتدريب وبناء القدراتتسمى هذه التعليمات "تعليمات مركز الاستشارات   (1)المادة 

 .30/10/2022في  صدورها البيت"، ويعمل بها اعتباراً من تاريخ
يكون للكلمات التالية حيثما وردت فيي هيذه التعليميات المعيالي الم للية لهيا مدلياه ميا لي   (2)المادة 

 -تدل القرينة على غير ذلك:

 جامعة آل البيت.  الجامعة: 

 .وبناء القدراتمركز الاستشارات   المركز: 

 رئيس الجامعة.  الرئيس: 

 مجلس المركز.  المجلس: 

 مدير المركز.  المدير: 

 .الاستشارات والتدريب وبناء القدرات  ال دمات: 

دبلييو  فعالييية مو ور يية تدريبييية ينلمهييا المركييز، مو دبلييو  تييدريبي، مو  الدورة : 
 .مهني

 

 يعتبر المركز وحدة من وحدات الجامعة ويرتبط إدارياً بالرئيس.( 3) المادة

 -:المها  التاليةيهدف المركز إلى تحقيق  (4) المادة
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بنياء القييدرات وتقيدي  الاستشييارات والتيدريب لجميييت الماسسيات العامليية دا يل المملكيية  (أ
يييت ال ييدمات المقدميية وادارتهييا الأردلييية الها ييمية و ارجهييا واع ييراف علييى تنلييي  جم

 .ومتابعة تنفيذها مقابل مجر
فيييي تقيييدي  الاستشيييارات والتيييدريب وبنييياء القيييدرات، ب( تنميييية إمكالييييات الجامعييية و يييدرتها 

وتوفير الحوافز الماديية والمعنويية للعياملين فيي الجامعية، وتشيجيعه  عليى المسياهمة 
 .ويةفي  دمة المجتمعين الأردلي والعربي و ططهما التنم

بهيدف تنميية  )تنلي  لدوات وماتمرات ودورات تدريبية وادارتها )ضمن مهداف المركيزج( 
القدرات وال برات، والتأهيل العلمي والمهني، للمشياركين لتمكيينه  مين المسياهمة فيي 

 .مرحلة البناء التي يمر بها المجتمت

ت اللازمييية للمييييا  د( تيييدريب الميييوارد البشيييرية، مييين دا يييل الجامعييية و ارجهيييا عليييى المهيييارا
ل بأعمالهييا المهنيييية مو الو ي ييية ، وبنييياء  يييدراتها، بمييا يعيييود بالفائييدة عليييى مداء العمييي

 بكفاءة عالية.

يمييارا المركييز المهييا  والأعمييال التييي يحييددها رئيييس مجلييس المركييز ويقرهييا المجلييس فييي  (5)المادة
د وفقياً لاتفايييات تعقي ضوء الاحتياجات الحميمية للمجتمت الأردليي والمجتميت العربيي، وذليك

 بين المركز والجهات الأ رى المستفيدة.

 

م(  يكون للمركز مجلس  اص يسمى )مجلس المركز( ويتألف من تسعة م  اص يعينه    (6)المادة 
 -الرئيس، بعد الاستئناا برمي مجلس الجامعة، ويتكون من:

 رئيس مجلس المركز. -1
 مدير المركز. -2
 معضاء. ثلاثة من العاملين في الجامعة -3
مربعة من  ارج الجامعة ممين لهي  علا ية بعميل المركز/معضياء، ويعيين محيد العياملين  -4

 في المركز مميناً للسر.
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بموجييب للييا  المرالييز العلمييية  إلييي ب(  يمييارا رئيييس مجلييس المركييز اللييلاحيات الم وليية 
هيا  وهذه التعليمات، مو المفوضة إلي  من  بيل رئييس الجامعية، ويقيو  بليورة  اصية بالم

 -التالية:

 تمثيل المركز لدى الجهات الرسمية. -1
 التوييت على الاتفاييات بعد إ رارها. -2
الاتلييال بالجهييات المعنييية دا ييل المملكيية و ارجهييا لتحقيييق مهييداف المركييز والوصييول  -3

 إلى غاياتها ضمن محكا  هذه التعليمات.
في الجامعة، بمها  ج(  لرئيس الجامعة، في حال غياب رئيس المجلس، تكليف محد العاملين 

 رئيس المجلس وصلاحيات .

د(  ولرئيس مجلس المركز من يفوض مدير المركز بعض صلاحيات  ومهام  المبينية فيي هيذه 
 التعليمات باستثناء ما كان منها مفوضاً من  بل رئيس الجامعة.

 

 -يتولى المجلس الللاحيات التالية: (7) المادة

 إ رار  طة عمل المركز. .م
ا ات التيي يعقيدها المركيز ميت الجهيات المسيتفيدة، وللمجليس من يفيوض إليى إ رار الاتف .ب

 مدير المركز إ رار الاتفا ات وفقاً لهذه التعليمات.
 تقدي  كل ما من  أل  دع  عمل المركز والنهوض بها إلى المستوى اللائق. .ج
المناسييب ا تييراا التعليمييات ال اصيية لعمييل المركييز ومهامهييا إلييى الييرئيس لات يياذ القييرار  .د

 بشألها.
 منا شة موازلة المركز ورفعها إلى الرئيس ع رارها حسب الأصول. .ه
 التقرير السنوي والتقارير الأ رى عن عمل المركز ولشاطات . وا رارمنا شة  .و
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يجتمت المجلس مرة واحدة في الشهر على الأ ل بناء على دعوة مين رئييس المجليس وكلميا  (8) المادة
 دعت الحاجة إلى ذلك.

للمركييز مييدير يعييين بقييرار ميين رئيييس الجامعيية بتنسيييب ميين رئيييس المجلييس وتنتهييي  دمتيي  ( 9) المااادة
 ةاعدارييبالاستقالة مو تعيين مدير بدلًا من . ويتولى مدير المركز صيلاحيات ميدير الوحيدة 

حسب مللمة الجامعة وتعليماتها ويكون مساولًا عن إدارة  اون المركيز بميا يضيمن حسين 
فييي  وفقييياً لقييالون الجامعيية ومللمتهييا وتعليماتهيييا ويقييو  بلييورة  اصيية بالمهيييا  سييير العمييل 

 التالية:

 ا تراا  طط وبرامج عمل المركز.   (أ
 ب(   إعداد مشروع موازلة المركز وتقديمها إلى المجلس لمنا شتها.

 ج(   إعداد مسودة الاتفاييات بين المركز والجهات المستفيدة.

 ل المركز ولشاطات  الم تلفة.د(    إصدار لشرات عن معما

 هيييي(  إعييييداد  ييييوائ  بالكفايييييات العلمييييية المتييييوافرة فيييي الجامعيييية و ارجهييييا القييييادرة علييييى تقييييدي 
 ال دمات للجهات المستفيدة وتحديد لوع ال دمات التي يمكن تقديمها.

 و(    اع راف المبا ر على سير العمل في المركز وتوجي  معمال .

عيين معمييال المركييز فييي لهاييية كييل عييا  إلييى رئيييس المجلييس ومي  ز(    تقييدي  تقرييير سيينوي 
 تقارير م رى يطلبها رئيس المجلس.

 ا(   مي معمال م رى يكلف  بها رئيس المجلس.

تقسيط الرسو  على المشاركين من العاملين في الجامعة مو ذويه  بكتياب  طيي يجوز ط( 
 .المالي للجامعة النلا موج  الى الدائرة المالية لمتابعة التحليل وحسب 
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ي( يجيوز تقسييط الرسيو   للمشياركين مين غيير العياملين بالجامعية فيي اليدورات التيي تزيييد  
ميييائتي دينيييار بعيييد تقيييدي   200ميييدتها عييين ثيييلاك  يييهور وتكيييون رسيييومها ملثييير مييين 

الضييييمالات اللازميييية ميييين  بييييل المشيييياركين فييييي الييييدورات عنييييد تعبئيييية طلييييب الالتحييييا  
 الرسو   بل التهاء معمال الدورة .  بالدورة، على من تستوفى دفت

 (  مسة دلالير بدل اصدار لس ة اضافية من  هادة الدورة .5يستوفى مبلغ مقداره ) ك(

 ت ضت تعيينات العاملين في المركز لقالون الجامعة ومللمتها وتعليماتها.  (10) المادة

 في المركز: والتدريب وبناء القدراتيكلف الميا  بالاستشارات   (11) المادة

معضاء هيئة التدريس والعاملون في الجامعة وغيره  ممن يجري تكليفه  لهذه  (أ
 الغاية.

 ب( المو فون المعينون في المركز لهذه الغاية.

التعا يد  ج( مي كفايات و برات م رى من ال ارج يرى المركز الحاجية إليى ضيرورة
 معها.

مالييييية مقابييييل لتييييدريب وبنيييياء القييييدرات مكافيييي ت واتلييييرف للمكلفييييين بتقييييدي  الاستشييييارات  (12) المادة
ميييات ووفقيييا لميييا جييياء فيييي تعلي ،بتنسييييب مييين ميييدير المركيييز و يييرار مييين اليييرئيس ،عملهييي 

 . المركزالأحكا  المالية ال اصة ب

لا يجوز للعاملين في الجامعة تقدي  ال دمات المنلوص عليها في هذه التعليمات إلا عن  (13)المادة
موافقييية اليييرئيس، بعييييد الاسيييتئناا بيييرمي رئييييس مجليييس المركييييز، طرييييق المركيييز، ويجيييوز، ب

اسييتثناء ال ييدمات التييي لا تتفييق طبيعتهييا مييت عمييل المركييز والتييي يييرى الييرئيس تقييديمها إلييى 
الجهيييات المسيييتفيدة، وذليييك وفقييياً لشيييروط تتطلبهيييا مليييلحة الجامعييية وت تليييف عييين  يييروط 

 التعليمات ال اصة بالمركز.
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ينشأ في الجامعة صندو  يسمى )صندو  مركز الاستشيارات( تيودع فيي  واردات المركيز. (14) المادة
  

 -من: المركزتتكون واردات  (15)المادة

 .ال دمات الاستشارية والتدريبية وبناء القدراتاعيرادات الناتجة عن تقدي   (م
 ب( التبرعات والهبات ومي عائدات م رى تتفق ومهداف المركز.

 ت لل  الجامعة سنوياً في ميزاليتها للمركز.ج( المبلغ الذي 

 ترصد الجامعة في موازلتها السنوية الأموال اللازمة لتسيير معمال المركز. (16) المادة

ة حسيب يقد  المركز  دمات  واستشيارات  الفنيية وفقياً لاتفا يات يعقيدها ميت الجهيات المسيتفيد (17) المادة
 الاستئناا برمي مستشار  الولي.الأسس والشروط التي يحددها المجلس بعد 

 يتقاضى المركز مجوراً مقابل ال دمات والأعمال التي يقو  بها. (18) المادة

إذا ا تضييييت الحاجيييية تكليييييف م يييي اص ميييين  ييييارج الجامعيييية مو تقييييدي   ييييدمات تدريبييييية مو  (19) المادة
 عة. تعليمية للمركز يكون ذلك بتنسيب من مدير المركز وبقرار تكليف من رئيس الجام

تيييييدفت، بتنسييييييب مييييين ميييييدير المركيييييز مجيييييور المحاضيييييرين والميييييدربين ومكافييييي ت المكلفيييييين ( 20الماااااادة )
 بالاستشارات والدراسات والبحوك بعد التهاء المهمة الموكلة إليه .

 (21) المادة

لمركييز، وميين يييراه مناسييباً،  طيية لكييل برلييامج تييدريبي مو دورة، وذلييك بتحديييد رسييو  يضييت مييدير ا  -م 
اك، وعيييدد السييياعات،  ومكيييان الالعقييياد والكلفييية وعيييدد المشييياركين بييي ، ويراعيييي فيييي جمييييت الا يييتر 

 %.20الأحوال من لا يقل مجموع رسو  البرلامج/الدورة عن التكاليف المبا رة مضافا إليها 
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عييية رسيييو  ا يييتراك العييياملين فيهيييا الملتحقيييين فيييي بيييرامج المركيييز ودوراتييي  التيييي يعقيييدها تيييدفت الجام  -ب
 طية من الرئيس، إذا كالت ذات صلة بعمله ، ويتحمل المشترك من العاملين دفت رسو  بموافقة 

 الا تراك كاملة في حال عد  حلول  على  هادة البرلامج مو الدورة.

بييرامج مو دورات تدريبييية للعيياملين فييي الجامعيية بنيياء علييى طلييب ميين العميييد مو المييدير  يعقييد المركييز -ج
يييت تغطييى رسييو  الا ييتراك ميين م للييات بنييد البعثييات العلمييية الم ييت ، وبموافقيية الييرئيس بح

 والدورات التدريبية مو حسب  روحات رئيس الجامعة.

فقة الرئيس عقد برامج تدريبية  اصة للعياملين فيي الجامعية بنياء عليى طليب مين العمييد للمركز بموا -د
واليدورات التدريبيية مو المدير الم ت  تغطي رسو  ا ترالها من م للات بند البعثات العلمية 

 مو حسب  روحات الرئيس.

ن الرسيو  مي% 50والأبنياء(  فيي الجامعية  ليماً مقيداره  مو الزوجة يمنح العاملون وذويه  ) الزوج -هي
، وتعامييييل سيييياعات حضييييور فييييي حييييال ا ييييتراله  فييييي مي دورة ميييين الييييدورات التييييي يعقييييدها المركييييز

 دورة.مي في حالة موافقة مديره مو عميده على الالمشاركين )العاملين( للدورة جزءا من الدوا  الرس

ون السابقون وذووه  )الزوج مو الزوجة والأبناء( من ممضى  دمة فعلية في الجامعة لا يمنح العامل -و
%( ميين الرسييو  فييي حييال ا ييتراله  فييي مي دورة ميين 50تقييل عيين عشييرة سيينوات  لييما مقييداره )

مييي  مييين تييي  الاسيييتغناء عييين  يييدماته  مو عيييدوا اليييدورات التيييي يعقيييدها المركيييز، ويسيييتثنى مييين ال 
 فا دين لو ائفه  مو عزلوا من ال دمة.

%( في حال تر يح ثلاثة مشاركين فألثر في 20ات العامة وال اصة  لماً مقداره )تمنح الماسس -ز
 الدورة الواحدة.

الرسييو   %( مين20مينح المشياركون ميين الجيير العربيي والأجهييزة الأمنيية الأ يرى  لييماً مقيداره )ي -ا
 في الدورة الواحدة.
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فقييية ( لا تيييرد الرسيييو  المدفوعييية مييين اليييراغبين فيييي الالتحيييا  ببيييرامج المركيييز ودوراتييي  إلا بموا22) الماااادة
 المدير في الحالات التالية:

 تعذر العقاد البرلامج في الو ت المحدد. .1
 تقد  المتدرب بطلب الالسحاب  بل التمال الموافقة على البرلامج. .2

( تكييون عمليية دفييت رسيو  الييدورات فيي الييدائرة الماليية بتحويييل  طيي ميين مركيز الاستشييارات 23) الماادة
 وتودع في حساب المركز، وتتولى الدائرة المالية متابعة معاملات المركيز الماليية بتحلييل

 ما ل  من مموال ودفت ما يترتب علي  من التزامات.

مو مين ينيبي  للليرف منهيا عليى لشياطات المركيز ( تلرف سلفة لفقيات لثريية باسي  الميدير 24) المادة
 وتسوى حسب الأصول.

 ( يبت الرئيس في الحالات التي ل  ين  عليها في هذه التعليمات.25) المادة

ل يلييدر الييرئيس، بعييد الاسييتئناا بييرمي مجلييس الجامعيية، التعليمييات التنفيذييية اللازميية لعميي (26) المااادة
 ما هو آت:اص المركز في المجالات الم تلفة، وبشكل  

 عمل المركز ومهام . -1
 .اتال دمات الاستشارية والتدريبية وبناء القدر صرف المكاف ت المالية للمكلفين بتقدي   -2

 صرف مموال صندو  المركز. -3
 توزيت د ل المركز. -4

تطبق فيي المركيز الأحكيا  الماليية المعميول بهيا فيي الجامعية إليى حيين صيدور التعليميات  (27) المادة
 للازمة.التنفيذية ا

 رئيس الجامعة ورئيس مجلس المركز ومدير المركز مساولون عن تنفيذ هذه التعليمات. (28) المادة

 

 

 


