
 2019لسنة  18 الأردنية رقم الجامعات قانون

 قانون معدل لقانون الجامعات الأردنية 
 

معدل لقانون الجامعات الأردنية لسنة   يسمى هذا القانون )قانون  : 1المادة 

المشار اليه فيما يلي  2018( لسنة 18( ويقرأ مع القانون رقم )2019

من تاريخ نشره في الجريدة  بالقانون الأصلي قانونا واحدا ويعمل به

 الرسمية

  

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا القانون المعاني :  2المادة 

يكون للكلمات  المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك

والعبارات التالية حيثما وردت في هذا القانون المعاني المخصصة 

 -رينة على غير ذلك:لها أدناه ما لم تدل الق
 مؤسسة رسمية أو خاصة للتعليم العالي تمنح درجة جامعية  ة: ـــــــالجامع

  مجلس التعليم العالي      لس:ـــــــالمج

 مجلس أمناء الجامعة المعين وفقاً لأحكام هذا القانون    مجلس الأمناء:

 رئيس الجامعة.  رئيس: ـــــــال

 الكلية أو المعهد أو عميد النشاط الجامعي.عميد    :  دــــــالعمي

أي شركة أو جمعية، تملك الجامعة الخاصة، ومسجلة وفقاً        الك: ـــــــــالم

 لأحكام التشريعات النافذة. 

مجلسسسس ردارة الشسسسركة أو هيئسسسة مسسسديريها أو الهيئسسسة ا داريسسسة   ة: ــــــــالهيئ

 .للجمعية التي تملك الجامعة الخاصة

تتمتع الجامعة الرسمية بشخصية اعتبارية ذات اسستقلل مسالي ورداري،  : 3المادة 

ولهسسا بهسسذه الصسستة حسسلا تملسسك اقمسسوال المنقولسسة وغيسسر المنقولسسة، واجسسراء 

التصسسرفات القانونيسسة جميعهسسا بمسسا فسسي ذلسسك ابسسرام العقسسود، وقبسسول الوقسس  

والمسسسساعدات والتبرعسسسات والهبسسسات والمسسسنح والوصسسسايا ولهسسسا اققتسسسرا  

فقسسسة مجلسسسس السسسووراء كمسسسا ولهسسسا حسسسلا التقا سسسي والقيسسسام بالأعمسسسال بموا

وا جراءات القانونية والقضائية جميعها، وان تنيب عنها في ا جسراءات 

 القضائية الوكيل العام او اي محام توكله لهذه الغاية

 : 4المادة 

. تنشسسا الجامعسسة الخاصسسة بقسسرار مسسن المجلسسس، بنسساء علسسى طلسسب مقسسدم مسسن أ 

المالك، وفقا للشروط والضمانات التي يحددها نظام يصدر لهسذه الغايسة، 



على ان يصسدر المجلسس قسراره بشسذن هسذا اللالسب خسلل مسدة ق تتجساوو 

 اربعة اشهر من تاريخ تقديمه

المنقولة وحسلا اققتسرا  ب. يكون للمالك حلا تملك الأموال المنقولة وغير 

 الرهن .  والرهن وقبول

ج. مسسع مراعسساة أحكسسام التقسسرة )ب( مسسن هسسذه المسسادة، تتمتسسع الجامعسسة الخاصسسة 

بشخصية اعتبارية ذات استقلل مالي ورداري، ولها بهذه الصستة رجسراء 

التصسسرفات القانونيسسة جميعهسسا بمسسا فسسي ذلسسك حسسلا التقا سسي وربسسرام العقسسود 

الوق  والمساعدات والتبرعسات والهبسات والمسنح ولها بهذه الصتة قبول 

 .والوصايا بموافقة مجلس الووراء

  الأكسساديمي. تسسنظم العلقسسة بسسين الهيئسسة والجامعسسة بنظسسام يضسسمن اقسسستقلل د

 . دارة الجامعة وا داري

 

تسري أحكام هذا القانون على أي جامعة أنشئت قبل نتاذ أحكامه أو :  5المادة 

 .ستنشذ بعد نتاذه

 

 :  6المادة 

أ. الجامعة مؤسسة أكاديمية مستقلة تعمل على تحقيلا غايات التعلـيم العالي 

 :والبحث العلمي، وتنتيذ سياساته وتقوم بما يلي

 .و ع البرامج والمناهج والخلاط الدراسية والبحثية . 1

 .يعقد اقمتحانات .2

 منح الدرجات العلمية والتخرية والشهادات .3

 

. تضع الجامعة الرسمية جدول تشكيلت بما تحتاج رليه من وظائ  في 1   ب.

أجهزتها العلمية والتنية وا دارية وغيرها، ويعين شاغلو هذه الوظائ  

 .وفقا لأحكام الأنظمة النافذة

يكون للجامعة الخاصة هيكل تنظيمي ناظم لأجهزتها ا دارية .   2       

ذه الأجهزة للرئيس وتكون احداثات والمالية والتنية وتتبع ردارات ه

الوظائ  فيها وفقا لحاجات الجامعة ومواونتها المقرة من المجالس 

 .المختصة
  

 :  7المادة 



أ. للجامعة بقرار من مجلس الأمناء بناء على تنسيب مجلس الجامعة رنشاء مراكز 

مدارس وأي برامج خاصة  للتعليم والتدريب واقستشارات والخدمات وانشاء

 في موقع الجامعة

 

للجامعة فتح فروع داخل المملكة وخارجها بقرار من المجلس بناء على      .1. ب

 .تنسيب مجلس الأمناء

يعد فرع الجامعة داخل المملكة وحدة مستقلة رداريا وأكاديميا لغايات .   2

 .تلابيلا معايير اقعتمادين العام والخاص

الجامعة الرسمية وحدة مستقلة ماليا لغايات المواونة والبيانات يعد فرع  .  3

  .المالية الختامية

ينحصر تمثيل فرع الجامعة في مجلس الجامعة ومجلس العمداء برئيس  . 4

 هذا الترع

 

 ؟ج. تلابلا الجامعة أنظمتها وتعليماتها على فروعها

 

 :  8المادة 

يتذل  من رئيس واثني عشر  أ. يكون لكل جامعة مجلس يسمى )مجلس الأمناء(

 عضوا ، ممن يحملون الدرجة الجامعية الأولى حدا أدنى

( من هذا القانون، يعين رئيس مجلس الأمناء 9مع مراعاة أحكام المادة ) ب.

 وأعضاؤه لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد

 ج. ينتخب مجلس الأمناء من بين أعضائه نائبا لرئيسه يتولى مهامه عند عيابه

اذا شغر مركز رئيس مجلس الأمناء أو أي عضو فيه لأي سبب من اقسباب د. 

فيعين بديل له للمدة المتبقية وفقا لللاريقة التي جرى فيها تعيين من شغر 

 .مركزه

. ق يجوو للرئيس أو من كان رئيسا سابقا للجامعة أن يعين رئيسا لمجلس هـ

كه منصبه، كما ق أمنائها قبل مرور مدة ق تقل عن خمس سنوات على تر

يجوو لعضو هيئة التدريس أو الموظ  العامل في الجامعة أن يكون عضوا 

 .في مجلس أمنائها من بين أعضائه

و. ق يجوو للرئيس أو نائبه أو رئيس فرع أي جامعة أن يكون عضوا في مجلس 

 أمناء جامعة أخرى

وقانونية وله تشكيل أي يشكل مجلس الأمناء لجانا أكاديمية وردارية ومالية . 1  و.

لجنة يراها لأومة لدراسة الموا يع التي يحيلها رليها وذلك حسب 

  .اختصاص كل لجنة



( من هذه التقرة 1تكون كل لجنة من اللجان المشار اليها في البند ) . 2

 .برئاسة من يسميه مجلس الأمناء من بين أعضائه

 

امعي مرة كل شهر على الأقل الحرم الج داخلح. يعقد مجلس الأمناء اجتماعاته 

وكلما دعت الحاجة رلى ذلك، وتخصص الجامعة مكانا مناسبا لمجلس الأمناء 

والجهاو ا داري المساند له لمزاولة اعمالهم وعقد اجتماعاتهم، على أن 

تصرف لرئيس المجلس وأعضائه مكافذة يحدد مقدارها بمقتضى تعليمات 

 .رها الهيئة للجامعات الخاصةيصدرها المجلس للجامعات الرسمية وتصد

 ط. يصدر مجلس الأمناء التعليمات اللومة لتنظيم اجتماعاته وأعماله

 

 9المادة 

 : أ. يشكل مجلس أمناء الجامعة الرسمية على النحو التالي

 . رئيس مجلس الأمناء . 1

 . أربعة أعضاء اكاديميين ممن يحملون رتبة الأستاذية من خارج الجامعة .2

 . ثلثة أعضاء من قلااع الصناعة والتجارة .3

 . أربعة أعضاء من ذوي الخبرة والرأي .4

 رئيس الجامعة .5

 

 : ب. يشكل مجلس أمناء الجامعة الخاصة على النحو التالي

  رئيس مجلس الأمناء بتنسيب من الهيئة . 1

من خارج الجامعة  اربعة أعضاء أكاديميين ممن يحملون رتبة اقستاذية. 2

  سيختارهم المجل

 عضوان اثنان من قلااع الصناعة والتجارة بتنسيب من الهيئة. 3

عضوان اثنان من ذوي الخبرة والرأي من غير اعضاء الهيئة تنسبهما . 4

  .الهيئة على ان يكون أحدهما من المجتمع المحلي

  . أعضائهاثلثة اعضاء تنسبهم الهيئة من بين  . 5

 الجامعة رئيس . 6

 

ج. يعين رئيس مجلس أمناء الجامعة الرسمية وأعضاؤه وتقبل استقاقتهم بإرادة 

 .ملكية سامية بناء على تنسيب رئيس الووراء المستند الى توصية المجلس

 تنتهي خدمة رئيس مجلس الأمناء وأي عضو فيه في أي من الحاقت التالية :  د.

 من المجلس انتهاء مدة تعينه أو قبول استقالته -1



رعتائه من منصبه بقرار من المجلس في الجامعة الرسمية وبقرار من المجلس  -2

بناء على تنسيب مبرر من المجلس أو الهيئة كل بحسب اختصاصه في 

 الجامعة الخاصة

 

( من التقرة )ب( من هذه المادة يعين رئيس 2مع مراعاة أحكام البند ) -هـ

ة وتقبل استقاقتهم ويعتون من مناصبهم واعضاء مجلس امناء الجامعة الخاص

 .بقرار من المجلس بناء على تنسيب الهيئة

ـ رذا شغر منصب رئيس مجلس أمناء الجامعة أو أي عضو فيه لأي سبب من و

 الأسباب فيعين بديل له باللاريقة نتسها

. تنتهي العضوية في مجلس اقمناء حكما في حال تغيب العضو عن حضور و

متتالية أو خمسة اجتماعات متترقة دون عذر يقبله رئيس  ثلثة اجتماعات

 .مجلس الأمناء

 

 10المادة 

 :يتولى مجلس الأمناء المهام والصلحيات التالية

 .. رسم السياسة العامة للجامعةأ

ب. رقرار الخلاة السنوية واقستراتيجية للجامعة بناء على مجلس الجامعة 

 .ومتابعة تنتيذها وتقييمها

أداء الجامعة وقياداتها من الجوانب جميعها بما فيها الأكاديمية وا دارية  تقييمج. 

 .والمالية والبنية التحتية، ومناقشة تقارير التقييم الذاتي المقدمة منها دوريا

د. تقديم تقرير سنوي عن أداء الجامعة ورئيسها رلى المجلس وفقا لمعايير يضعها 

 .المجلس لهذه الغاية

الرئيس والعمداء في الجامعة ورؤساء التروع، وذلك بتنسيب من  هـ. تعيين نواب

 . الرئيس

و. التنسيب للمجلس بانشاء الكليات واققسام والمعاهد والمراكز العلمية التابعة لها 

 .داخل المملكة أو خارجها

و. التنسيب للمجلس بإنشاء البرامج والتخصصات الأكاديمية ودمجها في غيرها 

 .)أو وقف القبول فيها(  أو رلغائه

ح. تحديد الرسوم الدراسية التي تستوفيها الجامعة من اللالبة في مختل  

 .التخصصات

ط. تحديد أعداد المقبولين في حقول التخصصات المختلتة وفقا لمعايير اقعتماد 

و بط الجودة، وذلك بتوصية من مجلس العمداء  من السياسة العامة التي 

 يقرها المجلس



ناقشة المواونة السنوية للجامعة وبياناتها المالية وحساباتها الختامية . م1ي.

ورقرارها بعد الموافقة عليها من مجلس الجامعة، ورفعها للمجلس للمصادقة 

 عليها، على أن تكون مشتوعة بتقرير المحاسب القانوني للجامعة الخاصة

اسبة واستتساراته اقطلع على تقارير وحدة الرقابة الداخلية وديوان المح .2

المتخذة بخصوصها في الجامعة الرسمية ورفعها  وعلى ا جابات واقجراءات

 .للمجلس

 .ك. السعي لدعم الموارد المالية للجامعة وتنظيم شؤون استثمارها

ل. قبول المساعدات والتبرعات والهبات والمنح والوصايا والوق  شريلاة 

 .مصدر غير أردنيموافقة مجلس الووراء عليها اذا كانت من 
. الموافقة على عقد اتتاقيات التعاون الثقافي والعلمـي والتكنولوجي وغيرها 1م.

 .من اقتتاقيات بين الجامعة ومثيلتها داخل المملكة وخارجها

التوصية للمجلس بالموافقة على عقد اتتاقيات التعاون بين الجامعة ومثيلتها  . 2

البرامج والتخصصات التي تؤدي رلى الحصول داخل المملكة وخارجها أو في 

 .على درجات علمية شريلاة حصولها على اقعتماد الخاص

ن. مناقشة مشروعات اقنظمة ورفعها الى المجلس قستكمال رجراءات رقرارها 

 .حسب اقصول

س. تعيين محاسب قانوني خارجي لتدقيلا الحسابات المالية الختامية للجامعة 

 .يب من مجلس الجامعةوتحديد أتعابه بتنس

ع. أي امور آخرى تتعللا بالجامعة يعر ها رئيس مجلس الأمناء مما ق تدخل 

في صلحيات أي جهة من الجهات المنصوص عليها في هذا القانون 

 والتشريعات المعمول بها في الجامعة
 

 : 11المادة 

للتجديد  أ. يكون لكل جامعة رئيس متترغ  دارتها يعين لمدة أربع سنوات قابلة

لمرة واحدة، على أن يكون أردني الجنسية، وأشغل رتبة الأستاذية كعضو 

 وأن لا يكون عضوا في المجلس هيئة تدريس

 .ب. يعين رئيس الجامعة الرسمية بإرادة ملكية سامية بناء على تنسيب المجلس

مجلس  ج. يعين رئيس الجامعة الخاصة بقرار من المجلس بناء على تنسيب

الأمناء على أن ق يكون شريكا أو مساهما في المالك أو عضوا في الهيئة، 

ويحدد راتبه وسائر حقوقه وامتياواته بقرار من مجلس الأمناء بناء على 

تنسيب الهيئة وبموجب عقد خاص مع الجامعة يوقعه نيابة عنها رئيس مجلس 

 .الأمناء

  :اليةد. تنتهي خدمة الرئيس في أي من الحاقت الت



  .انتهاء مدة تعيينه أو قبول استقالته من المجلس أو وفاته . 1

اعتاؤه من منصبه بقرار من المجلس في الجامعة الرسمية، وبقرار من  . 2

 .المجلس بناء على تنسيب مسبب من مجلس الأمناء في الجامعة الخاصة

ة للجامعة ، . يمارس الرئيس صلحياته باعتباره عضوا في الهيئة التدريسي1 هـ.

 .ويتبع رحدى الكليات أو اققسام الأكاديمية فيها

اذا بلغ الرئيس السن القانونية المحددة قنتهاء خدمات اعضاء الهيئة  . 2

التدريسية في الجامعة فيستمر في رئاسته للجامعة الى حين انتهاء مدة 

 .تعيينه المنصوص عليها في التقرة )أ( من هذه المادة

تستمر رئاسة الجامعة بدون رئيس لأكثر من أربعة أشهر ويتخذ  و. ق يجوو أن

 .المجلس القرار الذي يرتئيه في حال مرور تلك المدة

و. يتقا ى رئيس الجامعة الرسمية المعين رئيسا في غير جامعته الرسمية 

الأصلية مكافذة نهاية الخدمة من جامعته الرسمية الأصلية على اساس مدة 

له مستحقاته المالية المكتسبة عن مدة عمله في الجامعة  خدمته فيها، وتحسب

 .الرسمية المعين رئيسا لها وتتحملها عنه

ح. يستمر الرئيس الذي تنتهي خدمته في الجامعة الرسمية وفقا لأحكام التقرة )د( 

من هذه المادة في رشغال رتبة الأستاذية في الجامعة الرسمية التي ترأسها أو 

في جامعته الرسمية الأصلية وبذعلى مربوطها ما لم يشعر الجامعة بعدم رغبته 

 .في اقستمرار

 ار من المجلسيجدد تعيين الرئيس بقر -ط

 

 12المادة 

. الرئيس مسؤول أمام مجلس الأمناء عن ردارة شؤون الجامعة، وهو آمر أ. 

 :  الصرف فيها، ويمارس المهام والصلحيات التالية

تمثيل الجامعة أمام الجهات الرسمية والقضائية والهيئات والأشخاص جميعهم  . 1

الممنوحه له بموجب هذا القانون وتوقيع العقود نيابة عنها وفقا للصلحيات 

والتشريعات المعمول بها في الجامعة وبما ق يتعار  مع قانون التعليم العالي 

 .والبحث العلمي

ردارة شؤون الجامعة الأكاديمية والعلمية والمالية وا دارية وفقا لأحكام هذا . 2

 .  القانون والأنظمة والتعليمات والقرارات الصادرة بمقتضى أي منها

دعوة مجلس الجامعة ومجلس العمداء رلى اقنعقاد ورئاسة اجتماعاتهما . 3

 .وا شراف على توثيلا القرارات الصادرة عنهما ومتابعة تنتيذها

تقديم خلاة العمل السنوية للجامعة رلى مجلس الجامعة لدراستها ورفعها رلى . 4

 .مجلس الأمناء



وتقديمه للهيئة في حال الجامعة رعداد مشروع المواونة السنوية للجامعة  . 5

الخاصة لأخذ الموافقة عليه ولمجلس الجامعة في حالة الجامعة الرسمية تمهيدا 

 .لرفعه في الحالتين رلى مجلس الأمناء المختص

تقديم تقارير سنوية عن أداء الجامعة رلى مجلس الجامعة مبينا فيها مؤشرات  . 6

الي والبحث العلمي وخدمة المجتمع الأداء العالمية في مجاقت التعليم الع

والأنشلاة الأخرى، وأي اقتراحات يراها مناسبة لتلاوير الجامعة وفقا للألية 

المعتمدة لذلك على أن يقوم مجلس الجامعة بمناقشتها ورفعها رلى مجلس 

 .الأمناء

تعليلا الدراسة كليا أو جزئيا في الجامعة، وذلك في الحاقت التي يرى أنها  . 7

اتخاذ مثل هذا القرار، ورذا وادت مدة تعليلا الدراسة على أسبوع  تستدعي

 .فعلى الرئيس عر  الأمر على مجلس الأمناء قتخاذ القرار المناسب بشذنها

التنسيب لمجلس الأمناء بتعيين نواب الرئيس والعمداء ورؤساء فروع . 8

 .الجامعة

بها في الجامعة  أي صلحيات أخرى مخولة له بموجب التشريعات المعمول . 9

 . أو أي مهام يكلته بها مجلس الأمناء

ب. للرئيس تتويض أي من الصلحيات المخولة رليه رلى أي من نوابه أو العمداء 

أو المديرين في الجامعة أو رئيس فرع الجامعة كل في نلااق اختصاصه على 

 .ان يكون التتويض خلايا ومحددا

ج. يختار الرئيس أحد نوابه للقيام بذعماله وممارسة صلحياته عند غيابه، وفي 

حال شغور منصب الرئيس يكل  رئيس مجلس الأمناء أحد نواب الرئيس أو 

أحد العمداء في حال عدم وجود نائب للرئيس ليقوم بذعماله ويمارس كافة 

 .قانونصلحياته الى حين تعيين رئيس للجامعة وفقا لأحكام هذا ال

 

 13المادة 

أ. يعين نواب الرئيس ورؤساء التروع بقرار من مجلس الأمناء بناء على تنسيب 

الرئيس لمدة ثلث سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة، وتنتهي خدمة أي منهم 

بانتهاء مدة تعيينه أو بقبول استقالته أو بوفاته أو بإعتائه من منصبه باللاريقة 

 .ذاتها

يكون نائب رئيس الجامعة أردني الجنسية، وأشغل رتبة الأستاذية، ب. يشترط أن 

ويجوو في حاقت استثنائية يقبلها المجلس أن يكون أحد نواب الرئيس ممن ق 

 .يحملون الجنسية الأردنية

 ج. يصدر الرئيس قرارا يحدد فيه مهام وصلحيات نوابه ورؤساء التروع

 



 14المادة 

ى )مجلس الجامعة( برئاسة الرئيس وعضوية كل أ. يكون لكل جامعة مجلس يسم

  :من

 .نواب الرئيس  . 1

 .ثلثة من العمداء يسميهم الرئيس لمدة سنة واحدة وبالتناوب فيما بينهم.   2

عضو هيئة تدريس عن كل كلية أو عضوين عن كل كلية يزيد عدد . 3

 أعضاء هيئة التدريس فيها على خمسة عشر عضوا ينتخبهم اعضاء

هيئة التدريس في كل كلية في ملالع كل عام جامعي، على أن يراعى 

تمثيل الأقسام الأكاديمية في الكلية في حال ويادة التمثيل عن عضو 

 .واحد

ثلثة من مديري الوحدات الأكاديمية والتنية واقدارية والمالية في  . 4

 .الجامعة

 .اثنين من المجتمع المحلي . 5

 .لبةثنين من ممثلي اللا. ا6

 أحد خريجي الجامعة . 7

 

( 7( و)6( و)5( و )4ب. يتم تعيين أعضاء المجلس المنصوص عليهم في البنود )

من التقرة )أ( من هذه المادة بقرار من الرئيس لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد 

 .لمرة واحدة

 

 

 تولى مجلس الجامعة المهام والصلحيات التالية: ي 15المادة 

رفع مستوى الخدمات التي تقدمها الجامعة في مجاقت العمل على أ. 

 .  التعليم والبحث العلمي والتدريب والخدمة العامة

ب. دراسة الخلاة السنوية للمشاريع ا نمائية للجامعة التي يعدها 

الرئيس، ورفعها رلى مجلس الأمناء  صدار قراره بشذنها. أما رذا 

لهيئة للموافقة عليها كانت الجامعة خاصة فتعر  الدراسة على ا

 .قبل رفعها لمجلس الأمناء

ج. مناقشة مشروعات أنظمة الجامعة وتعليماتها قستكمال ا جراءات 

 .اللومة بشذنها

د. مناقشة مشروع المواونة السنوية للجامعة وحسابها الختامي السنوي 

 .وبياناتها المالية و الموافقة عليها تمهيدا لرفعها لمجلس الأمناء



الموافقة على تقارير أداء الجامعة وأنشلاتها ورنجاواتها تمهيدا هـ. 

 لرفعها رلى مجلس الأمناء

 و. النظر في أي أمور اخرى تتعللا بالجامعة يعر ها الرئيس عليه
 

 :  16المادة 

أ. يكون لكل جامعة مجلس يسمى )مجلس العمداء( برئاسة الرئيس وعضوية كل 

 :من

 .نواب الرئيس. 1

 الكليات والمعاهد والنشاط الجامعيعمداء . 2

 

  :ب. يتولى مجلس العمداء المهام والصلحيات التالية

التوصية لمجلس الأمناء بإنشاء الكليات والمعاهد والأقسام والمراكز  . 1

  .العلمية داخل المملكة

التوصية لمجلس الأمناء بإنشاء البرامج والتخصصات الأكاديمية ودمجها  . 2

 . وق  القبول فيها أو رلغائهافي غيرها أو 

تعيين أعضاء هيئة التدريس في الجامعة وترقيتهم وتثبيتهم ونقلهم من فئة  . 3

رلى أخرى وانتدابهم ورعارتهم ومنحهم ا جاوات بما في ذلك رجاوة 

التترغ العلمي وا جاوة دون راتب وقبول استقاقتهم ورنهاء خدماتهم 

  .ى داخل الجامعةونقلهم من وحدة تنظيمية رلى أخر

تقييم أعمال أعضاء هيئة التدريس وأنشلاتهم الأكاديمية وأساليب تدريسهم  . 4

  .وبحوثهم العلمية واتخاذ القرارات المناسبة بشذنها

ريتاد أعضاء هيئة التدريس والمحا رين المتتر غين ومساعدي البحث أو  . 5

لجامعة في بعثات التدريس والتنيين العاملين في المجال الأكاديمي في ا

  .ومهام علمية ودورات تدريبية وفقا لنظام ا يتاد المعمول به في الجامعة

أ. دراسة مشاريع الخلاط الدراسية المقدمة من مجالس الكليات والمعاهد . 6

  .والمراكز ومناقشتها ورصدار قراراته بشذنها

ب. و ع أسس داخلية لضبط ومراقبة نوعية ومستوى البرامج 

  والخريجين في الجامعة ورفعها رلى مجلس

  .الأمناء  قرارها

تقييم مستوى الأداء الأكاديمي وا داري والتحصيل العلمي في الجامعة  . 7

 من معايير و وابط محددة بنماذج معتمدة واستخدام التغذية الراجعة 

  .للتلاوير ورفعها في تقارير دورية لمجلس الأمناء



مناء بذسس القبول وبذعداد اللالبة المنوي قبولهم سنويا التنسيب لمجلس الأ . 8

في حقول التخصصات  من اللااقات اقستيعابية العامة والخاصة 

المعتمدة لها من هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي و مان جودتها 

  .واقلتزام بها

  .منح الدرجات العلمية والتخرية والشهادات .9

  .ةرنشاء كراسي الأستاذي. 10

 .التوصية لمجلس اقمناء بمقدار الرسوم التي تستوفيها الجامعة .11

النظر في أي مو وع يتعللا بالعمل الأكاديمي في الجامعة مما يعر ه . 12

الرئيس عليه وق يدخل  من اختصاص أي جهة اخرى وفقا لأحكام 

  .التشريعات النافذة

ذات العلقة بالعمل و ع التعليمات اللومة لتنتيذ أحكام الأنظمة . 13

 الأكاديمي في الجامعة

 

 : 17المادة 

الرئيس لمدة سنتين قابلة  أ. يعين العميد بقرار من مجلس الأمناء بناء على تنسيب

للتجديد لمرة واحدة شريلاة أن يكون قد أشغل رتبة الأستاذية، وتنتهي خدمته 

 .بانتهاء مدة تعيينه أو بقبول استقالته أو بإعتائه من منصبه باللاريقة ذاتها

ب. يكون العميد مسؤوق عن ردارة الشؤون الأكاديمية وا دارية والمالية للكلية 

للمي فيها، ويتولى تنتيذ قرارات مجلس الكلية ومجلسي الجامعة وأمور البحث ا

والعمداء ويقدم تقريرا رلى الرئيس في نهاية كل عام دراسي أو عند طلب 

 .الرئيس عن أداء كليته وأنشلاتها المختلتة

ج. يجوو لمجلس الأمناء بتنسيب من الرئيس وفي حاقت خاصة وحسب تقديره 

يس من الرتب الأخرى قائما بذعمال عميد الكلية، تعيين أحد أعضاء هيئة التدر

 .وتنتهي خدمته بانتهاء مدة تعيينه أو بقبول استقالته أو بتعيين بديل له

د. للرئيس بناء على تنسيب العميد تعيين نائب أو أكثر له ممن يحملون رتبة 

لمهام الأستاذية، لمدة سنة قابلة للتجديد، ويتولى نائب العميد القيام بالأعمال وا

التي يكلته بها العميد وممارسة الصلحيات التي يتو ها رليه، على أنه يجوو 

عند الضرورة وبموافقة مجلس الأمناء تعيين أحد أعضاء الهيئة التدريسية ممن 

 .لم يشغلوا رتبة الأستاذية نائبا للعميد

 

 .يختار العميد أحد نوابه للقيام بذعماله وممارسة صلحياته عند غيابه  .1هـ.



في حال شغور منصب العميد يكل  الرئيس أحد نواب العميد للقيام بذعمال  . 2

العميد وممارسة صلحياته الى حين تعيين عميد للكلية وفقا لأحكام التقرة 

  .)أ( من هذه المادة

في حال عدم وجود نائب للعميد يكل  الرئيس أحد أعضاء الهيئة . 3   

التدريسية للقيام بذعمال العميد وممارسة صلحياته الى حين تعيين عميد 

 للكلية وفقا لأحكام التقرة )أ( من هذه المادة خلل مدة ق تتجاوو ثلثة أشهر

مسؤولية  جوو تعيين عمداء آخرين غير عمداء الكليات لتولي: ي 18المادة 

المعاهد أو أي نشاط جامعي، ولهذه الغاية يقومون بالمهام المحددة لهم 

بموجب الأنظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة، ويتم تعيينهم وفقا 

 ( من هذا القانون17لأحكام المادة )

 19المادة 

أ. يكون لكل كلية مجلس يسمى )مجلس الكلية( برئاسة العميد وعضوية كل 

 : من

  .نواب العميد . 1

 .رؤساء الأقسام الأكاديمية في الكلية . 2

ممثل عن كل قسم أكاديمي في الكلية ينتخبه أعضاء الهيئة التدريسية في . 3

  .القسم في ملالع كل عام دراسي

اثنين من خارج الجامعة من ذوي اقختصاص والخبرة يعينان بقرار  . 4

 سنة قابلة للتجديد لمرة واحدةمن الرئيس وبالتشاور مع العميد لمدة 

 

ب. يشكل للكلية المستحدثة مجلس مؤقت بقرار من مجلس العمداء بناء على 

تنسيب الرئيس يتكون من رئيس وثلثة أعضاء على اققل يمارس 

صلحيات عميد الكلية ومجلسها ومجالس الأقسام رلى حين تعيين عميد 

 .للكلية ومجلس لها ومجالس اققسام فيها

 : تولى مجلس الكلية المهام والصلحيات التاليةج. ي

 

اقتراح خلاة الدراسة في الكلية وشروط منح الدرجات العلمية  .1

  .والشهادات فيها

  .رقرار المناهج الدراسية التي تقترحها مجالس الكليات واققسام. 2

التنسيلا مع عمادة الدراسات العليا في تعيين المشرفين على الرسائل  . 3

  .العلمية، وتشكيل لجان المناقشة

تنظيم رجراءات اقمتحانات في الكلية، وا شراف عليها، ومناقشة  . 4

 .نتائجها الواردة من الأقسام المختصة واتخاذ القرار المناسب بشذنها



  .التنسيب رلى مجلس العمداء بمنح الدرجات العلمية والشهادات. 5

في الكلية وتشجيعه بالتنسيلا مع  ا شراف على تنظيم البحث العلمي . 6

  .عمادتي البحث العلمي والدراسات العليا

التوصية في الأمور المتعلقة بذعضاء هيئة التدريس في الكلية وغيرهم  . 7

من القائمين بذعمال التدريس فيها، من تعيين وترقية ونقل وانتداب ورعارة 

وغير ذلك من الأمور وريتاد، ومنح ا جاوات الدراسية، وقبول اقستقالة، 

  .الجامعية بموجب أحكام الأنظمة والتعليمات المعمول بها

 .رعداد مشروع المواونة السنوية للكلية. 8

 النظر في المسائل التي يحيلها رليه العميد  .9

 

 20المادة 

. يكون لكل قسم من أقسام الكلية مجلس يتذل  من رئيس القسم وأعضاء هيئة أ

 جميعهمالتدريس فيه 

 :يتولى مجلس القسم المهام والصلحيات والمسؤوليات التالية ب.

  .قديم اققتراحات رلى مجلس الكلية حول الخلاط الدراسية في القسم . 1

  .اقتراح المناهج التدريسية للمواد في القسم .2

تشجيع أنشلاة البحث العلمي في القسم، واقطلع على مشروعات البحث . 3

وتقديم التوصيات اللومة سواء أكانت لأغرا  الدعم أم النشر العلمي، 

  .أم المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية

  .تقديم اققتراحات حول توويع الدروس والمحا رات. 4

النظر في طلبات التعيين والترقية والنقل من فئة رلى فئة أعلى والتثبيت . 5

واقستقالة، ورصدار توصياته بشذنها  والنقل وا عارة واقنتداب وا جاوة

وفقا للتشريعات النافذة، على أن ق يشترك عضو الهيئة التدريسية فـي 

النظر في أي من الأمور أعله رق رذا كان من الرتبة نتسها أو من رتبة 

  .أعلى منها

  .رعداد مشروع التقرير السنوي للقسم . 6

 .والكلية والجامعةاقتراح أي مو وعات تخدم مصلحة القسم . 7

 دراسة أي مو وعات يحيلها رليه العميد أو يعر ها عليه رئيس القسم .8

 

ج. رئيس القسم مسؤول عن ردارة القسم وحسن سير التدريس فيه، وتنمية البحث 

 العلمي، وتقييم أداء العاملين فيه بما ق يتعار  مع أحكام التشريعات النافذة

د. يعين أحد الأساتذة في القسم رئيسا له لمدة سنة قابلة للتجديد بقرار من الرئيس 

بناء على تنسيب العميد رق أنه يجوو في حاقت خاصة يقدرها الرئيس بناء 



على تنسيب عميد الكلية تعيين أحد أعضاء هيئة التدريس في القسم قائما 

و شغور منصبه يكل  بذعمال رئيس القسم، وفي حال غياب رئيس القسم أ

العميد أحد أعضاء القسم للقيام بمهامه الى حين عودة رئيس القسم أو تعيين 

 .رئيس له وفقا لأحكام هذه التقرة

 

 21المادة 

أ. على الرغم مما ورد في أي تشريع آخر، يسمح لأعضاء هيئة التدريس في 

 .التقاعديةالجامعات الجمع بين ما يتقا ونه في جامعاتهم ورواتبهم 

. يجوو لأي عضو هيئة تدريس اقنتقال من جامعة رسمية رلى جامعة 1ب.

رسمية أخرى بموافقة مجلسي العمداء في الجامعتين المعنيتين وفي هذه 

الحالة تعتبر الخدمة في الجامعة المنتقل رليها خدمة مستمرة لكافة الغايات 

ا فور انتهاء عمله فيها وتنقل حقوقه المالية كافة من الجامعة المنتقل منه

 .رلى الجامعة المنتقل اليها

تعتبر خدمة عضو هيئة التدريس المعين في الجامعة الرسمية خدمة  .2

 .مستمرة في حال تعيينه في جامعة رسمية اخرى

ج. ق يجوو أن يعين عضو هيئة التدريس الملتزم بالخدمة لجامعة في أي جامعة 

 .أخرى رق بموافقة جامعته اقصلية

  .. ق يجوو ان تزيد سن عضو هيئة التدريس على سبعين عاما1        د.

( من هذه التقرة ، يجوو تمديد خدمة 1. على الرغم مما ورد في البند )2

عضو هيئة التدريس الذي يشغل رتبة اقستاذية في الجامعة سنة فسنة 

لمدة ق تزيد على خمس سنوات شريلاة أن يكون قئقا صحيا لممارسة 

اعماله الأكاديمية بقرار من مجلس العمداء بناء على توصية مبررة من 

 المجالس المختصة في الجامعة

 22المادة 

 :عضو هيئة التدريس في الجامعة هو

 . . الأستاذأ

 ب. الأستاذ المشارك

 ج. الأستاذ المساعد

 د. المدرس

 هـ. المدرس المساعد

 و. الأستاذ الممارس

 

 :  23المادة 



أ. للجامعة الرسمية مواونة مستقلة خاصة بها يعدها الرئيس ويوافلا عليها مجلس 

 .الجامعة ويقرها مجلس الأمناء ويصادق عليها المجلس

يعدها الرئيس ويناقشها مجلس  . للجامعة الخاصة مواونة مستقلة خاصة بها 1ب.

الجامعة وتوافلا عليها الهيئة ويقرها مجلس الأمناء ويصادق عليها 

 .المجلس

يتتح للجامعة الخاصة حساب خاص مستقل عن حسابات المالك أو الهيئة  .  2   

في أحد البنوك في المملكة تودع فيه مخصصات الجامعة طبقا لمواونتها 

رليها ما يتم تخصيصه طبقا للتقرة )أ( من المادة التشغيلية السنوية مضافا 

 .( من هذا القانون ويتم ا نتاق منه بقرار من الرئيس25)

ج. لترع الجامعة الرسمية مواونة مستقلة يعدها رئيس الترع، ويوافلا عليها 

 مجلس الجامعة ويقرها مجلس الأمناء

ويناقشها مجلس د. لترع الجامعة الخاصة مواونة مستقلة يعدها رئيس الترع 

 الجامعة وتوافلا عليها الهيئة ويقرها مجلس الأمناء

 

 :24المادة 

 : أ. تتذل  الموارد المالية للجامعة مما يلي

 الرسوم الدراسية . 1

 .ريع أموالها المنقولة وغير المنقولة. 2

ما يتحصل من أنشلاة تدريسية واستشارية وبحثية للكليات والمعاهد . 3

 .يتحصل من المشاريع ا نتاجية والمرافلا الجامعيةوالمراكز، وما 

المساعدات والهبات والمنح والوصايا والتبرعات والوق  شريلاة موافقة  . 4

 .مجلس الووراء رذا كانت من مصدر غير أردني

 أي ريرادات أخرى. 5

 

ب. يضاف للموارد المالية للجامعة الرسمية ما يخصص لها من مبالغ في 

 للدولةالمواونة العامة 

. تنشذ في الجامعة وحدة رقابة وتدقيلا داخلي ويعين مديرها بقرار من 1 ج.

  .مجلس الأمناء

تكون الوحدة مسؤولة أمام مجلس الأمناء مباشرة، وتتولى مراقبة الأمور . 2    

ا دارية والمالية في الجامعة، وعليها تقديم تقارير ربعية ونص  سنوية 

  .وسنوية رلى مجلس الأمناء

يرفع رئيس مجلس الأمناء نسخة عن التقرير نص  السنوي والتقرير . 3

 السنوي رلى المجلس للمصادقة عليهما



 

 25المادة 

( من مواونتها السنوية من %5أ. تخصص الجامعة ما ق تقل نسبته عن )

( من هذا القانون لأغرا  البحث 24مواردها المالية الواردة في المادة )

والنشر والمؤتمرات العلمية وا يتاد للحصول على درجتي العلمي واقبتكار 

الماجستير والدكتوراه، على أن ق تقل النسبة المخصصة للبحث العلمي 

( وق تقل النسبة المخصصة %3واقبتكار والنشر والمؤتمرات العلمية عن )

 .(%1للإيتاد عن )

أ( من هذه المادة ب. يتم تحويل التائض من النسبة المخصصة وفلا أحكام التقرة )

لصالح صندوق دعم البحث العلمي واقبتكار رذا لم تصرف خلل أربع سنوات 

 .من تاريخ تخصيصها لأي من الأغرا  المنصوص عليها في تلك التقرة

ج. يخصص للجامعة التي مضى على تذسيسها عشر سنوات فذكثر ما نسبته 

ها الواردة في المادة %( على الأقل سنويا من مواونتها السنوية من موارد2)

( من هذا القانون  عادة تذهيل مبانيها وصيانتها وتحديث تجهيزاتها والبنية 24)

 . التحتية فيها

 26المادة 

أ. تعد أموال الجامعة الرسمية أمواق عامة تحصل وفقا لقانون تحصيل الأموال 

 . العامة

تي تتمتع بها ب. تتمتع الجامعة الرسمية بجميع ا عتاءات والتسهيلت ال

الووارات والدوائر الحكومية كما تعتى من اي  رائب او رسوم حكومية او 

 بلدية مهما كان نوعها

 

 27المادة 

أ. على الرغم مما ورد في أي تشريع آخر، تتولى الجامعة الرسمية وداخل 

حرمها الخاص القيام بالأعمال والخدمات العامة جميعها وتوفير الوسائل 

والمرافلا الضرورية التـي يقتضيها تحقيلا أهدافها وغاياتها المنصوص عليها 

بما في ذلك رقامة في هذا القانون وتوفير وسائل حماية ممتلكاتها وموجوداتها 

الأبنية وا نشاءات التي تحتاج رليها وفقا للتنظيم الذي تقرره والمخلالاات 

 .والتصاميم التي تراها مناسبة

ب. يكون للموظتين المتو ين خلايا من الرئيس والذين يعملون على حراسة 

الجامعة الرسمية وفروعها ومنشآتها وحتظ الأمن الداخلي فيها صتة الضابلاة 

 العدلية وذلك في حدود اختصاصاتهم

 



 :على الرغم مما ورد في قانون الشركات وأي تشريع آخر:   28المادة 

أ. تكون الهيئة مسؤولة مباشرة عن النتقات والمشاريع الرأسمالية 

ا نشائية والمباني والمرافلا والصيانة اللومة للجامعة الخاصة 

ويلها حسب الخلاة الموافلا عليها من الهيئة وتدبير موارد تم

 .المعتمدة من مجلس الأمناء

ب. ق يجوو للهيئة التدخل بإدارة شؤون الجامعة اقكاديمية بذي 

 .صورة كانت

ج. تمسك الجامعة الخاصة الحسابات والقيود المالية المنظمة لعملها 

وفقا للأصول المحاسبية المتعارف عليها، وتكون الحسابات 

المستخرجة منها خا عة للتدقيلا من قبل والتقارير الختامية 

 .محاسب قانوني تعينه الهيئة لهذه الغاية

 

 29المادة 

أ. يجتمع كل مجلس من المجالس المنصوص عليها في هذا القانون 

 .بدعوة من رئيسه أو ممن ينوب عنه في حال غيابه

ب. لرئيس الجامعة دعوة أي من مجالسها للجتماع باستثناء مجلس 

 .الأمناء

ج. يجوو لما ق يقل عن نص  أعضاء أي مجلس تقديم طلب الى 

رئيسه لعقد اجتماع له، وعلى رئيس المجلس في هذه الحالة دعوته 

 .للجتماع خلل خمسة عشر يوما من تاريخ تقديم اللالب اليه

 

يتذل  النصاب القانوني قجتماع أي مجلس من المجالس المنصوص :  30المادة 

ون بحضور الأغلبية الملالقة لأعضائه، وتتخذ عليها في هذا القان

 قراراته بذكثرية أصوات أعضائه الحا رين

يجوو اقعترا  على القرارات الصادرة عن أي مجلس رلـى  : 31المادة 

 المجلس الذي يعلوه مرتبة ويكون القرار الصادر عنه قرارا نهائيا

 

للجامعة الرسمية رنشاء صناديلا للإسكان واقدخار واقستثمار :  32المادة 

والتبرعات واللالبة وأي صناديلا أخرى تخص الهيئة التدريسية 

والعاملين فيها، ويتمتع كل صندوق باستثناء صندوق التبرعات 

وصندوق اللالبة بالشخصية اقعتبارية، وتحدد الأحكام المتعلقة 

ها وشروط اقنتساب رليها واقشتراك بإنشائها وغاياتها وطريقة ردارت



في أي منها والرسوم المترتبة على ذلك وتصتيتها وسائر الأمور 

 المتعلقة بها بموجب أنظمة تصدر لهذه الغاية

 

تسري أحكام هذا القانون وأي تشريعات أخرى متعلقة بالتعليم العالي :  33المادة 

على أي مؤسسة غير أردنية أو أي فرع لها يتولى التعلـيم العالي 

 داخل المملكة مهما كانت الصتة القانونية للجهة التي تتبعها

 

 

 

 :  34المادة 

 أ. لمجلس أمناء الجامعة الخاصة رعداد مشروعات الأنظمة الداخلية

لها ورفعها رلى المجلس  قرارها على أن يتضمن ذلك اعتماد 

نظام الهيئة التدريسية الملابلا في أي من الجامعات الرسمية 

 .  باستثناء سلم الرواتب، رن وجد

ب. الى حين اعتماد اقنظمة المشار اليها في التقرة )أ( من هذه المادة، 

في حال عدم  يعمل بالأنظمة المعمول بها في الجامعة الأردنية

 اعتماد الجامعة الخاصة نظاما خاصا بها

 

يصدر مجلس الووراء الأنظمة اللومة لتنتيذ أحكام هذا القانون بما :  35المادة 

 .  في ذلك الأنظمة التالية المتعلقة بالجامعات الرسمية

. تعيين أعضاء هيئة التدريس والمحا رين ومساعدي البحث أ 

والمتعاقدين والموظتين والمستخدمين وجميع والتدريس والمعارين 

العاملين في الجامعة وتثبيتهم وترقيتهم ونقلهم وانتدابهم ورعارتهم 

ومنحهم ا جاوات بما في ذلك رجاوة التترغ العلمي وا جاوة دون 

راتب وقبول استقاقتهم ورنهاء خدماتهم وتعيين حقوقهم وواجباتهم 

 . المتصلة بعملهم الجامعيالوظيتية والمالية وسائر الشؤون 

 .  . شؤون اقنتقال والستر والتذمين الصحيب

 .  . مساءلة وتقييم أداء القيادات الأكاديمية في مؤسسات التعلـيم العاليج

 .ـ. ممارسة العمل اقكاديمي في الجامعات والكليات الجامعيةد

 . . الأمور المالية وشؤون اللواوم والأشغالهــ

والشهادات وتحديد شروطها وأسسها وقواعدها . منح الدرجات و

 .ورجراءاتها



. البعثات العلمية بما في ذلك ا نتاق على الموفدين والشروط المتعلقة و

 .با يتاد

  . أمور البحث العلميح

 

يصدر مجلس الجامعة التعليمات الخاصة بنوادي الهيئة التدريسية   :  36المادة 

اللالبة وأي أمور أخرى تتعللا بذنشلاة والعاملين واللالبة ومساكن 

 .اللالبة اقجتماعية والثقافية

 

ق يعمل بذي نص ورد في قانون أي جامعة رسمية يتعار  مع :  37لمادة 

 أحكام هذا القانون

وتعديلته(  2009( لسنة 20يلغى ) قانون الجامعات الأردنية رقم )  : 38المادة 

ات الصادرة بمقتضاه رلى أن على أن يستمر العمل بالأنظمة والتعليم

 .تعدل أو تلغى أو يستبدل غيرها بها وفقا لأحكام هذا القانون

 . رئيس الووراء والووراء مكلتون بتنتيذ احكام هذا القانون:  39المادة 

 

 

 

 


