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 ميثاق أخلاقيات العمل التطوعي في جامعة آل البيت 

 م 2023/ 5  /17  خي( تار 2023/  2022/  325قراره رقم ) موجب بصادرة عن مجلس العمداء 

 1998( لسنة  70( من نظام  المراكز العلمية في جامعة آل البيت رقم )8استناداً إلى المادة )

عمل حضاري   لأنههمية العمل التطوعي  أالميثاق دليلاً على حرص الجامعة على  جاء هذا  
  ، بناء المجتمع المحليأالسليمة والذي تظهر نتائجه على أبنائنا الطلبة و  الاجتماعيةلى التنشئة  إيؤدي  

المجتمع    وذلك تعزيزاً  يعُد  لمبدأ خدمة  بنالذي  أهم  مفهوم ورسالتها،  الجامعة    ود رؤيةأحد    وتحقيق 
 على قدر المسؤولية لخدمة الوطن وتعزيز مفهوم المواطنة . والريادة في التطوع لتأهيل جيل واعٍ 

 تعريف العمل التطوعي :  

   .المبادرة والعطاء دون مقابل .1

  .تسخير الطاقات في خدمة المجتمع .2

   . الآخرينوالتزام شخصي لمساعدة   أخلاقيةمسؤولية  .3

آ  التطوعيالعمل  أخلاقيات  ميثاق    جامعة  البيت  في  القيم    :  ل  نظم  ت  التي    والمبادئمجموعة من 

من   والمتطوعين من المجتمع المحليها، وكوادر البيت   آل جامعة طلبةالعلاقة مابين المتطوعين من  

ما  ب  خلال الجهة المنظمة للعمل التطوعي في جامعة ال البيت وهي مركز تنمية وخدمة المجتمع ،

 .  والجامعة  والمجتمع الوطن المواطنة والمسؤولية المجتمعية تجاه   ينمي حس  

القيم    : ابرز 

 

 
 

  حقوق المتطوع : 

نتكامل ولا 
نتقاطع 

المبادرة 

المشاركة 
الاجتماعية

اترك أثرً لالعمل بلا مقاب

الالتزام 

ي ة الس ر 
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   . وتقدير باحترام التعامل مع المتطوعين   -1

  .الرأي الآخر الذي يصب في مصلحة الجماعة الرأي و  تقبل -2

   .العمل على محاضرات /ورش عمل /تدريبات للطلبة المتطوعين -3

تقديم   -4 أو  المركز  هادفة من خلال  بمبادرات  التقدم  للمتطوع    إثراء أفكار من شأنها    أيةيحق 

   .العملية التطوعية

 .   في العمل التطوعي مشاركة المتطوعين مع قادة  -5

 الرغبة في أداء المهمة التطوعية المطلوب منه إنجازها . وع المتطأن يبدي   -6

المجتمع  -7 تنمية وخدمة  من مركز  المجتمع  التطوع وخدمة  في  المتطوع على شهادة   يحصل 

 .بقدر الساعات التي تطوع بها  

 تطلب النشاط التطوعي ذلك .   إذاتوفير المواصلات  -8

حلي مبنية على عدد سنوات التطوع لطلبة وأبناء المجتمع الم كل من اإعطاء رتب للتطوع ل -9

 . رائد في العمل التطوعي (  –سفير في التطوع –)متطوع وعدد ساعات التطوع 

 : واجبات المتطوع 

أو دين    وعدم التحيز في تقديم الخدمة التطوعية لجنس أو عرق أو لون  الإنساناحترام حقوق   -1

 .  أو مذهب

 ا خدمة الجامعة والمجتمع المحلي.  شأنهتقديم أفكار ريادية في العمل التطوعي من  -2

 منافع شخصية من وراء هذا العمل التطوعي . ةعدم المطالبة بأي -3

التطوعي    الالتزام  -4 العمل  بها  بأخلاقيات  التحلي  المتطوع  على  ينبغي  القيمة   لإبرازالتي 

 . للآخرين وحب الخير   الإنسانية

،وعدم أخذ الصور أو الفيديوهات لأي جهة دون موافقة المركز    الإعلاميبعدم النشر    الالتزام  -5

 المسبق .   الإذنمن الجهات التي يتطوع بها دون أخذ  

   .ولا يجوز استخدامها لأغراض شخصية  ،المحافظة على ممتلكات المركز والجامعة -6

 تفق عليها بين المتطوع والجامعة. إكمال ساعات العمل التطوعي الم -7

   : أحكام عامة

 لذلك. أو النشاط المعد التطوعي  البرنامج   نتهاءبإ ينتهي العمل التطوعي  -

أثناء في  أي عمل يصدر من المتطوع  عن  مسؤولية    ةيخلي مركز تنمية وخدمة المجتمع أي -

 . لديهاتأديته للعمل التطوعي في الجهة المراد التطوع  

أو   - تنظيمية  نشوب خلافات  حال  التطوع  إ في  المراد  الجهة  بين   فإن   والمتطوع  لديهادارية 

 القضاء هو الحكم . 
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  :الأفراد في أثر العمل التطوعي 

  .تعزيز حس المواطنة لدى المتطوع -

 من خلال الاعتماد على الذات والمبادرات الهادفة .  هاوصقلبناء شخصية المتطوع  -

 على المجتمع . إيجاباما ينعكس أثره بتعزيز مهارات التواصل والاتصال لدى المتطوع  -

   .تنمية مبدأ السعادة تكمن بالعطاء لا بالأخذ -

  .الدمج المجتمعي وحل النزاعات -

 يحقق مصلحة الجماعة .بما الواحد  الفريق روح  يز العمل بتعز -

 : الميثاق   أهداف

التطوعي   .1 العمل  فكرة  الجامعة  هاوتعزيزترسيخ  التطوعي  في  العمل  مستوى  ورفع  بما   ، 

 نحو خدمة المجتمع. ورؤيتهاالجامعة  أهداف يوائم 

المعنية   إطاروضع   .2 الجهات  كافة  حقوق  تحديد  خلال  من  التطوعي  العمل  لمفهوم  عام 

 . هاوواجباتبالتطوع 

 أهدافهاعد العمل التطوعي وتساهم في تحقيق  تحديد الضوابط والقيم والمبادئ التي تحكم قو .3

. 

كاً ن يكون سلو وأ  ،م التطوع وأخلاقياتهعلى أهمية الالتزام بقي   هم وتحفيزتوجيه المتطوعين   .4

 .  مفي حياتهثابتاً 

تحت   والجهات التطوعية  هم،وواجباتتنظيم العمل التطوعي بما في ذلك حقوق المتطوعين   .5

 ل البيت . التطوعي في جامعة آالعمل أخلاقيات  ميثاق  لظ

التطوعي    الإسهام  .6 العمل  نشر  الفعاليات    ه  وتطويرفي  في  المشاركة  خلال   والأنشطة من 

 التطوعية المختلفة .

 

 

   :مجالات التطوع

   .المجال التربوي والنفسي .1

 .المجال الاجتماعي .2

 . مجال الريادة والابتكار  .3

   .مجال الصحة .4

   .مجال البيئة والسياحة .5

   الثقافة و الفنون.مجال  .6

 : المتطوع 

   .طالب •

   . عضو هيئة تدريس •

   .إداريةعضو هيئة  •

   .المجتمع المحلي •
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 : تصنيف المتطوع  

  .ساعة تطوع(   20 )  متطوع : من يحقق .1

  .ساعة تطوع  (40)سفير : من يحقق  .2

 . )بواقع ساعة تطوعية(جميعها هم في مجالات العمل التطوعي من يسرائد :  .3

 : التطوعي في خدمة المجتمعأثر العمل 

 
 .جميعهالممارسات المجتمعية ل  نسانيةإ نقل صورة  -

 فراد المجتمع . بين أ جتماعيالإالعمل بمبدأ التكافل  -

 تنمية دور طلبة جامعة آل البيت بأن يكونوا فاعلين في مجتمعاتهم . -

 . وخدمتهاستثمار أوقات الفراغ لدى الطلبة في تنمية المجتمع  -

 :مرجعيات 

 ( وزارة الشباب . 2021) الأردني ميثاق العمل التطوعي  •

   .مؤسسة ولي العهد ، جائزة الحسين للعمل التطوعي •

 للتطوع )بادر وساهم( .  الأردنيالميثاق   •

 )السعودية( .  ةجامعة طيب  •

 عبدالعزيز )السعودية( . جامعة الملك  •

 

 

 

                       

 

     

 العمل التطوعي لجامعة آل البيت  أخلاقيات  ميثاق 
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 لجنة إعداد ميثاق العمل:

 الدكتورة عبير عيسى تليلان: -

 الدكتور علي القرعان:  -

 الدكتور حمزة الدغمي: -

 الدكتورة يمنى العتوم:  -

 

 

 


