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 " تعليمات منح المهظف المتميز زيادة تشجيعية في جامعة آل البيت " 

 م22/2/2023( تاريخ  230/2022/2023صادر بمهجب قرار مجلس العمداء رقم ) 

 وتعديلاته.  2003( لسنة 153( من نظام المهظفين في جامعة آل البيت رقم )22إلى نص المادة ) استنادا  

" زيادة تذجيعية في جامعة آل البيتتدسى ىذه التعميسات "تعميسات مشح السهظف الستسيز (: 1المادة)
 .م22/2/2022 ويعسل بيا اعتباراً من تاريخ إصدارىا

يكهن لمكمسات والعبارات التالية حيثسا وردت في ىذه التعميسات السعاني السخررة ليا  (:2المادة )
 أدناه ما لم تدل القريشة عمى غير ذلك:

 الجامعة: جامعة آل البيت.

 السجمس: مجمس العسداء.

 الرئيس: رئيس الجامعة .

 العسيد: عسيد الكمية السعشي.

 ي الجامعة.السدير: مدير السركز أو الدائرة الإدارية ف

المجشة: المجشة السذكمة من رئيس الجامعة لدراسة التشديبات الخاصة 
 بالحهافز التذجيعية.

السهظف: الذخص السعين في وظيفة مرشفة أو غير مرشفة في جدول 
 تذكيلات الهظائف في الجامعة.

التذجيعية: ىي زيادة سشهية واحدة عمى الراتب وتسشح عشد استحقاق  الزيادة
 السهظف زيادتو الدشهية.
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(:تسشح الزيادة التذجيعية بقرار من الرئيس بشاءً عمى تهصية من المجشة وتشديب العسيد أو 3المادة )
 .أو السدير السعشي، السدؤول السباشر فيسا يخص مدراء السراكز والدوائر

تسشح الزيادة التذجيعية كل سشة عمى أن يتم اختيار أربعة مهظفين من كل فئة من الفئات (:4المادة )
الهاردة في التعميسات عمى أن لا يتجاوز عدد السهظفين السرشحين عمى واحد لكل مدسى 

 وظيفي من السدسيات الهاردة في كل فئة.

 تقدم فئات السهظفين في الجامعة إلى: (:5المادة )

 .الإداريين . أ
 .نيالحرفي . ب
 .ينيالفش . ت
 .العسال . ث

 يتم التشديب بالزيادة التذجيعية وفقاً لمذروط التالية: (:6المادة )
 أن لا تقل خدمة السهظف عن خسس سشهات مترمة. . أ

أن لا تقل التقارير الدشهية لمتقهيم لآخر أربع سشهات الدابقة لتاريخ الاستحقاق عن جيد   . ب
 جداً.

تأديبية خلال الدشهات الأربع الدابقة لتاريخ استحقاق أن لا يكهن قد أوقعت بحقو عقهبة  . ت
 الزيادة التذجيعية.

أن لا يكهن السهظف قد تم تحهليو إلى لجشة تحقيق أو السجمس التأديبي أو الجيات القزائية  . ث
 السخترة خلال فترة التشديبات.

 إلى أخرى.أن لا تؤدي الزيادة التذجيعية إلى ترفيع السهظف من درجة إلى درجة أو من فئة  . ج
لا يعطى السهظف أكثر من زيادة تذجيعية واحدة في الدرجة الهاحدة وتسشح عشد استحقاقو  . ح

 لمزيادة الدشهية.
ميسا كان نهعيا أو أسسيا في  مالية ي عسل يتقاضى عميو السهظف أي مكافآتإدراج أعدم  . خ

 .لمسشافدة عمى الزيادة التذجيعية أي تذريع آخر
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يكهن متسيزاً في عسمو وخمقو وتعاونو وأثبت كفاءة وتسيزاً عالياً في عسمو وقدم خططاً  أن . د
 ومقترحات لتطهير العسل، وفقاً لمسعايير وأداة القياس السحددة بالشسهذج السرفق.

كل عام بإجراء مفاضمة بين السهظفين  ،فيلسدير السختصا /العسيد الرئيس/ نهابو/ يقهم(:7المادة )
شير نيدان السجمس عمى أن تتم ىذه السفاضمة في سهذج السفاضمة السعتسد من وفقاً لش

 ومعززات ويقدم اسم السرشح لمزيادة التذجيعية  مذفهعاً بتقرير تفريمي،من كل عام
وحتى نياية شير  كل سشة، ابتداءً من بداية وفقاً لمسعايير وأداة القياس السحددة بالشسهذج

 آذار لكل عام، ولا يقبل أي تشديب بعد انتياء السدة.

 يذكل الرئيس لجشة لدراسة التشديبات والتهصية لمرئيس بشاءً عمى التعميسات. (:8المادة )

 تتهلى المجشة السيام والرلاحيات الآتية: :)9المادة )

التذجيعية وفقاً  ادةلمزيتقييم التشديبات وبيان مدى استحقاق السشدبين السهظفين  . أ
 لأحكام ىذه التعميسات.

 وزن السعززات والتحقق من مدى صحتيا. . ب
( من 5تقهم المجشة بتحديد التشديبات حدب الفئات التي وردت في السادة ) . ت
 التعميسات.
 التهصية إلى الرئيس بالأسساء السدتحقة لمزيادة التذجيعية. . ث
 وتتخذ قراراتيا بالأجساع.تجتسع المجشة كمسا دعت الحاجة بكامل اعزائيا  . ج

يبت السجمس في الأشكالات التي تشجم عن تطبيق التعميسات أو الحالات التي لم يرد  (:10المادة )
 عمييا نص في ىذه التعميسات.

 ىذه التعميسات أي قرارات أو أسس سابقة تتعارض مع مزسهنيا. ىتُمغ(:11المادة )

 رئيس الجامعة ونهابو والعسداء والسديرون مدؤولهن عن تشفيذ أحكام ىذه التعميسات. (:12المادة )

 



 

 والأسسالتعليمات 
 

4                                     
   

 

 

 

 

 

 

 آلية توزيع الدرجات على معايير التنسيب للزيادة التشجيعية للموظف المتميز في جامعة آل البيت

 

 ٠زُ رٛص٠غ اٌذسخبد وّب ٠أرٟ:

    

 1 .الأداء اٌٛظ١فٟ ٚالإٔدبص 20 20

 
 

20 

 

 
 

20 

 

 اٌّٙبساد ٚاٌمذساد. 

 

2 

 3 اٌّشبسوخ ٚرسًّ اٌّسإ١ٌٚخ 20 20

 4 المبادرة والإبداع والإبتكار 20 20

 5 .اٌّٙبساد اٌم١بد٠خ ٚالإداس٠خ ) ٌفئخ اٌّٛظف الإداسٞ فمظ( 20 0
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 لموظف المتميزّالتنسيب للزيادة التشجيعية لنموذج 

 

 اسمالوظف:   .......................................... الرقم الوظيفي:  ........................................

 الدائرة:  .......................................... المسمى الوظيفي:...................................    

..................................... :التنسيبتاريخ   تاريخ التعيين:....................................... 

 

 

الأدلة   
 

 المعيار
 

 1 .الأداء اٌٛظ١فٟ ٚالإٔدبص 

 اٌّٙبساد ٚاٌمذساد. 

 

 

2 
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 3 .ٚرسًّ اٌّسإ١ٌٚخ اٌفؼبٌخ اٌّشبسوخ 

 4 .والابتكار والإبداع الريادة 

 
 5 .) ٌفئخ اٌّٛظف الإداسٞ فمظ(إ٘لاد الإداس٠خ ٚالاششاف١خ اٌّ

 

 

 

 

 

 

 المتميز في جامعة آل البيت معاييرالتنسيب بالزيادة التشجيعية للموظف

 

 رؼزّذ اٌّؼب١٠ش اٌؼبِخ ا٢ر١خ ٌزشش١ر اٌّٛظف اٌّز١ّض ٚثبٌشخٛع ئٌٝ إٌّٛرج اٌخبص ثبٌزم١١ُ ٚاٌزٞ ٠سزٛٞ ػٍٝ:

 أولا:     معيبر الأداء انىظيفي والإنجبز

٠شوض ٘زا اٌّؼ١بس ػٍٝ خٛدح أداء اٌّٛظف ٚئٔدبصارٗ اٌٛظ١ف١خ ٚا١ٌّٕٙخ، ٠ٚزضّٓ رٌه زدُ ٚٔٛػ١خ أداء اٌّٛظف 

ٚطج١ؼخ ئٔدبصارٗ ثّب فٟ رٌه رسم١ك أ٘ذاف رفٛق ِزطٍجبد ػٍّٗ اٌٛظ١فٟ ٠ٚزضّٓ وزٌه ئٔدبص اٌّٛظف 

 بً ٚخٙذاً ٚػّلاً ئضبف١بً.ِٙبِبً صؼجخ رطٍجذ ِٕٗ ٚلز

 ثبنيبً:     معيبر انمهبراث وانقذراث

٠شوض ٘زا اٌّؼ١بس ػٍٝ اٌّٙبساد اٌزٟ ٠ّزٍىٙب اٌّٛظف ٚرؼذد٘ب ٚرطٛسارٙب اٌسذ٠ثخ ٚاٌزٟ ٠سشص ػٍٝ ر١ّٕزٙب 

 ٚاسزخذاِٙب وأدٚاد ٌشفغ ئٔزبخ١زٗ ٚاٌسشص ػٍٝ ئسزخذاَ الأخٙضح ٚاٌّسزٍضِبد ٚسفغ وفبءح ئٔزبخ١زٙب.

 وتحمم انمسؤونيت انفعبنت نثبً:     معيبر انمشبركتثب
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٠شوض ٘زا اٌّؼ١بس ػٍٝ ِذٜ زشص اٌّٛظف ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ الأٔشطخ ٚاٌفؼب١ٌبد اٌزٟ رٕظّٙب ٚرشبسن ثٙب اٌدبِؼخ 

ِٚذٜ ِسبّ٘زٗ ف١ٙب، وّب ٠شوض ٘ز اٌّؼ١بس ػٍٝ دسخخ رسًّ اٌّٛظف ٌّسإ١ٌٚبرٗ اٌٛظ١ف١خ خبصخ فٟ 

 ١ٕ١خ.اٌسبلاد غ١ش اٌشٚر

 والإبذاع والإبتكبرانريبدة رابعبً:     معيبر 

٠شوض ٘زا اٌّؼ١بس ػٍٝ ِذٜ رطج١ك اٌّٛظف ثزمذ٠ُ أفىبس أٚ ئلزشازبد أٚ دساسبد أٚ أسب١ٌت ػًّ رٕظ١ّ١خ            

ئداس٠خ أٚ ١ِٕٙخ رخصص١خ ِز١ّضح ٚئثذاػ١خ ِٓ شأٔٙب اٌّسبّ٘خ فٟ رط٠ٛش الأداء أٚ رسس١ٓ الإٔزبخ١خ أٚ 

 رمبء ثّسزٜٛ اٌخذِبد اٌّمذِخ أٚ رجس١ظ الإخشاءاد.الإس

 ) نفئت انمىظف الإداري فقط(الإداريت والاشرافيت خبمسبً:     معيبر انمهبراث 

٠شوض ٘زا اٌّؼ١بس ػٍٝ اٌّٙبساد اٌم١بد٠خ ٚالإداس٠خ ٌٍّٛظف ٚاٌّزؼٍمخ ثبٌزخط١ظ ٚاٌزٕظ١ُ ٚاٌزٛخ١ٗ ٚاٌشلبثخ              

اٌزذس٠ت ٚغ١ش٘ب ِٓ اٌّٙبساد اٌزٟ ٠طجمٙب اٌّٛظف أثٕبء ِّبسسزٗ ٌٍٛاخجبد إٌّبطخ ٚاٌزف٠ٛض ٚاٌزسف١ض ٚ

 ثٗ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقييم المنسب للزيادة التشجيعية للموظف المتميزّ

 : الأداء انىظيفي والإنجبزانمعيبر الأول
# 

 

 اٌسإاي
 ِّزبص

 ٔمبط( 5)

 خ١ذ خذاً 

 ٔمبط( 4)

 خ١ذ

 ٔمبط( 3)

 ِزٛسظ

 ٔمبط( 2)

 ضؼ١ف

 ٔمطخ( 1)

اٌؼب١ٌخ  اٌزٟ رسبػذٖ ػٍٝ اٌىفبءح ٠زّزغ اٌّٛظف ثبٌمذسح ٚ 1

 اٌّطٍٛة ِٕٗ. اٌؼًّ ِٙبَ اسزغلاي اٌٛلذ لأدبص
     

      ٠مَٛ اٌّٛظف ثبٔدبصاد ٚأػّبي رفٛق ِب ٘ٛ ِزٛلغ ِٕٗ. 2
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      ٠مذَ اٌّٛظف ػٍّٗ ضّٓ ِؼب١٠ش ِشرفؼخ ِٓ اٌدٛدح. 3
اٌّٛظف لبدس ػٍٝ اٌم١بَ ثؼٍّٗ ػٍٝ أوًّ ٚخٗ ٚػٍٝ رسًّ   4

 ضغٛط اٌؼًّ ٚسبػبد اٌؼًّ الإضبف١خ  .
     

  مجمىع نقبط انمعيبر الأول
 

 انمعيبر انثبني: انمهبراث وانقذراث 
# 

 

 اٌسإاي
 ِّزبص

 ٔمبط( 5)

 خ١ذ خذاً 

 ٔمبط( 4)

 خ١ذ

 ٔمبط( 3)

 ِزٛسظ

 ٔمبط( 2)

 ضؼ١ف

 ٔمطخ( 1)

اٌّإ٘لاد اٌؼ١ٍّخ ٌٍّٛظف  رزٕبست ِغ رٍه اٌّسذدح فٟ  1

 اٌٛصف اٌٛظ١فٟ.
     

٠ّزٍه اٌّٛظف اٌّشٚٔخ ٚاٌمذسح ػٍٝ اٌزخط١ظ الاِثً خلاي  2

 أدبص اٌّٙبَ اٌٛظ١ف١خ .
     

٠سشص اٌّٛظف ػٍٝ اٌّجبدسح ٚاٌزؼٍُ  ِٓ خجشاد ِٚٙبساد  3

 صِلائٗ الأوثش خجشح .
     

٠ّزٍه اٌّٛظف ِٙبساد زً اٌّشىلاد ٚصٕغ ٚارخبر  4

 اٌمشاساد .
     

  انثبنيمجمىع نقبط انمعيبر 
 

 

 

 انمشبركت وتحمم انمسؤونيت: انثبنثانمعيبر 
# 

 

 اٌسإاي
 ِّزبص

 ٔمبط( 5)

 خ١ذ خذاً 

 ٔمبط( 4)

 خ١ذ

 ٔمبط( 3)

 ِزٛسظ

 ٔمبط( 2)

 ضؼ١ف

 ٔمطخ( 1)

اٌّدزّغ اٌّسٍٟ , ٚالأشطخ ٠سبُ٘ اٌّٛظف فٟ أشطخ ٌخذِخ  1

 اٌزطٛػ١خ اٌزٟ رزجٕب٘ب اٌدبِؼخ.
     

٠سشص اٌّٛظف ػٍٝ أدبذ ٔزبئح اٌؼًّ ثبٌزؼبْٚ ِغ صِلائٗ  2

 أٚ اٌذٚائش الأخشٜ .
     

      ٠ٍزضَ اٌّٛظف ثّذٚٔخ اٌسٍٛن اٌٛظ١فٟ . 3
      ٠ّزٍه اٌّٛظف اٌمذسح ػٍٝ رجس١ظ الاخشاءاد. 4

  انثبنثنقبط انمعيبر  مجمىع
 

 

 

 

 انمببدرة والإبذاع والإبتكبر: انرابعانمعيبر 
# 

 

 اٌسإاي
 ِّزبص

 ٔمبط( 5)

 خ١ذ خذاً 

 ٔمبط( 4)

 خ١ذ

 ٔمبط( 3)

 ِزٛسظ

 ٔمبط( 2)

 ضؼ١ف

 ٔمطخ( 1)

٠مذَ اٌّٛظف  أفىبس س٠بد٠خ ٚاثذاػ١خ )دساسبد، أسب١ٌت  1

رسس١ٓ ػًّ، اخزشاػبد , ِجبدساد ....اٌخ.( رسبُ٘ فٟ 

 ٚرط٠ٛش ث١ئخ اٌؼًّ .

     

٠مذَ اٌّٛظف الالزشازبد ٚاٌّجبدساد اٌزسس١ٕ١خ ٚاٌش٠بد٠خ  2

 اٌزٟ ِٓ شأٔٙب رسس١ٓ خٛدح اٌؼًّ .
     

٠سشص اٌّٛظف ػٍٝ رط٠ٛش الاداء ٚالاسرمبء ثّسزٜٛ  3

 اٌخذِبد اٌّمذِخ .
     

٠سشص اٌّٛظف ػٍٝ ثزي وً ِب ثٛسؼٗ ِٓ خٙٛد ٌزطج١ك  4

 ٚاثذاػبرٗ ِزخط١ب اٌصؼٛثبد ٚاٌؼمجبد . ِجبدسارٗ
     

  انرابعمجمىع نقبط انمعيبر 

 انمهبراث انقيبديت والإداريت )نفئت انمىظف الإداري فقط(: انخبمسانمعيبر 
# 

 
 ضؼ١ف ِزٛسظ خ١ذ خ١ذ خذاً  ِّزبص
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 ٔمطخ( 1) ٔمبط( 2) ٔمبط( 3) ٔمبط( 4) ٔمبط( 5) اٌسإاي

٠سشص اٌّٛظف ػٍٝ اٌّسبّ٘خ فٟ رط٠ٛش ِٚشاخؼخ ٚٔشش  1

 سؤ٠خ ٚسسبٌخ ل١ُ اٌدبِؼخ.
     

٠ّزٍه اٌّٛظف اٌمذسح ػٍٝ رسذ٠ذ سؤ٠خ ٚاضسخ ٌٍذائشح اٌزٟ  2

 ٠ؼًّ ثٙب / فش٠ك ػٍّٗ.
     

٠ّزٍه اٌّٛظف اٌّٙبساد الاداس٠خ ٚالإششاف١خ فٟ ِدبي  3

اٌمصٜٛ ِٓ  اٌزٕظ١ُ ٠ٚجزي ِب ثٛسؼٗ فٟ سج١ً الإسزفبدح

اٌّٛاسد اٌّزٕٛػخ اٌّزبزخ سٛاء أوبٔذ ثشش٠خ أَ ِب١ٌخ أَ ِبد٠خ 

 ٚرؼظ١ُ اٌؼبئذ ِٕٙب.

     

٠زّزغ اٌّٛظف ثبٌمذسح ػٍٝ ر١ّٕخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ اٌؼبٍِخ  4

 رسذ ئششافٗ ٚرسف١ضُ٘ ػٍٝ اٌؼًّ ٚاٌؼطبء.
     

  انخبمسمجمىع نقبط انمعيبر 

 

 م2222/2222الموظف المتميزّ بجامعة آل البيت استبانة تقييم مستوى أداء 

 (22، والعلامة الدنيا = 022) العلامة القصوى على الاستبانة = 

 (x 5عدد الفقرات غير المطلوبة  -022) العلامة القصوى عند وجود فقرات غير مطلوبة = 

 (x 0عدد الفرات غير المطلوبة  – 22)العلامة الدنيا عند وجود فقرات غير مطلوبة = 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


