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 ( 1تعليمات العمل الإضافي لأعضاء الهيئة التدريسية والمحاضرين المتفرغين)
( من )نظام الرواتب والعلاوات للعاملين في جامعة آل 02، 11) صادرة بموجب المادتين 

 (0221لسنة   البيت
 

تسمى ىذه التعميمات )تعميمات العمؿ الإضافي لأعضاء الييئة التدريسية    (:1المادة )
والمحاضريف المتفرغيف(، ويعمؿ بيا اعتباراً مف بدء العاـ الجامعي 

 ـ.2004/2005

يجوز تكميؼ أعضاء الييئة التدريسية والمحاضريف المتفرغيف القياـ بالتدريس   (:0المادة )
ناءً عمى تنسيب مف رئيس القسـ ومدير الإضافي بقرار مف رئيس الجامعة ب

القبوؿ والتسجيؿ وتوصية مف عميد الكمية أو المعيد المختص، ولا يجوز أف 
يزيد عدد الساعات المعتمدة لمتدريس الإضافي التي يكمؼ بيا أي منيـ عف 
ست ساعات ويمكف في حالات خاصة يقدرىا رئيس الجامعة زيادة ىذا العدد 

 إلى تسع ساعات.

تدفع لمعضو مكافأة لقاء عممو الإضافي إذا زاد عبئو التدريسي في الفصؿ   (:3) المادة
 عما يمي:

 ( ساعات معتمدة.9)   . الأستاذ1

 ( ساعة معتمدة.12) . الأستاذ المشارؾ2

 ( ساعة معتمدة.12) . الأستاذ المساعد3

 ( ساعة معتمدة.15) . المدرس4
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 ( ساعة معتمدة.15) . المدرس المساعد5

ويراعى في ذلؾ تخفيض العبء التدريسي الصادر بموجب قرار عف رئيس 
 الجامعة لممكمفيف بأعباء إدارية.

 (:1يدخؿ في العبء التدريسي لمعضو)  (:1المادة )

في المساقات التي تتضمف جزء نظرياً وآخر عممياً، يحسب عدد مف الساعات    .1 
ستاذ المشارؾ، الأستاذ النظرية كاممة لعضو ىيئة التدريس )الأستاذ، الأ

المساعد، المدرّس( وتحسب الساعات العممية لمف يشرؼ عمى المختبر، وفي 
حالة اشتراؾ أكثر مف عضو ىيئة تدريس، أو مساعد تدريس/ ميندس/ 

 مدرب/ مشرؼ، يقسـ العبء العممي بينيـ بالتساوي.

/ العاب فردية يكوف الحد الأدنى لمشعب في قسـ الرياضة )تدريب ميداني         .2
 طالبًا. 20جماعية( 

طالبًا  20يكوف الحد الأدنى لمشعب العممية السريرية في كمية التمريض          .3
 وتحسب لممدرس وفقاً لاحتساب الساعات العممية.

 طالبًا. 20يكوف الحد الأدنى لشعب مواد التصميـ في ىندسة العمارة          .4

وع التخرج لطمبة ىندسة العمارة ساعة واحدة معتمدة تحسب مادة بحث مشر          .5
( ثػمانية طلاب ومادة تصميـ مشروع التخرج ساعة معتمدة عف 8عف كؿ )

 طلاب. 3كؿ 

يحسب لعضو ىيئة التدريس الذي يشرؼ عمى مشاريع التخرج لأقساـ كمية         .6
 اليندسة غير ىندسة العمارة :

 طلاب 6دة عف كؿ ( ساعة معتم1مشروع تخرج )      . أ
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 طلاب 4( ساعة معتمدة عف كؿ 2مشروع تخرج )  . ب

يحتسب العبء التدريسي لمف يقوـ بتدريس مواد التربية العممية والتدريب          .7
( طلاب لكؿ 6الميداني في كمية التربية )ما عدا التربية البدنية( باعتماد )

 ساعة معتمدة واحدة.

الطبية يحسب لعضو ىيئة التدريس الذي يشرؼ عمى في قسـ التحاليؿ          .8
ساعات معتمدة عمى أف لا  3لمطالب(   ساعات معتمدة 6التدريب العممي )

 طالباً. 30يقؿ عدد الطمبة في شعبة التدريب عف 

في حاؿ وجود أكثر مف شعبة لممساؽ يتـ تحديد منسؽ لممساؽ ولا يحسب لو        .9
 أي عبء دراسي عمى ذلؾ.

في حالة عدـ وجود عبء إضافي تترؾ عممية الاحتساب لمكمية أو المعيد       .10
 المعني

 

أ. عمى كؿ قسـ في كميات الجامعة وضع جدوؿ التدريس بحيث يؤدي كؿ   (:5المادة )
 عضو ىيئة تدريس أو محاضر النصاب القانوني المطموب منو.

ية التسجيؿ كشفاً خطياً ترفع الأقساـ ووحدة القبوؿ والتسجيؿ بعد انتياء عمم . ب
لرئاسة الجامعة تبيف فيو أسماء أعضاء الييئة التدريسية والمحاضريف 
المتفرغيف الذيف لـ يستوفوا نصابيـ التدريسي، وعمى رؤساء الأقساـ بياف 

 مسوغات ذلؾ، والخطة المستقبمية لتلافي ذلؾ.

أسماء أعضاء يتـ تحديد المواد التي ستطرح عمى الفصؿ الصيفي مع بياف   ج.
الييئة التدريسية والمحاضريف المتفرغيف الذيف سيكمفوف بالتدريس قبؿ ثمانية 

 أسابيع عمى الأقؿ مف بداية الفصؿ.
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يتـ بقرار مف مجمس العمداء وتنسيب مف العميد بعد أخذ رأي مجمس القسـ  (: 6المادة )
، وكذلؾ تحديد تحديد الحد الأدنى والحد الأعمى لعدد الطمبة في الشعبة الواحدة

 نسبة مئوية عف الحد الأعمى لغايات التشعيب مع مراعاة كوف المادة:

 .  متطمب جامعة. أ

 متطمب كمية. . ب

 متطمباً إجبارياً.  . ج

 متطمباً اختيارياً.  . د

 مف المتطمبات الحرة أو المساندة. ىػ.

بقرار مف عميد الكمية أو  يتـ فتح شعب جديدة لممواد المغمقة التي ليس ليا بديؿ (:7المادة )
المعيد بناءً عمى تنسيب القسـ المختص وتوصية مف مدير القبوؿ والتسجيؿ، 

 مع مراعاة استكماؿ جميع أعضاء الييئة التدريسية لنصابيـ التدريسي. 

يتـ التكميؼ بالإشراؼ عمى رسائؿ الماجستير بتنسيب مف القسـ وتوصية مف  (:8المادة )
  يد المختص وموافقة عمادة الدراسات العميا. مجمس الكمية أو المع

أ. تصرؼ لعضو الييئة التدريسية أو المحاضر المتفرغ المكمؼ بالتدريس (: 9المادة )
 الإضافي عف كؿ ساعة تدريسية فعمية المبالغ المحددة فيما يمي:

 ( ديناراً 25)  . الأستاذ1

 ( ديناراً 20) . الأستاذ المشارؾ2

 ( ديناراً 15)  . الأستاذ المساعد3

 ( ديناراً 12) . المدرس4
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 ( دنانير10) . المحاضر الحاصؿ عمى درجة البكالوريوس5

. يصرؼ لعضو ىيئة التدريس الذي يكمؼ بالتدريس في الفصؿ الصيفي 1 (1)ب.
راتبو وعلاواتو، باستثناء علاوة النقؿ وحوافز البرامج الموازي وعلاوة 

يعمؿ فيو في ذلؾ الفصؿ  الإدارة وأية مكافآت أخرى، عف كؿ شير
بالنصاب الكامؿ الخاص بالفصؿ الصيفي المطوؿ، وأما ما يقؿ عف 
الشير بالنصاب الكامؿ فيحسب بناء عمى الفقرة )أ( مف ىذه المادة ، 

ساعات معتمدة  6حيث إف النصاب الكامؿ لغايات ىذه المادة ىو 
لمساعد و ساعات معتمدة للأستاذ المشارؾ، والأستاذ ا 7,5للأستاذ، و 

 ساعات لممدرس . 9

وفي حاؿ كاف الفصؿ ثمانية أسابيع يكوف العبء التدريسي لغايات  -2
( ساعات معتمدة 6( ساعة معتمدة إلى الأستاذ و)4.5الصرؼ المالي )

 ( ساعة معتمدة إلى المدرس . 7.5إلى الأستاذ المشارؾ والمساعد و )

بالتدريس في الفصؿ . تصرؼ مستحقات عضو ىيئة التدريس المكمؼ 3
الصيفي عف الإجازة المستحقة لو، بحيث تحسب عشرة أسابيع لمف كاف 
عمى رأس عممو خلاؿ الفصؿ الأوؿ والفصؿ الثاني قبؿ الفصؿ الصيفي 
الذي سيقوـ بتدريسو، خمسة أسابيع لمف عمؿ لفصؿ دراسي واحد، ولا 

يفي أية يستحؽ مف يعيّف في نياية الفصؿ الثاني أو بداية الفصؿ الص
 إجازات أو بدؿ عمؿ إضافي.

. إذا عمؿ عضو الييئة التدريسية بأقؿ مف النصاب المنصوص عميو في 4
( مف ىذه الفقرة، فيستحؽ مف راتب الشير الإضافي والعلاوات 1البند )

 المشار إلييا بنسبة نصابو الفعمي إلى النصاب الصيفي الكامؿ.
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المكمفيف بأعماؿ إدارية في الفصؿ  . لمرئيس إعفاء عمداء الكميات والمعاىد5
 ساعات معتمدة لقاء العبء الإداري. 3الصيفي مف تدريس 

. يستثنى الرئيس ونوابو مف النصاب التدريسي المقرر في الفصؿ الصيفي، 6
مف ىذه التعميمات،  1/ب/9ويصرؼ لو راتب وفقا لأحكاـ المادة 

وة الإدارة وأية مكافآت باستثناء علاوة النقؿ وحوافز البرامج الموازي وعلا
 أخرى .

. لا يحسب الإشراؼ عمى طمبة الدراسات العميا مف نصاب عضو ىيئة 7
 التدريس المقرر في الفصؿ الصيفي.

. يجوز لعضو الييئة التدريسية التدريس خارج الجامعة في الفصؿ 8
الصيفي، بعد أخذ الموافقة الخطية المسبقة مف رئيسي الجامعة وبتنسيب 

د، عمى أف لا يتجاوز مجموع نصابو التدريسي خارج الجامعة مف العمي
( 6( ساعات معتمدة، إف كاف مكمفاً بالتدريس في الفصؿ الصيفي، و)3)

 ساعات إف لـ يكف مكمفاً بالتدريس في الفصؿ الصيفي.

ج. تعتبر رتبة عضو الييئة التدريسية عند بداية الفصؿ الدراسي الأساس 
 مؿ الإضافي في ذلؾ الفصؿ.لاحتساب المكافأة ضمف الع

لرئيس الجامعة بناءً عمى تنسيب العميد المختص أف يمنح بعض  د.
المحاضريف غير المتفرغيف مف أصحاب التخصصات الفنية أو المينية 

% مف المبالغ 50النادرة أو الأكاديمية الغير متوفرة مكافأة لا تزيد عمى 
 المبينة في الفقرة )أ( مف ىذه المادة.
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تقوـ دائرة الشؤوف المالية بصرؼ المكافأة المستحقة لعضو الييئة التدريسية  (:12ة )الماد
المعيد   المكمؼ بالتدريس الإضافي بعد ورود كتاب مف عميد الكمية أو

المختص يبيف فيو عدد أياـ تغيب أو انقطاع عضو الييئة التدريسية عف 
 العمؿ.

عمؿ الإضافي لأعضاء الييئة التدريسية ( تمغي ىذه التعميمات )تعميمات ال11المادة )
 والمحاضريف المتفرغيف ( وأي قرارات أخرى تتعارض معيا شكلا ومضمونا.

 

 

 


