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 )وتعديلاتها(لنظام المهظفين في جامعة آل البيت  التنفيذية التعليمات

 9/8/2002( تاريخ 227/2002/2002بقراره رقم ) العمداءعن مجلس  صادرة
 م2002 لسنة( 352) رقم( من نظام مهظفي الجامعة 70بمهجب المادة ) 

 
 بيتلاىحه التعميسات )التعميسات التشفيحية لشغام السؾعفيؽ في جامعة آل  تدسى (:3) المادة

 .صجورىام(، ويعسل بيا اعتباراً مؽ تاريخ 0224(   لدشة
في  السؾعفيؽ( مؽ )نغام 0في ىحه التعميسات التعخيفات الؾاردة في السادة ) تعتسج (:2) المادة

 آل البيت(. جامعة
( مؽ )نغام السؾعفيؽ في جامعة 4تعتسج ترشيفات السؾعفيؽ الؾاردة في السادة ) (:2) المادة

 آل البيت(.
تؼ التعاقج مع أردني لمعسل في الجامعة وتبيؽ في نياية مجة العقج  إذا. أ :(1)(2) المادة

 السؾعفيؽ تعميساتو فإنو يعيؽ وفقاً لشغام السؾعفيؽ  لمتعييؽصلاحيتو 
 الحاصل عمييا. والخبخاتحدب السؤىل العمسي 

يتؾفخ  ولؼلمجامعة التعاقج مع غيخ الأردني إذا اقتزت مرمحتيا ذلػ  . ب
 أردني مؤىل لمعسل بغض الشغخ عؽ مجة العقج. 

في  العلاقةلمخئيذ التعاقج مع أي شخص بشاءً عمى تشديب الجية ذات  . ج
الجامعة لمعسل برفة مؤقتة عمى حداب السذاريع عمى أن يشتيي عقج 

عمى ىحا الشحؾ بانتياء مجة العقج أو بإنجاز السذخوع أييسا  عُيؽمؽ 
 أسبق. 

السؾافقة عمى استخجام عسال بأجخة يؾمية لسجة محجدة أو لسيسة  لمخئيذ د. 
ة الجامعة السخررات السخصؾدة ليحه الغاية في مؾازن حجودمحجدة في 

الأردني في حقؾقيؼ والتداماتيؼ  العسلعمى أن يخزع ىؤلاء لقانؾن 
 ولمسشغؾمة التذخيعية الخاصة بالجامعة.

 الجامعة: في وعائف التعييؽالإجخاءات التالية لغايات  تخاعى  (:5) المادة

ججول تذكيلات  فييتؼ التعييؽ في الجامعة إلا في وعيفة شاغخة  لا أ.
 الؾعائف وليا مخررات في السؾازنة الدشؾية.

                                                           
 .26/3/6002( تاريخ 602/6002/6002تم تعديل المادة إلى النص الحالي بمرار مجلس العمداء رلم ) (1)
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مؽ يفؾضو بالسؾافقة عمى  أوالكمية أو السعيج أو الجائخة مؾافقة الخئيذ  تظمب ب.
تؾافخىا  السظمؾبالتعييؽ وذلػ حدب الحاجة مع بيان السؤىلات والخبخات 

 السخشح. في
 سائل الإعلام السشاسبة.تعمؽ الجامعة بعج السؾافقة عؽ ىحه الؾعيفة في و  ج.
تقجم الظمبات في دائخة شؤون العامميؽ ثؼ تحؾل تمػ الظمبات إلى الجية  . د

 صاحبة العلاقة بعج التأكج مؽ مظابقة الظمبات لمذخوط السعمشة.
تقؾم الكمية أو السعيج أو الجائخة بإجخاء الاختبارات اللازمة لمستقجميؽ لذغل  ىـ.

حيؽ تؼ اختيارىؼ بعج إجخاء الاختبارات الكتابية الؾعيفة وأسساء السخشحيؽ ال
 أو الذفؾية أو العسمية مؽ قبل الجية صاحبة العلاقة.

تقؾم دائخة شؤون العامميؽ باستجعاء السخشحيؽ لمؾعيفة لسقابمة لجشة  و.
السؾعفيؽ والتي تقؾم بجورىا بإجخاء السقابلات بشاء عمى ججول السفاضمة 

قة، وفي حال رفض لجشة شؤون السؾعفيؽ الؾارد مؽ الجية صاحبة العلا
لتمػ التخشيحات لأي سبب مؽ الأسباب تعاد التخشيحات لمكمية أو السعيج أو 
الجائخة عؽ طخيق الخئيذ أو مؽ يفؾضو لإعادة الشغخ بتمػ التخشيحات أو 

 إعادة الإعلان عؽ الؾعيفة الذاغخة.
ء السقابلات لمسخشحيؽ يتؼ لمتخشيحات الؾاردة وبعج إجخا المجشةحال إقخار  في . ز

 .       الخئيذ لاتخاذ ما يخاه مشاسباً بذأنيا إلى إرسال التخشيحات

بزخورة مباشختو العسل عمى السخشح لمتعييؽ بتعييشو مؾعفاً في الجامعة و يبمغ (:  6) المادة
لؼ يباشخ العسل خلال أسبؾعيؽ مؽ تبميغو يعتبخ  وإذاالعشؾان السجون في طمبو، 

إذا قجم عحراً يقبمو السخجع السختص بالتعييؽ،  إلاويمغى قخار تعييشو  مدتشكفاً 
ممغى حكساً إذا لؼ يباشخ السؾعف عسمو  التعييؽوفي جسيع الأحؾال يعتبخ 
 .    تعييشوقخار بخلال شيخ مؽ تاريخ إبلاغو 

الذخص الستعاقج مع الجامعة في وعيفة مرشفة ودائسة أو غيخ  تعييؽ يجؾز  :(1)(7) المادة
 ( إذا كان:الخابعةمرشفة )الفئة 

                                                           
( 323/6002/6002المممادة لااتعتعا ممه بنممص بممالنص الحممالي بمممرار مجلممس العمممداء رلممم ) تمم إلامماء نممص (1)

 .3/2/6002تاريخ 
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، ولؼ تؾقع الأقل خجمة مترمة في الجامعة عمى ثلاث سشؾاتأمزى  قج . 1
 عميو خلاليا أية عقؾبة باستثشاء عقؾبة التشبيو.

لا يقل تقجيخه في التقخيخ الدشؾي خلال الثلاث سشؾات الأخيخة مؽ  أن . 0
خجمتو بالعقج، عؽ )جيج( وأن يكؾن )جيج ججاً( في اثشيؽ مشيسا عمى 

 .(1)الأقل
شاغخة في ججول تذكيلات وعائف الفئة الأولى والثانية  درجة لوتؾافخت  قج .3

 .والخابعةوالثالثة 
في اعتخاض السؾعف عمى الفئة والجرجة التي عيؽ فييا أو عمى الخاتب  يشغخ . أ (:8) المادة

 الحي احتدب لو إذا قجم ىحا الاعتخاض خلال ثلاثة أشيخ مؽ تاريخ تعييشو.

يشغخ في الاعتخاض السذار إليو في الفقخة )أ( مؽ ىحه السادة وفقاً لإجخاءات . ب
 التعييؽ السشرؾص عمييا في نغام السؾعفيؽ.

يحدب راتب السؾعف اعتباراً مؽ تاريخ مباشخة العسل بعج صجور قخار تعييشو  (: 9) المادة
 ويكتب بتاريخ السباشخة دون تأخيخ حدب التدمدل الإداري.

 ( مؽ نغام السؾعفيؽ:6السادة ) أحكاممع مخاعاة (: 30) المادة

 في إحجى وعائف الفئة الأولى ما يمي: يعيؽفيسؽ  يذتخط . أ
 .الأقلة الأولى عمى ييكؾن حاصلًا عمى الجرجة الجامع أن .1
دورة فـي الإدارة العميــا لا تقـل مـجتيا عــؽ سـتيؽ ســاعة  اجتــازيكـؾن قـج  أن .0

 تجريبية.
 يكؾن ممساً باستخجامات الحاسؾب. أن .3
 .ذلػالمغة الإنجميدية إذا كان عسمو يتظمب  يتقؽ أن .4
 في إحجى وعائف الفئة الثانية ما يمي: يعيؽفيسؽ  يذتخط . ب

 .الأقلة الأولى عمى ييكؾن حاصلًا عمى الجرجة الجامع أن .1
 يكؾن ممساً باستخجامات الحاسؾب.  أن .0
 . ذلػيتقؽ المغة الإنجميدية إذا كان عسمو يتظمب  أن .3

 فئــةإلــى مــا ورد فــي نغــام الســؾعفيؽ يذــتخط فــيسؽ يخفــع مــؽ فئــة إلــى  بالإضــافة(: 33) المااادة
 أعمى ما يمي:

                                                           
 .21/2/6026( تاريخ 326/6022/6026تم تعديل الفمرة بمرار مجلس العمداء رلم ) (1)
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تــجريبي فــي مجــال الإدارة العميــا بسؾافقــة مدــبقة مــؽ الجيــات  بخنــام  اجتيــاز . أ
لا تقــــل مجتــــو عــــؽ ســــتيؽ ســــاعة تجريبيــــة بالشدــــبة  الجامعــــةالسخترــــة فــــي 

 الثانية إلى الفئة الأولى. الفئةتخفيعو مؽ  السشؾي لمسؾعف 
( 32فــي مجــال عســل السؾعــف لا تقــل مجتــو عــؽ ) تــجريبيبخنــام   اجتيــاز . ب

 الثالثة إلى الفئة الثانية. الفئةتخفيعو مؽ  السشؾي ساعة لمسؾعف 
 تذكيلات الؾعائف.        لججول. تؾافخ وعيفة قيادية شاغخة لو وفقاً ج

 السؾعفيؽ بالجورات التجريبية وفقاً لسا يمي: إلحاق يتؼ  (:32) المادة

 السؾعف في الجامعة عؽ سشتيؽ. خجمةلا تقل  أن . أ
 لمسؾعف السرشف للالتحاق بالجورات التجريبية. الأولؾية تعظى . ب
 علاقة مباشخة في مجال عسل السؾعف. لمجورةتكؾن  أن . ج
تتحســـل الجامعـــة نفقـــات الـــجورات التـــي يـــتؼ تخشـــيح السؾعـــف لحزـــؾرىا  أن.  د

 تحسيل السؾعف قيسة تمػ الشفقات في حال إخفاقو بالجورة. يتؼوعمى أن 
الســـؾعفيؽ لا تقبـــل اســـتقالة السؾعـــف قبـــل مـــع مخاعـــاة أحكـــام نغـــام  -1 .(1)ىـ

مزي سشتيؽ عمـى أيـة دورة التحـق بيـا مـا لـؼ يـجفع كامـل التكـالي  
 التــــي أنفقتيــــا الجامعــــة عمــــى تمــــػ الــــجورة، مزــــافاً إلييــــا مــــا ندــــبتو

%( خسدــيؽ بالسائــة مــؽ قيســة ىــحه التكــالي ، ويمتــدم السؾعــف 52)
الاسـتغشاء عـؽ بخد تمـػ الشفقـات فـي حـال فقـجه الؾعيفـة أو عدلـو أو 

 خجماتو.
 يتؼ إسقاط أية مجة قزاىا السؾعف الحي تشظبق عميو أحكـام الفقـخة -0

 ( بعج انتياء الجورة عشج احتداب التكالي  التي يمتدم بخدىا.1)

اللازمـــة لمسؾعـــف وفقـــاً لأحكـــام نغـــام الســـؾعفيؽ  التجريبيـــة الـــجوراتإقـــخار  يـــتؼ (:32) المادة
دىا بقـــخار مـــؽ نائـــب واختراصـــاتيا ومـــج ومدـــتؾياتياومجـــالات ىـــحه الـــجورات 

 .(2)مؽ لجشة السؾعفيؽ تشديببشاءً عمى  الخئيذ

                                                           
 .5/5/6020( تاريخ 651/6001/6020تمت إ افتها بمرار مجلس العمداء رلم ) (1)

. عمى أن يتؼ العسل بيحا القخار اعتبارا مؽ تاريخ صجور 3/26/6063( تاريخ 22/6063/6063( تؼ التعجيل بسؾجب قخار رقؼ )2)
 .60/22/6063قخار مجمذ العسجاء في 
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في الحالات الخاصة التي تحتاج فييا الجامعـة إلـى تعيـيؽ أشـخاص مـؽ ذوي  (:32المادة )
ــــشيؼ بسؾجــــب عقــــؾد ســــشؾية بخواتــــب شــــيخية والاخترــــاصالخبــــخة  ــــتؼ تعيي ، في

عمـــى أن يحـــجد الخاتـــب الأساســـي فييـــا وذلـــػ إجساليـــة شـــاممة لكافـــة العـــلاوات 
لغايــات احتدــاب الديــادة الدــشؾية، وذلــػ بقــخار مــؽ الــخئيذ بشــاء عمــى تشدــيب 

 المجشة.
يجؾز أن يُعجل  مؽ نغام السؾعفيؽ (22( و)22السادتيؽ )أ. مع مخاعاة  :(1)(51) المادة

وضع السؾعف الحي يحرل عمى مؤىل ججيج في مجال عسمو بسؾافقة 
الجامعة وذلػ بسشحو زيادة سشؾية أو أكثخ عمى راتبو الأساسي ووفقاً لسا 

 يمي:
 زيادة سشؾية واحجة أو ما يعادليا. شيادة دبمؾم كمية مجتسع: . 2
 زيادتيؽ سشؾيتيؽ. البكالؾريــــــؾس: . 6
 ثلاث زيادات سشؾية. ــــــتيخ:الساجدـ . 3
 أربع زيادات سشؾية الجكتــــــــؾراه: . 3
يتؼ احتداب الذيادة الأعمى بحيث لا يجؾز أن يديج احتداب الديادات  ب.

الدشؾية التخاكسية لمسؾعف الحاصل عمى أكثخ مؽ مؤىل عمى زيادتيؽ في 
و عمى حال حرؾلو عمى البكالؾريؾس وعمى ثلاثة زيادات في حال حرؾل

 الساجدتيخ وعمى أربع زيادات في حال حرؾلو عمى الجكتؾراه.
ج. لا يجؾز أن يؤثخ تعجيل وضع السؾعف عمى مؾعج استحقاقو الديادة الدشؾية 

 العادية.
ويسـشح شـيادة تقـجيخ معشؾيـة بقـخار مـؽ  عسمـو. يعتبخ السؾعـف متسيـداً فـي أدائـو أ (:36) المادة

 و السجيخ السعشي إذا:أ العسيجالخئيذ بشاءً عمى تشديب 

الثلاث الدابقة لسشحـو الذـيادة عمـى  لمدشؾاتفي التقخيخ الدشؾي  حرل .1
 تقجيخ مستاز.

تؾقــــع عميــــو خــــلال خجمتــــو فــــي الجامعــــة أي عقؾبــــة مــــؽ العقؾبــــات  لــــؼ .0
 )نغام السؾعفيؽ(. فيالسشرؾص عمييا 

                                                           
 .63/5/6020( تاريخ 612/6001/6020تم تعديل المادة بمرار مجلس العمداء رلم ) (1)
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ــيؼ أدائــو مــؽ أي مخالفــة خــلال أخــخ خســذ ســشؾات مــؽ  خــلا .3 ســجل تقي
 .الجامعةخجمتو في 

الفقخة )أ( مؽ ىـحه السـادة يجـؾز أن يسـشح السؾعـف أكثـخ مـؽ  أحكام. مع مخاعاة ب
خجمتــو فـــي الجامعــة عمـــى أن لا تقــل الســـجة بـــيؽ  خـــلالشــيادة تقـــجيخ معشؾيــة 

 الذيادة والأخخى عؽ خسذ سشؾات. 

خظيـة  أ. تحـجد قيسـة السكافـأة الساليـة التـي ترـخظ لمسؾعـف لقـاء قيامـو )بسؾافقـة (:37المادة )
مدـــبقة مـــؽ رئاســـة الجامعـــة( بإلقـــاء محاضـــخات وفقـــاً لمجرجـــة العمسيـــة التـــي 

 يحسميا عمى الشحؾ التالي:
. إذا تـــؼ إلقـــاء السحاضـــخات خـــارج أوقـــات الـــجوام الخســـسي أو أثشـــاء إجـــازة 1

 السؾعف رسسياً:
 لمحاصل عمى درجة الجكتؾراه  ( ديشاراً 15)
 لمحاصل عمى درجة الساجدتيخ ( ديشاراً 10) 
 لمحاصل عمى درجة البكالؾريؾس ( دنانيخ12) 

 . إذا تؼ إلقاء السحاضخات أثشاء الجوام الخسسي:0
 ( مؽ الفقخة )أ( مؽ ىحه السادة.1%( مؽ السكافآت الؾاردة في البشج )52)  

ب. مع مخاعاة أحكام الفقخة )أ( مؽ ىحه السادة لمـخئيذ إذا اقتزـت الحاجـة تكميـ  
ـــخ الحاصـــميؽ  ـــاء محاضـــخات فـــي مـــؾعفيؽ مـــؽ غي ـــى مـــؤىلات عمسيـــة بإلق عم

( ديشــاراً 15-12الجامعــة، وذلــػ لقــاء مكافــأة يحــجدىا الــخئيذ تتــخاوح مــا بــيؽ )
 لمسحاضخة الؾاحجة.

أ. إذا نقل مؾعف في عيجتو لؾازم يتؾلى العسيـج أو السـجيخ السعشـي بالتشدـيق مـع (: 38) المادة
ســتلام وتدـــميؼ تمـــػ المـــؾازم، مــجيخ دائـــخة المـــؾازم واتخــاذ الإجـــخاءات السشاســـبة لا

 عمى أن يتؼ ذلػ خلال شيخ عمى الأكثخ مؽ تاريخ الشقل.
ب. تبمغ دائخة شؤون العامميؽ خظياً بتاريخ مباشخة السؾعف السشقؾل عسمـو الججيـج 

  مؽ الجية التي نقل إلييا.
وعيفـة أخـخى واسـتسخت الحاجـة إليـو فـي تمـػ  أعسالبإذا انتجب مؾعف لمقيام    (:39) المادة

ســـشؾات يـــتؼ نقمـــو إلييـــا وفقـــاً لإجـــخاءات الشقـــل  ثـــلاث عمـــىالؾعيفـــة لســـجة تديـــج 
 ( مؽ )نغام السؾعفيؽ(. 03الؾاردة في السادة )
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( يقــجم طمــب الإجــازة قبــل الســؾعفيؽ( مــؽ )نغــام 37مــع مخاعــاة أحكــام الســادة ) (:20) المادة
الغايـــة ويجـــؾز فـــي  ليـــحها عمـــى الشســـؾذج السعـــج يـــؾميؽ عمـــى الأقـــل مـــؽ بـــجئي

 طمبيا. عشجالحالات الظارئة التي يقجرىا العسيج أو السجيخ مشح الإجازة 
 أ. تسشح الإجازة وفقاً لمرلاحيات التالية: (:23) المادة

 بقخار مؽ الخئيذ. الجائخة لسجيخ .1
خ ومدــاعج مــجيخ الــجائخة بقــخار مــؽ العسيــج أو مــجي الــجائخةمــجيخ  ولشائــب .0

 الجائخة.
الآخـــخيؽ بقـــخار مـــؽ العسيـــج أو الســـجيخ بشـــاءً عمـــى  الســـؾعفيؽمـــؽ  لأي .3

 .لمسؾعفتشديب مؽ الخئيذ السباشخ 
( مؽ ىحه التعميسات لا يجؾز لمسؾعف تخك 62مع مخاعاة أحكام السادة ) . ب

 طمب الإجازة. نسؾذجالعسل لمتستع بإجازتو قبل اعتساد 
في سجل خاص لجى العسيج أو السجيخ، وتخسل نساذج  الإجازات تخصج ج.

ويخسل تعج نسؾذجو دائخة شؤون العامميؽ  كذفطمبات الإجازات بسؾجب 
 .إلييا لتخصيج الإجازات

يعتبــخ والــج السؾعــف ووالجتــو وزوجــو وأولاده وإخؾتــو أقخبــاء مــؽ الجرجــة الأولــى  (:22المادة )
 وفاة أحجىؼ. لأغخاض مشح السؾعف إجازة استثشائية في حالة

إذنـاً بالسغـادرة لا  السؾعـفمـشح  الحـالات الاضـظخاريةأو السجيخ فـي  لمعسيجأ.  :(1)(22) المادة
 وبحــج أقرــى ثســاني ســاعات فــي الذــيخ الؾاحــج تتجــاوز ســاعتيؽ فــي اليــؾم

 شؤون العامميؽ. دائخةوذلػ وفق نسؾذج خاص تعجه 

زادت السغـادرة عمــى سـاعتيؽ فــي اليـؾم تحدــب لمسؾعـف إجــازة يـؾم كامــل  إذا.  ب
رصيج إجازتو الدشؾية وتخصج تمـػ الإجـازة فـي سـجل الإجـازات،  مؽيخرؼ 

 شؤون العامميؽ. دائخةوتخسل ندخة مشيا إلى 
كـــل ثســـاني ســـاعات مغـــادرة يـــؾم إجـــازة يخرـــؼ مـــؽ الإجـــازة الدـــشؾية  تحدـــب.  ج

 لمسؾعف. السدتحقة

                                                           
 .22/2/6022( تاريخ 252/6020/6022بمرار مجلس العمداء رلم )تم تعديل المادة إلى النص الحالي  (1)
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ـــة  مغـــادرةسيـــع الأحـــؾال لا يجـــؾز لمسؾعـــف وفـــي ج .د عسمـــو دون مؾافقـــة خظي
رســـسي  عســـلمدـــبقة، لأي ســـبب مـــؽ الأســـباب حتـــى وإن كـــان الدـــبب أداء 

 لمجامعة.  

الأحـؾال أن يعمـؼ العسيـج أو السـجيخ بسخضـو  جسيـعأ. عمى السؾعف السخيض في  (:22) المادة
 غيابو. اليؾم الأول مؽ فيوبعجد الأيام التي سيغيب فييا وذلػ 

( مــؽ ىــحه 00وفقــاً لأحكــام الفقــخة )ج( مــؽ الســادة )الإجــازات السخضــية  تخصــج. ب
 . التعميسات

ويــتؼ تقيــيؼ أداء السؾعــف  جلأو أكثــخ لدــ نسؾذجــاً أ. تعــج دائــخة شــؤون العــامميؽ (: 25) المااادة
اعتســـاد ىـــحا الشســـؾذج بقـــخار مـــؽ نائـــب الـــخئيذ لمذـــؤون الإداريـــة بشـــاءً عمـــى 

 .شؤون السؾعفيؽتشديب مؽ لجشة 

الأداء جسيــــع ملاحغاتــــو  تقيــــيؼ. يــــجون الــــخئيذ السباشــــخ لمسؾعــــف فــــي ســــجل ب
أو الســـجيخ  العسيـــجالإيجابيـــة والدـــمبية عمـــى السؾعـــف، ويعـــخض الدـــجل عمـــى 

الأمـخ  تظمـبدورياً لمشغخ فـي السلاحغـات ومشاقذـتيا مـع الـخئيذ السباشـخ إن 
 ذلػ ومؽ ثؼ اعتسادىا.

والشداىة والسعاييخ الؾاردة  والسؾضؾعيةج تقييؼ أداء السؾعف الجقة أ. يخاعى عش (:26) المادة
 في نسؾذج تقييؼ الأداء.

 السؾقعة عمى السؾعف عشج تقييؼ أدائو في التقخيخ الدشؾي. العقؾبات. تخاعى ب
عشـج اسـتحقاقو الشقـل أو التخفيـع يـتؼ اعتسـاد  السعـارلغايات تقييؼ أداء السؾعف  (:27) المادة

قزاىا في خجمة الجامعـة بالإضـافة إلـى  سشؾاتالتقاريخ الدشؾية لآخخ ثلاث 
 . السؾعفالتقخيخ الؾارد مؽ الجية السعار إلييا 

لا يجؾز إيقاع أية عقؾبة عمـى السؾعـف أو إحالتـو الـى السجمـذ التـأديبي مـا   :(1)(28) المادة
ــؼ يدــبقو تذــكيل  لجشــة تحقيــق لتحجيــج مدــؤولية ذلــػ السؾعــف عــؽ السخالفــة ل
 السدشجة إليو.

السؾعــف بتشديــل راتبــو الأساســي يــتؼ تشديــل راتبــو الأساســي بســا لا  عؾقــبإذا  (:29المادة )
 زيادتيؽ سشؾيتيؽ. يتجاوز

                                                           
 5/5/6062( تاريخ 632/6060/6062تم تعديل المادة إلى النص الحالي بمرار مجلس العمداء رلم ) (1)

 لايعُمل بص من تاريخص.
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السؾعــف بتشديــل درجتــو يــتؼ تشديميــا إلــى الفئــة والدــشة السشــاعخة فــي  عؾقــبإذا  (:20) المادة
 الأدنى. ةالجرج

يجــؾز الدــساح لمسؾعــف فــي الجامعــة الالتحــاق ببــخام  الجراســات العميــا عمــى    :(1)(23) المادة
نفقـــتيؼ الخاصـــة بقـــخار مـــؽ الـــخئيذ بشـــاءً عمـــى تشدـــيب نائـــب الـــخئيذ لمذـــؤون 
ــــجائخة التــــي يعســــل فييــــا  ــــاءً عمــــى تؾصــــية مــــؽ العسيــــج أو مــــجيخ ال الإداريــــة بش

 ة:السؾعف ضسؽ الأسذ والقؾاعج التالي
ـــو وفـــي مجـــال يخـــجم واجبـــات وميـــام  . 1 أن تكـــؾن دراســـتو فـــي مجـــال عسم

 وعيفتو الإدارية أو الفشية.
أن لا يقــل تقــجيخه فــي التقــاريخ الدــشؾية لمدــشؾات الــثلاث الدــابقة لظمــب   .0

ان يكـؾن التقخيـخ الثالـث مستـازا  التحاقو عـؽ جيـج جـجا فـي تقخيخيؽ،عمـى
 .(2)وأن لا يقل تقجيخه في أي بشج مؽ بشؾد ذلػ التقخيخ عؽ جيج ججاً 

 .(3)أن لا تقل الخجمة الفعمية لو عؽ ثلاث سشؾات . 3
أن لا يكؾن قج أوقعت عميو أي عقؾبة مؽ العقؾبـات السشرـؾص عمييـا  . 4

جيؼ طمـــــب فـــــي نغـــــام الســـــؾعفيؽ خـــــلال الدـــــشؾات الخســـــذ الدـــــابقة لتقـــــ
 الالتحاق ببخنام  الجراسات العميا.

أن يتؼ قبؾلو تشافدياً بسقتزى تعميسات القبؾل في بخام  الجراسات العميا  . 5
 في الجامعة عمى نفقتو الخاصة.

الجامعــة غيــخ ممدمــة بتعــجيل وضــعو الــؾعيفي فــي ضــؾء السؤىــل الــحي  . 6
 يحرل عميو.

الخســـسية وأن لا تـــؤثخ عمـــى أن لا تتعـــارض دراســـتو مـــع قيامـــو بسيامـــو  . 7
 سيخ العسل.

 
 الفئة الخابعة )الخاتب السقظؾع(  وعائف :(4)(22المادة )
 الخابعة في الجامعة: الفئةوعائف  تذسل -أ

                                                           
 .2/2/6026( ابتباراً من 325/6022/6026) تم إبادة العمل بهذه المادة بمرار مجلس العمداء رلم (1)
 .65/2/6023( ابتباراً من 320/6026/6023تم تعديل هذه المادة بمرار مجلس العمداء رلم ) (2)
 ..30/2/6026( ابتباراً من 332/6026/6023تم تعديل هذة المادة بمرار مجلس العمداء رلم ) (3)
 .3/2/6002( تاريخ 323/6002/6002لم )تم إ افه هذه المادة بمرار مجلس العمداء ر (4)
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أو الحخفية السداعجة، والإشخاظ عمى تشفيحىا، والخجمات العامة  الحخفية)السيؽ 
 معيشة(. خجمةأو تأدية 

( مؽ نغام السؾعفيؽ السعسؾل بو في الجامعة، يعيؽ 8السادة ) مخاعاةمع  .1 -ب
 التالي: الخواتبوفقاً لدمؼ  الخابعةمؾعفؾ الفئة 

 ملاحظات الأساسي الراتب الوظيفة

 مهني، خدمات، أبمال معابدة حرفي،
ديناراً + عنلاات  31

 الخبرة في مجال العمل

( عنلاات خبرة 5) احتعاب

زيادة عنلايه  ألصىكحد 
 لكل عنه لااحدة

بملام العيارات رخصه علاق )فئه  عائك
 عادعه(

  ديناراً  63

  ديناراً  59 (خامعهعيارة رخصه علاق )فئه  عائك

عيارة بملامي رخصه علاق )فئه  عائك
 رابعه(، عائك دراجه ناريه

  ديناراً  50

 حارس
+ عنلاات الخبرة في  31

 مجال العمل
 

بعقؾد سشؾية مسؽ  أوقيسة الديادة الدشؾية لمعامميؽ بالفئة الخابعة  تُحجد .0
 سؾيتيؼ عمى الشحؾ الآتي: فييحسمؾن مؤىل عمسي مسؽ ىؼ 

 المقطوع الراتب
 الزيادة السنوية مقدار

 إلى من

31 41 0 

40 58 3 

59 78 4 

79 172 5 

171 053 6 

054 446 8 
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الشغخ في وعائف الفئة الخابعة )الخاتب السقظؾع( مؽ  إعادة العسجاء لسجمذ -ج
سشة  كلأو الخاتب السقظؾع في بجاية  السدسى أوحيث الؾصف الؾعيفي 

 مالية عمى أن لا يؤثخ ذلػ عمى أصحاب الحقؾق السكتدبة.

تتبــع القؾاعــج والإجــخاءات التاليــة فــي تسجيــج خجمــة السؾعــف بعــج إكسالــو الدــؽ  :(1)(22المادة )
 /ب( مؽ نغام السؾعفيؽ:60ية السشرؾص عمييا في السادة )القانؾن
مــجى الحاجــة إلــى اســتسخار السؾعــف فــي الخجمــة إلــى حــيؽ تــؾفيخ   -أولاً 

البـــجيل، ويـــتؼ تحجيـــج الحاجـــة إلـــى السؾعـــف مـــؽ قبـــل لجشـــة ثلاثيـــة 
يذــكميا العسيـــج أو الســجيخ السعشـــي ليــحه الغايـــة عمــى أن تخاعـــي فـــي 

 شأنو ما يمي:
 الفشي. تخررو أ. 
 خبختو العسمية. ب. 
 مجى إمكان الاستسخار بالعسل دون وجؾده. ج. 
 حدؽ الأداء في العسل خلال مديختو العسمية. د. 
عــجم إيقــاع أيــة جــداءات عميــو خــلال آخــخ خســذ ســشؾات مــؽ  ىـ.

 العسل في الجامعة.
تقــجم المجشــة تؾصــيتيا بالتسجيــج أو عجمــو لمعسيــج أو الســجيخ السعشــي  -ثانياً 

 ضؾء الأسذ الدابقة.في 
لمسجمــذ بشــاءً عمــى تشدــيب الــخئيذ السدــتشج إلــى تؾصــية العسيــج أو  -ثالثاً 

السجيخ السختص تسجيج خجمة أي مشيسا سشة فدـشة عمـى أن لا يديـج 
 مجسؾعيا عمى خسذ سشؾات.

يتخح السجمذ قخاره بتسجيـج خجمـة السؾعـف سـشة فدـشة وفـي كـل مـخة  -رابعاً 
 ة.تتبع ذات الإجخاءات الدابق

تقــؾم الجيــة التــي يتبــع إلييــا السؾعــف باتخــاذ الإجــخاءات السشاســـبة  -خامداً 
لتــؾفيخ البــجيل وتجريبــو فــي أســخع وقــت مسكــؽ ليحــل محــل السؾعــف 
السعشي، وفـي ىـحه الحالـة تشتفـي مؾجبـات التسجيـج وفـي كـل الأحـؾال 

 لا يجؾز التسجيج لمسؾعف لأكثخ مؽ خسذ سشؾات.
                                                           

 .60/26/6020( تاريخ 233/6020/6022تمت إ افتها بمرار مجلس العمداء رلم ) (1)
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 الحالات التي لؼ يخد عمييا نص في ىحه التعميسات.يبت الخئيذ في  (:22) المادة
تُمغـــي ىـــحه التعميســـات أي تعميســـات أو قـــخارات أو أســـذ ســـابقة تتعـــارض مـــع    (:25) المادة

 .مزسؾنيا
 التعميسات. ىحه أحكام تشفيحمدؤولؾن عؽ  يخون رئيذ الجامعة والعسجاء والسج (:26) المادة

 
 


