أسس منح الموظف المتميز زيادة تشجيعية في جامعة آل البيت 
استنادا إلى نظام الموظفين رقم 153 لسنة 2003
صادرة بموجب قرار مجلس العمداء رقم 162/2019/2020 تاريخ 24/12/2019م

المادة (1) : تمنح الزيادة التشجيعية  بقرار من الرئيس بناءً على تنسيب من العميد أو المدير المختص.
المادة (2) : لا يعطى الموظف أكثر من زيادة تشجيعية واحدة في الدرجة الواحدة وتمنح عند استحقاقه للزيادة السنوية.
المادة (3) : أن لا تؤدي الزيادة التشجيعية إلى ترفيع الموظف من درجة إلى درجة أو من فئة إلى أخرى.
المادة (4) : أن لا تقل خدمة الموظف عن خمسة سنوات متصلة.
المادة ( 5) : أن لا تقل التقارير السنوية للتقويم لآخر أربع سنوات السابقة لتاريخ الاستحقاق عن جيد جداً.
المادة (6) : أن لا يكون قد أوقعت بحقه عقوبة تأديبية خلال السنوات الأربع السابقة لتاريخ استحقاق الزيادة التشجيعية.
المادة (7) : يوضع اسم الموظف وصورته وتاريخ منح الجائزة على لوحة شرف خاصة بالدائرة.
[bookmark: _GoBack]المادة (8) :يقوم العميد أو المدير المختص في شهر كانون الثاني  من كل عام بإجراء مفاضلة بين الموظفين ويقدم اسم المرشح للزيادة التشجيعية  مشفوعا بتقرير تفصيلي وفقاً للمعايير وأداة القياس المحددة بالنموذج المرفق.
المادة (9) :أن يكون متميزاً في عمله وخلقه وتعاونه وأثبت كفاءة وتميزاً عالياً في عمله وقدم خططاً ومقترحات لتطوير العمل، وفقاً للمعايير وأداة القياس المحددة بالنموذج المرفق.
المادة (10) : للرئيس تشكيل لجنة لدراسة تنسيب العميد أو المدير المختص والتوصية للرئيس بناءً على الأسس أعلاه.
المادة (11) : يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد فيها نص في هذه الأسس.
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