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 تعليطات نادي العاملين في جامعة آل البيت

 =??7( من قانهن جامعة آل البيت لسظة <8صادرة بطقتضى الطادة )

 

اعتباراً تدسى ىحه التعميسات )تعميسات نادي العامميؽ في جامعة آل البيت( ويعسل بيا  (:7الطادة )
 .1/11/1111مؽ 

يكؾن لمكمسات والعبارات التالية حيثسا تخد في ىحه التعميسات، السعاني السخررة ليا  
 أدناه ما لؼ تجل القخيشة عمى غيخ ذلػ:

 الجامعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة:
 الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةخ يذ:
 ر ةةةةةةةةةةيذ الشةةةةةةةةةةادي:
 الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةادي:

 

 جامعة آل البيت

 ر يذ جامعة آل البيت

 ر يذ نادي العامميؽ في جامعة آل البيت

 العامميؽ في جامعة آل البيتنادي 

 

 الباب الأول: في الاسم والطركز والأهجاف

 

نادي العاملين في جامعة آل يؤسذ في الجامعة بقخار مؽ مجمذ الجامعة نادٍ يدسى ) (:8الطادة )
إنذاء فخوع لمشادي خارج الحخم الجامعي بقخار مؽ  ( مخكده حخم الجامعة. ويجؾزالبيت

 مجمذ الجامعة بشاءً عمى تؾصية مؽ الييئة العامة.

 

يسارس الشادي نذاطو لتؾثيق العلبقات الفكخية والاجتساعية والخياضية والفشية ودعسيا  (:9الطادة )
ي بسا يشدجؼ بيؽ العامميؽ في الجامعة ومع السجتسع الأردني والعخبي والإسلبمي والعالس
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مع أىجاف جامعة آل البيت، ويدخي ذلػ عمى كل فخع لمشادي يؤسذ خارج حخم 
 الجامعة.

 الباب الثاني: في العضهية

 الفصل الأول: تصظيف العضهية

 

العزؾ العامل: ىؾ كل مؽ قُبمت عزؾيتو الييئة الإدارية بشاءً عمى طمبو ودفع بجل  أ. (::الطادة )
( شخيظة أن يكؾن مؽ أعزاء الييئة التجريدية في 11السادة )الانتداب الؾارد في 

الجامعة، أو مؽ السؾعفيؽ السرشفيؽ، أو مسؽ يداوييؼ في الختبة الإدارية مؽ 
 السؾعفيؽ بعقؾد، ويكؾن عزؾاً في الييئة العامة.

العزؾ السذارك: ىؾ كل مؽ قبمت عزؾيتو الييئة الإدارية بشاءً عمى طمبو ودفع بجل  ب.
 ( شخيظة أن يكؾن مؽ:11داب الؾارد في السادة )الانت

. العامميؽ في الجامعة مؽ غيخ السحكؾريؽ في الفقخة )أ(، ولا يكؾن عزؾاً في الييئة 1
 العامة.

. الحيؽ عسمؾا سابقاً في الجامعة مجة لا تقل عؽ ثلبث سشؾات مترمة وانتيى عسميؼ 2
العامة، ويذتخط لحلػ  فييا لدبب غيخ تأديبي ولا يكؾنؾن أعزاء في الييئة

 مرادقة الخ يذ.

عزؾ الذخف: ىؾ كل شخص طبيعي أو ىيئة معشؾية مشحتو الييئة الإدارية ىحه  ج.
 العزؾية لتقجيسو خجمات متسيدة لمجامعة أو لمشادي ولا يكؾن عزؾاً في الييئة العامة.

الشادي: أسخ الأعزاء العامميؽ والسذاركيؽ الحيؽ يجفعؾن بجلي الانتداب  أصجقاء د.
 والاشتخاك الحي تحجده الييئة الإدارية ولا يكؾنؾن أعزاء في الييئة العامة.
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يقجم طمب الانتداب لمشادي إلى الييئة الإدارية، عمى الشسؾذج السعج ليحه الغاية. وتبت  (:;الطادة )
 دب الأصؾل.الييئة الإدارية فيو ح

 

 الفصل الثاني: زوال العضهية
 

 تدول العزؾية في الشادي عؽ العزؾ العامل في إحجى الحالات التالية: (:>الطادة )

 الاستقالة الخظية مؽ عزؾية الشادي وقبؾليا حدب الأصؾل. أ.

التأخخ لسجة ثلبثة أشيخ عؽ تدجيج الاشتخاك الذيخي بعج إخظار العزؾ  ب.
 .باستحقاق الاشتخاك

 فقجان أحج شخوط العزؾية. ج.

 القيام بأي عسل يتشافى مع أىجاف الجامعة، وسياستيا العامة. د.

 الؾفاة. ىة.

يفرل العزؾ الحي يخالف تعميسات الشادي بقخار مؽ الييئة الإدارية بأغمبية ثمثي كامل  (:=الطادة )
 أعزا يا.

عزؾيتو أو فُرل مؽ الشادي إذا استجعى يجؾز لمييئة الإدارية إعادة عزؾية مؽ زالت  (:<الطادة )
العزؾ حدب الأصؾل بدوال الدبب أو الأسباب التي أدت إلى زوال العزؾية أو 

 الفرل.

 الباب الثالث: في الشؤون الطالية

 

تبجأ الدشة السالية لمشادي في الأول مؽ شيخ كانؾن الثاني وتشتيي في آخخ شيخ كانؾن  (:?الطادة )
 الأول مؽ كل عام.
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 تتألف مؾارد الشادي مؽ: (:71ادة )الط

 رسسَيّ الانتداب والاشتخاك. أ.

التبخعات واليبات السالية أو العيشية التي تقبميا الييئة الإدارية حدب الأصؾل،  ب.
بسا يتفق وأنغسة الجامعة وتعميساتيا الشافحة وسياستيا، بعج أخح مؾافقة الخ يذ 

 بقبؾليا.

 الشادي. إيخادات الأنذظة التي يشغسيا ج.

 أية مؾارد أخخى تقخرىا الييئة الإدارية بسا يشدجؼ وأنغسة الجامعة وتعميساتيا. د.

بسقجار خسدة آلاف ديشار سشؾيا، ولسجمذ مشحة سشؾية تقجميا الجامعة لمشادي  ىة.
 .(1)الجامعة الشغخ في قيسة الجعؼ مظمع كل عام ميلبدي"

 التي يقجميا لمشادي أعزاء الذخف. التبخعات واليبات السالية أو العيشية و.

 يُحجد رسسا الانتداب والاشتخاك كالتالي: (:77الطادة )

 بالشدبة لمعزؾ العامل: أ.

 . عذخة دنانيخ بجل انتداب تجفع مخة واحجة عشج قبؾل العزؾية.1

. اثشا عذخ ديشاراً سشؾياً تجفع شيخياً عؽ طخيق الاقتظاع مؽ الخاتب بسؾجب 2
 خ السالي يقجمو العزؾ عشج قبؾل عزؾيتو.تفؾيض خظي لمسجي

 بالشدبة لمعزؾ السذارك: ب.

 . خسدة دنانيخ بجل انتداب تجفع مخة واحجة عشج قبؾل عزؾيتو.1

. ستة دنانيخ سشؾياً تجفع شيخياً عؽ طخيق الاقتظاع مؽ الخاتب بسؾجب تفؾيض 2
 خظي لمسجيخ السالي يقجمو العزؾ عشج قبؾل عزؾيتو.

                                                           

  .2/2/0202( تاريخ 71/0202/0202( تؼ التعجيل بسؾجب قخار مجمذ الجامعة رقؼ )1)
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الشادي بجلي الانتداب والاشتخاك السحجديؽ وفقاً لمفقخة )د( مؽ السادة يجفع أصجقاء  ج.
(4.) 

إذا كان العزؾ لا يتقاضى راتباً مؽ الجامعة يتؼ التدجيج نقجاً ويدتؾفى رسؼ  د.
الاشتخاك لمسخة الأولى بشدبة السجة الستبقية مؽ الدشة السالية عمى أن لا يقل عؽ 

 ثلبثة دنانيخ.

ة إعادة الشغخ بخسسي الانتداب والاشتخاك كمسا ارتأت ذلػ حدب لمييئة الإداري ىة.
 الأصؾل.

 

تزع الييئة الإدارية في كل سشة ميدانية لمدشة السالية السقبمة وتعخضيا عمى  أ.  (:78الطادة )
الييئة العامة لسشاقذتيا حدب الأصؾل لمسرادقة عمييا، بعج إقخارىا مؽ مجمذ 

 الجامعة.

رية الحداب الختامي لمدشة السالية الدابقة إلى الييئة العامة تقجم الييئة الإدا ب.
 لمسرادقة عميو، بعج إطلبع مجمذ الجامعة عميو.

إذا حالت أسباب دون انعقاد الييئة العامة في مؾاعيجىا السحجدة وترجيق  ج.
السيدانية والحداب الختامي يدتسخ العسل عمى أساس السيدانية الدابقة إلى أن 

 ة العامة وتقخر السيدانية الججيجة.تجتسع الييئ
 

تؾدع أمؾال الشادي باسسو في مرخف تعيشو الييئة الإدارية بعج الاتفاق مع  أ.(: 79الطادة )
 الخ يذ أو مؽ يفؾضو.

أوامخ الإيجاع والرخف يؾقعيا ر يذ الشادي وأميؽ الرشجوق أو مؽ يشؾب عشيسا  ب.
 بقخار مؽ الييئة الإدارية.

الشادي بقخار مؽ الييئة الإدارية، إلا أنو يجؾز لخ يذ الشادي  يتؼ صخف أمؾال ج.
الإنفاق فيسا لا يتجاوز ثلبثيؽ ديشاراً في كل مخة لشفقات يحتفظ بيا أميؽ الرشجوق 
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سمفة تدجد حدب الأصؾل عمى أن لا يتجاوز مجسؾع الإنفاق بيحه الظخيقة 
 ( ديشار سشؾياً.555)

 

السالية الخاصة بالشادي لسخاقبة ديؾان السحاسبة ومكتب السخاقبة تخزع الحخكات  (::7الطادة )
 الجاخمية في الجامعة وفقاً للؤنغسة السالية السظبقة.

 الباب الرابع: في هيئات الظادي

 الفصل الأول: الهيئة العامة

 

اجتساع تتألف الييئة العامة مؽ جسيع الأعزاء العامميؽ مسؽ سجدوا اشتخاكاتيؼ قبل  (:;7الطادة )
 الييئة العامة بأسبؾعيؽ عمى الأقل.

 

تجتسع الييئة العامة اجتساعاً عادياً واحجاً عمى الأقل في الدشة بخ اسة ر يذ الييئة  (:>7الطادة )
الإدارية أو مؽ يشؾب عشو حال غيابو بشاءً عمى دعؾة مؽ الييئة الإدارية، وذلػ بظخيق 

خسل إلى جسيع الأعزاء الحيؽ ليؼ إشعار خظي مخفق بو ججول أعسال الاجتساع يُ 
الحق في الحزؾر قبل أسبؾعيؽ عمى الأقل مؽ مؾعج الاجتساع لسسارسة 

 (.25الاختراصات السبيشة في السادة )
 

يكؾن اجتساع الييئة العامة قانؾنياً بحزؾر الأكثخية السظمقة للؤعزاء الحيؽ ليؼ الحق  (:=7الطادة )
ثخية في السخة الأولى، تججد الجعؾة ثانية لاجتساع في الحزؾر. فإذا لؼ تجتسع ىحه الأك

يعقج خلبل أسبؾعيؽ مؽ تاريخ الاجتساع الأول عمى الأكثخ، ويكؾن الاجتساع قانؾنياً 
ميسا كان عجد الحاضخيؽ. فإذا اكتسل الشراب في اجتساع الييئة العامة فلب يؤثخ عمى 

الأعزاء العامميؽ قبل قانؾنية القخارات الستخحة في ىحا الاجتساع اندحاب بعض 
 الترؾيت.
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( فإنو يجؾز دعؾة الييئة العامة لاجتساعات 16مع مخاعاة ما ورد في السادة ) أ. (:<7الطادة )
عادية، لمشغخ في أمؾر معيشة بشاءً عمى دعؾة تؾجو إلى أعزا يا بسؾجب قخار 

لا صادر عؽ الييئة الإدارية أو بشاءً عمى طمب مجسؾعة مؽ الأعزاء العامميؽ 
 % مؽ الأعزاء الحيؽ يذكمؾن الييئة العامة.25يقل عجدىا عؽ 

يقترخ البحث في ىحه الحالة عمى السدا ل التي حرل الاجتساع مؽ أجميا  ب.
 ويكؾن الاجتساع قانؾنياً بحزؾر الأكثخية السظمقة لأعزاء الييئة العامة.

يقع عمى الييئة الإدارية، خلبل أسبؾع مؽ تدمسيا طمب الييئة العامة، اتخاذ  ج.
الإجخاءات اللبزمة لمجعؾة إلى الاجتساع السذار إليو في الفقخة )أ( مؽ ىحه السادة. 
وعشج عجم قياميا بحلػ يحق لثمث الأعزاء الحيؽ تقجمؾا بظمب عقج الاجتساع 

لمخ يذ أو مؽ يشيبو القيام بتؾجيو الجعؾة التقجم بظمب لمخ يذ لمجعؾة للبجتساع، و 
للبجتساع وتخؤسو. كسا لمخ يذ دعؾة الييئة العامة لاجتساع طارئ مبيشاً أسباب 

 ذلػ في قخار دعؾتو.
 

تتخح قخارات الييئة العامة بأكثخية الأعزاء الحاضخيؽ الشدبية وإذا تداوت الأصؾات  (:?7الطادة )
 يخجح الجانب الحي فيو الخ يذ.

 

 تبحث الييئة العامة في اجتساعاتيا الأمؾر التالية: (:81طادة )ال

 تقخيخ الييئة الإدارية عؽ أعساليا خلبل فتخة إدارتيا. أ.

 ترجيق الحداب الختامي عؽ الدشة السشتيية ومذخوع مؾازنة الدشة التالية. ب.

 ات.تعييؽ مجقق حدابات قانؾني أو تذكيل لجشة مؽ بيؽ أعزا يا لتجقيق الحداب ج.

أي مؾاضيع أخخى مقتخحة تؾافق عمى بحثيا الأغمبية السظمقة للؤعزاء  د.
 الحاضخيؽ.

 

 الفصل الثاني: الهيئة الإدارية
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تتكؾن الييئة الإدارية مؽ ر يذ وثسانية أعزاء يشتخبؾن مؽ قبل الييئة العامة وفقاً  (:87الطادة )
سات، وتكؾن مجة دورة للئجخاءات السشرؾص عمييا في الباب الخامذ مؽ ىحه التعمي

 الييئة سشتيؽ تبجأ مؽ أول شباط.

تشتخب الييئة الإدارية في أول اجتساع ليا ومؽ بيؽ أعزا يا نا باً لمخ يذ وأميشاً لمدخ،  (:88الطادة )
وأميشاً لمرشجوق كسا يجؾز لمييئة الإدارية استحجاث مشاصب إضافية وانتخاب مؽ تخاه 

 اصب.مؽ بيؽ أعزا يا لإشغال ىحه السش
 

تجتسع الييئة الإدارية برؾرة عادية مخة كل شيخ، ويسكؽ اجتساعيا في كل وقت  (:89الطادة )
برؾرة استثشا ية بجعؾة مؽ ر يذ الشادي لمشغخ بالأمؾر السجرجة عمى ججول الأعسال 
والسرادقة عمى محاضخ الجمدات، ولمخ يذ دعؾة الييئة الإدارية للبجتساع إذا اقتزت 

 الزخورة ذلػ.
 

يكؾن اجتساع الييئة الإدارية قانؾنياً إذا حزخه ر يذ الشادي أو نا بو وأربعة أعزاء  (::8الطادة )
عمى الأقل وترجر القخارات بأكثخية أصؾات الحاضخيؽ وإذا تداوت الأصؾات رجحت 

 الجية التي في جانبيا ر يذ الشادي أو نا بو في حال غيابو.
 

تتؾلى الييئة الإدارية شؤون الشادي الإدارية والسالية والتشغيسية وترخيفيا، ويجخل ضسؽ  (:;8الطادة )
 اختراصاتيا:

اتخاذ القخارات والإجخاءات اللبزمة لتحقيق أىجاف الشادي بسا في ذلػ تذكيل  أ.
المجان الاجتساعية والثقافية وأي لجان أخخى مؽ أعزاء الييئة العامة أو تكميف 

سدؤوليات أو نذاطات معيشة بسا يشدجؼ مع أىجاف الجامعة بعض الأعزاء ب
 ورسالتيا.

 تقجيؼ التقخيخ الدشؾي عؽ الشذاطات السختمفة لمشادي إلى الييئة العامة لسشاقذتيا. ب.

تقجيؼ الحداب الختامي عؽ الدشة السشتيية ومذخوع مؾازنة الدشة التالية إلى  ج.
 الييئة العامة لمسرادقة عميو.
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 خارات الييئة العامة.تشفيح ق د.

 البت في طمبات الانزسام لعزؾية الشادي. ىة.

 الشغخ في استقالات الأعزاء وفرميؼ. و.

 الجعؾة لاجتساعات الييئة العامة وتشغيسيا. ز.

تعييؽ السؾعفيؽ والعسال اللبزميؽ لمشادي، حدب الأنغسة والتعميسات السعسؾل بيا  ح.
 في الجامعة.

 

خ مخكد ر يذ الشادي لأي سبب كان، يقؾم نا بو مقامو إذا كانت السجة إذ شغ أ.(: >8الطادة )
الستبقية لانتياء مجة دورة الييئة الإدارية تقل عؽ ستة أشيخ وإلا فتجعى الييئة 

 العامة لانتخاب ر يذ ججيج يكسل السجة الباقية لخ يذ الشادي الأصمي.

لأي سبب آخخ يجعى مؽ  إذا استقال عزؾ مؽ الييئة الإدارية أو شغخت وعيفتو ب.
حرل عمى الأكثخية في الانتخاب الدابق بحدب التدمدل ليخمفو، وإذا لؼ يكؽ 
ىشاك مؽ يجعى ليخمف العزؾ السدتقيل تشتخب الييئة الإدارية مؽ الأعزاء 
العامميؽ في الييئة العامة ومسؽ تشظبق عمييؼ شخوط التخشيح لسلء السخكد 

 الذاغخ تكسمة لسجة مؽ سبقو.

ذا بمغ عجد الأعزاء السدتقيميؽ أو الحيؽ شغخت مخاكدىؼ خسدة أعزاء يجعؾ إ ج.
ر يذ الشادي أو مؽ يشؾب عشو الييئة العامة لانتخاب مؽ يخمفيؼ ليكسمؾا مجة 
الأعزاء الحيؽ حمؾا محميؼ ويحق لمخ يذ الظمب إلى ر يذ الشادي عقج 

 الانتخابات في ىحه الحالة إذا لؼ يبادر إلى ذلػ.
 

 يسثل ر يذ الشادي الشادي، ويخأس الييئتيؽ العامة والإدارية، ويتؾلى الأمؾر التالية: (:=8) المادة

 تشفيح قخارات الييئتيؽ الإدارية والعامة. أ.

 تؾقيع العقؾد بعج إجازتيا مؽ الييئة الإدارية. ب.
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التقاضي باسؼ الشادي، ويحق لو التجخل بشفدو أو بؾساطة مؽ يشيبو مؽ أعزاء  ج.
 ئة الإدارية في كل قزية تيؼ الشادي.اليي

القيام بأي ميام أخخى تؾكميا إليو الييئة الإدارية بسا لا يتعارض مع ىحه  د.
 التعميسات.

 

يشؾب نا ب ر يذ الشادي عؽ ر يدو عشج غيابو في الحالات التي تشص عمييا ىحه  (:<8الطادة )
 التعميسات، ويتؾلى السيام التي يكمفو بيا ر يذ الشادي.

 

 يتؾلى أميؽ الدخ: (:?8الطادة )

 حفظ سجلبت الشادي والإشخاف عمى تشغيسيا. أ.

 تجويؽ وقا ع جمدات الييئتيؽ الإدارية والعامة. ب.

 إعجاد التقخيخ الدشؾي عؽ الشذاطات السختمفة لمشادي. ج.

 تعسيؼ القخارات التي تخى الييئة الإدارية ضخورة تعسيسيا. د.

 ما تكمفو بو الييئة الإدارية. تشفيح ىة.

 

 يتؾلى أميؽ الرشجوق: (:91الطادة )

 التؾقيع مع ر يذ الشادي عمى أوامخ الإيجاع والرخف. أ.

إعجاد الحداب الختامي عؽ الدشة السشتيية وميدانية الدشة القادمة وتقجيسيا لمييئة  ب.
 الإدارية.

 حفظ الجفاتخ والسدتشجات السالية حدب الأصؾل. ج.

تدمؼ السبالغ التي تخد إلى الشادي وإصجار إيرالات قبض فييا حدب الأصؾل،  د.
 وإيجاعيا في البشػ السعيؽ مؽ قبل الييئة الإدارية.
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عمى كل عزؾ مؽ أعزاء الييئة الإدارية حزؾر اجتساعات الييئة في الؾقت السعيؽ  (:97الطادة )
مؽ يقؾم مقامو في تخؤس  وأن لا يتخك الاجتساع قبل رفعو مؽ قبل ر يذ الشادي أو

 الاجتساع.
 

إذا تغيب العزؾ ثلبث مخات متتالية أو ست مخات متقظعة عؽ حزؾر جمدات عادية  (:98الطادة )
خلبل سشة واحجة مؽ غيخ عحر تقبمو الييئة الإدارية فتدقط عزؾيتو بقخار مؽ الييئة 

 الإدارية وعمى أميؽ الدخ إخباره خظياً بحلػ.

 

 الخامس: في انتخاب رئيس الظادي وأعضاء الهيئة الإدارية الباب

 

تجعؾ الييئة الإدارية الييئة العامة في الشرف الأول مؽ شيخ كانؾن الثاني لانتخاب  (:99الطادة )
 ر يذ الشادي وثسانية أعزاء لمييئة الإدارية.

 

 ة وفقاً لمقؾاعج التالية:تشتخب الييئة العامة ر يذ الشادي وأعزاء الييئة الإداري (::9الطادة )

 يكؾن الاقتخاع سخياً. أ.

يتؼ انتخاب ر يذ الشادي وأعزاء الييئة الإدارية في آن واحج وعمى ورقتيؽ  ب.
 مشفرمتيؽ.

 يذتخط لمفؾز بخ اسة الشادي وعزؾية الييئة الإدارية الأغمبية الشدبية لمحاضخيؽ. ج.

ية أصؾات لكل ناخب. وإذا تداوت يتؼ انتخاب أعزاء الييئة الإدارية بؾاقع ثسان د.
الأصؾات بيؽ مخشحيؽ أو أكثخ لإشغال السخكد الثامؽ يتؼ انتخابو بالقخعة ما لؼ 

 يتشازل أحجىؼ للآخخ.
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تتؼ الانتخابات قبل أسبؾعيؽ عمى الأقل مؽ انتياء مجة دورة الييئة الإدارية  ىة.
 الدابقة.

عزؾية الييئة الإدارية أن يكؾن مؽ الأعزاء يذتخط في السخشح لخ اسة الشادي أو ل (:;9الطادة )
العامميؽ وأمزى كعزؾ عامل مجة ستة أشيخ عمى الأقل، ويدتثشى مؽ ىحا الذخط 

 انتخابات الييئة الإدارية الأولى.
 

يتؼ التخشيح لخ اسة الشادي أو عزؾية الييئة الإدارية بظمب مؾقع مؽ السخشح بالحات  (:>9الطادة )
 زاء لا تقل عؽ عذخة مسؽ يحق ليؼ مسارسة حق الانتخاب.أو مؽ مجسؾعة مؽ الأع

 

يقجم طمب التخشيح إلى أميؽ الدخ خلبل مجة لا تتجاوز الداعة الؾاحجة مؽ بعج عيخ  (:=9الطادة )
اليؾم العذخيؽ مؽ شيخ كانؾن الأول الحي يدبق شيخ كانؾن الثاني السشرؾص عميو 

 (.33في السادة )
 

مجة التخشيح القانؾنية يغمق باب التخشيح وتعمق قا ستا السخشحيؽ لخ اسة عشج انتياء  (:<9الطادة )
الشادي ولعزؾية الييئة الإدارية في قاعة الشادي في مؾعج لا يتجاوز اليؾم التالي 

 لإغلبق باب التخشيح ويتؼ تختيب السخشحيؽ فييا حدب تقجيؼ طمب التخشيح.
 

زم مؽ بيؽ أعزاء الييئة العامة غيخ السخشحيؽ لتذكيل تعيؽ الييئة الإدارية العجد اللب (:?9الطادة )
لجشة تدسى لجشة الانتخاب تكؾن ميستيا الإشخاف عمى سيخ الانتخابات بحزؾر مسثل 

 أو أكثخ عؽ الجامعة ومسثل عؽ أي جية يقتزى القانؾن حزؾرىا.
 

جد ىحه السجة لفتخة أخخى تحجد الييئة الإدارية الؾقت الحي تغمق فيو صشاديق الاقتخاع، تس (:1:الطادة )
حدبسا تقتزييا الحال عشج عجم اكتسال الشراب القانؾني، ويكؾن التسجيج نيا ياً ميسا 

 بمغ عجد السقتخعيؽ.
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إذا انتيت مجة دورة الييئة الإدارية ولؼ تتسكؽ الييئة العامة لغخوف قاىخة يقجرىا الخ يذ  (:7:الطادة )
الييئة الإدارية السشتيية مجتيا تدتسخ في عسميا إلى مؽ انتخاب ىيئة إدارية ججيجة فإن 

 أن تشتخب ىيئة إدارية خمفاً ليا.

 

 الباب السادس: أحكام عامة

انظلبقاً مؽ مبجأ التكافل الاجتساعي بيؽ أعزاء نادي العامميؽ، يجؾز لأي مشيؼ  :(1) (8:الطادة )
 -الاشتخاك في محفغة التكافل الاجتساعي، وفقاً للؤسذ التالية:

يقتظع مؽ راتب جسيع الأعزاء السذتخكيؽ في التكافل الاجتساعي عؽ طخيق  -أولاً 
( دنانيخ لسخة واحجة في حالة الؾفاة تجفع لمسدتفيجيؽ 3الجا خة السالية، مبمغ )

الحيؽ يحجدىؼ السذتخك، مؽ خلبل لجشة مكؾنة مؽ الييئة الإدارية ومشجوب 
ا مة، وذلػ بشاءً عمى تشديب مالي بسؾجب وصل استلبم وصؾرة عؽ دفتخ الع

 مؽ الييئة الإدارية لشادي العامميؽ، وحدب الأصؾل.

يقتظع مؽ راتب جسيع الأعزاء السذتخكيؽ في التكافل الاجتساعي عؽ طخيق  -ثانياً 
( ديشار لسخة واحجة تجفع لمعزؾ الحي يتؾفى لو أحج 1الجا خة السالية مبمغ )

بشة/ الدوج/ الدوجة( بسؾجب تشديب مؽ الأقارب مؽ الجرجة الأولى )الابؽ/ الا
 الييئة الإدارية لشادي العامميؽ حدب الأصؾل.

تقؾم الجا خة السالية برخف قيسة التعؾيض الؾاردة في الأسذ حدب الحالة  -ثالثاً 
بسؾجب شيػ يحخر باسؼ السعشي، أو السدتفيج وبشاءً عمى تشديب مؽ الييئة 

مؽ خلبل الأعزاء السذتخكيؽ في شيخ الإدارية لشادي العامميؽ عمى أن يدجد 
قيسة الاقتظاع × الرخف أو الحي يميو وفقاً لمسعادلة التالية )عجد السذتخكيؽ 

 حدب الحالة(.

كل مؽ يدتفيج مؽ تمػ الأسذ والتعميسات السشرؾص عمييا، لا يحق لو  -رابعاً 
                                                           

 .00/70/0272( بتاريخ 2/0272/0277أضيفت ىحه السادة بقخار مجمذ الجامعة رقؼ ) (1)
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 الاندحاب تحت أي عخف إلا إذا دفع ما صخف لو مؽ تمػ الخجمة.
 

يحل الشادي بقخار مؽ مجمذ الجامعة بشاءً عمى تؾصية مؽ الخ يذ، وتؤول أمؾال  (:9:الطادة )
 الشادي في حالة حمو إلى الجامعة.

 يبت مجمذ الجامعة في الحالات التي لؼ يخد عمييا نص في ىحه التعميسات. (:::الطادة )
 

 الخ يذ مدؤول عؽ تشفيح ىحه التعميسات. (:;:الطادة )

 

 أحكام انتقالية

 

يذكل مجمذ الجامعة لجشة تحزيخية تقؾم بترخيف شؤون الشادي لسجة لا تتجاوز  (:>:الطادة )
أربعة شيؾر مؽ تاريخ إقخار ىحه التعميسات تجعؾ خلبليا إلى الانتداب لمشادي وعقج 

 اجتساع الييئة العامة لانتخاب ىيئة إدارية لمشادي.

 

 


