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 تعليمات تأجير سكن العاملين في جامعة آل البيت
 م7/6/6262( تاريخ 686/6262/6262صادرة عن مجلس العمداء بقراره رقم )

البضت( ويعسل بيا : تدسى ىذه التعميسات )تعميسات تأجضر سكؽ العاممضؽ في جامعة آل 2المادة 
 اعتبارا مؽ تاريخ صدورىا.

يكؾن لمكمسات والعبارات التالية السعاني السخررة ليا أدناه ما لؼ تدل القريشة عمى خلاف  :6المادة 
 ذلػ:
 .الجامعة: جامعة آل البضت -
 .السجمس: مجمس العسداء في الجامعة -
 .الرئيس: رئيس الجامعة -
 البذرية.السدير:   مدير دائرة السؾارد  -
 .المجشة: لجشة يذكميا الرئيس وتتؾلى استلام وتدميؼ سكؽ العاممضؽ -
 الذعبة: شعبة الإسكان في دائرة السؾارد البذرية. -

يتؼ تأجضر سكؽ العاممضؽ في الجامعة لمعاممضؽ فضيا بسؾجب عقد يبرم بضؽ الجامعة، مسثمة  :3المادة 
 يتزسؽ ما يمي:  السدتأجربرئيديا أو مؽ يشضبو، وبضؽ 

اسؼ السدتأجر وجشدضتو والرقؼ الؾطشي للأردنضضؽ ورقؼ جؾاز الدفر لغضر الأردنضضؽ وطبيعة  -أ 
 عسمو وعشؾانو الدائؼ.

 قيسة بدل الإيجار. -ب 
 كيفية تأدية بدل الإيجار. -ج 
 مدة الإيجار. -د 
 تاريخ ابتداء الإيجار. -ه 
 أوصاف السأجؾر وممحقاتو. -و 
 كيفية استعسال السأجؾر. -ز 
 التي ستقدميا الجامعة مع السأجؾر وشروط استخداميا.الخدمات  -ح 
 أية شروط خاصة تراىا الجامعة. -ط 
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خاصة يقدرىا الرئيس تأجضر سكؽ لغضر العاممضؽ في الجامعة مسؽ  حالاتيجؾز في : 4المادة 
 تقتزي مرمحة الجامعة تأجضره ليؼ لفترة محدودة.

 لمدكؽ وفقاً لمسعايضر الآتية: يتؼ تخريص السداكؽ الستؾفرة عمى السدتحقضؽ:5المادة 
حاجة الجامعة لمسشتفع مؽ الدكؽ، والتي يقدرىا الرئيس بشاءً عمى الحاجة لسيشتو خارج أوقات  -أ 

 الدوام الرسسي.
 الحاجة الاستثشائية الشاتجة عؽ عروف صحية صعبة وفق تقدير الجامعة. -ب 
 لا يجؾز تخريص سكؽ لسؽ يسمػ سكشا في مديشة السفرق. -ج 
الحالة الؾاردة في الفقرة )أ( أعلاه تعتسد الُأسس والسعايضر الآتية لتؾزيع الدكؽ عمى في غضر  -د 

 السشتفعضؽ:
 05نقظة لإقميؼ الجشؾب ولؾاء الرويذد، و 05بعد سكؽ السشتفع الأصمي عؽ الجامعة ) -

 نقظة لإقميسي الؾسط والذسال(.
 نقظة( 05نقاط عؽ كل سشة فعمية وبحد أعمى 0سشؾات الخدمة في الجامعة ) -
 الغروف العائمية لمسدتأجر وتذسل ما يأتي: -

  .عذر نقاط لمستزوج 
 ( 05عدم امتلاك سكؽ .)نقاط 
 ( 05كؾن الزوجضؽ يعسلان فيالجامعة .)نقاط 
 ( 05وجؾد أطفال لمسشتفع بالسدرسة التي تقع في الجامعة .)نقاط 

 إذا تداوى مجسؾع الشقاط تعظى الأولؾية لمسشتفع الأقدم تعضضشاً في الجامعة.     -ه 

 :6المادة 
 عمى مؽ يرغب في الدكؽ تعبئة نسؾذج طمب الدكؽ الستؾفر في الذعبة والسعد ليذه الغاية. -أ 
(، ويذسل التبميغ 0عشد شغؾر سكؽ، يبمغ مؽ يتؼ اختياره وفق السعايضر السحددة في السادة ) -ب 

 ؾر الآتية: الأم
 رقؼ السدكؽ السخرص ونسؾذجو.  -
 الُأجرة الذيرية وتؾابعيا مؽ مياه وكيرباء وىاتف وخدمة انترنت.  -
 تاريخ بدء الإيجار.  -
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 مدة شغل الدكؽ. -
 أي شروط وأمؾر أُخرى تقدرىا الجامعة. -

( ديشارا، 50( مترا مربعا)64تكؾن الأجرة الذيرية لمدكشات الرغضرة التي مداحتيا ) -ج 
( ديشارا، ويزاف لذلػ كمفة التؾابع 220( متر مربع )195ولمدكشات الكبضرة ذات السداحة )

مؽ ماء وكيرباء وىاتف وخدمة انترنت، وذلػ لمعقؾد اللاحقة لإقرار ىذه التعميسات، ولسؽ 
يذغمؾن سكشاً حالياً تبقى الأجرة كسا ىي في العقؾد لحضؽ انتياء العقد، أو حتى نياية شير 

 لسؽ لؼ يؾقعؾا عمى عقد سكشيؼ.  2522اني كانؾن ث

 :7المادة 
أ( يحدؼ بدل الإيجار السقرر وتؾابعو مؽ مياه وكيرباء وىاتف وخدمة انترنت شيرياً مؽ راتب  

 السدتأجر، ويدتؾفى مشو مباشرة، أو مؽ الجية السمتزمة بذلػ.
الأقل، وإذا لؼ يفعل، فعميو  ب( عمى السدتأجر أن يعمؼ الجامعة قبل إخلاء الدكؽ بثلاثة أشير عمى

 أن يدفع أجرة شير إضافة إلى أُجرة الذير الذي أخمى السدكؽ فيو.

يدمؼ الدكؽ إلى السدتأجر بحالة جضدة وصالحة لمدكؽ، ويذكر في محزر التدميؼ أي :8المادة 
 نؾاقص أو عضؾب في الدكؽ، إن وجدت.

الخاصة بالسدكؽ، ويمتزم بيا في ضؾء أحكام يؾقع السدتأجر مع الجامعة الاتفاقية  : 9المادة 
 -ىذه التعميسات وأي قرارات تردر بسؾجبيا، إضافة إلى الالتزام بسا يأتي: 

 السحافغة عمى السدكؽ وتؾابعو ومحتؾياتو، وتحسل قيسة أي إصلاح أو نقران. -أ 
 عدم شغل السدكؽ إلا مؽ قبمو ىؾ وأفراد أسرتو ومؽ يعؾليؼ. -ب 
 سدكؽ أو تؾابعو خارج حرم السدكؽ.عدم التررف بسحتؾيات ال -ج 
 دفع قيسة السؾاد السدتيمكة كسرابيح الإنارة وزجاج الشؾافذ وغضر ذلػ. -د 
عدم استخدام السدكؽ لغضر أغراض الدكؽ، وعدم التشازل عشو، أو تأجضره لمغضر كلًا أو  -ه 

 بعزاً.

 : 22المادة 
لا يجؾز لمسدتأجر أن يشتقل مؽ مدكؽ إلى آخر، إلا إذا كان السدكؽ السخرص لو لا يتشاسب  ( أ
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 الرئيس. تنسيب المدير ومهافقةمع حجؼ عائمتو، وفي ىذه الحالة يتؼ الانتقال بعد 
 يتحسل السدتأجر أجؾر الشقل مؽ مدكؽ إلى آخر إذا تؼ ذلػ بشاء عمى طمبو. ( ب
 أجر مؽ غضر الستزوجضؽ.يجؾز تخريص السدكؽ لأكثر مؽ مدت ( ت

 :22المادة 
 -عمى السدتأجر أن يخمي السدكؽ السخرص لو في إحدى الحالات الآتية:  - أ

  أولًا:انتياء عسمو في الجامعة.
  ثانياً:انتياء السدة السشرؾص عمضيا في عقد الإيجار.

 .7المادة للفترة المحددة في ثالثاً:بشاء عمى طمب السدتأجر، عمى أن يمتزم ببدل الإيجار 
عشد انتياء عسل السدتأجر مؽ الجامعة يشتيي حقو في شغل السدكؽ، وعميو تدميسو في مدة   - ب

 أقراىا نياية الذير الذي يمي تاريخ انتياء عسمو.
يجؾز بقرار مؽ الرئيس أن تدتسر أُسرة السدتأجر في شغل السدكؽ إذا كان السدتأجر مبعؾثاً أو  - ت

 كز عسمو أو مجازاً أو معاراً.مؾفداً أو مشتدباً لمعسل خارج مر 
يجؾز بقرار مؽ الرئيس لأسباب إندانية أن تدتسر أسرة السدتأجر في إشغال السدكؽ ولسدة تقدر  - ث

 حدب كل حالة.

تقؾم المجشةعشد إخلاء السدكؽ بتدمسو وجرد محتؾياتو وتقدير قيسة أي تمف أو نقران : 26المادة 
الكيسة مؽ راتب السدتأجر أو مدتحقاتو، أو مشو ناتج عؽ سؾء الاستعسال أو الإىسال وتحدؼ 

مباشرة أو مؽ الجية السمتزمة بذلػ، ولمجشة الاستعانة بسؽ تراه مشاسبا في تقدير قيسة التمف 
أو الشقران، وتكؾن تقديرات المجشة ممزمة لمظرفضؽ. وتحدد المجشة أعسال الريانة اللازمة 

 قبل إعادة تأجضر السدكؽ.

ب السدتأجر أو أحد أفراد عائمتو أو زواره بأذىممجامعة مؽ عاممضؽ أوطمبة إذا تدب:23المادة 
ومستمكات بأي شكل مؽ الأشكال يشذر إنـذاراً خظياً مؽ الرئيس بزرورة الالتزام، وإذا تكرر 

 شير مؽ تاريخ إبلاغو بالإخلاء. خلالبعد ذلػ، فعميو إخلاء الدكؽ 

د أفراد عائمتو او زواره أي مخالفـة أخلاقية أو جرمية إذا ثبت ارتكاب السدتأجر أو أح:24المادة 
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مخمة بالذرف والآداب العامة، فعميو إخلاء الدكؽ الؾعيفي خلال شير مؽ تاريخ إبلاغو 
 بذلػ، ولا يحق لو التقدم للاستفادة مؽ الدكؽ مرة أُخرى.

عمـى رأس عسمو في  يجؾز لعائمة مؽ يتؾفى مؽ السدتفضديؽ )الأرممة والأبشاء(، وىـؾ: 25المادة 
 الجامعة، ويكيسؾن في سكؽ الجامعة البقاء في الدكؽ، لسدة يقدرىا الرئيس وبالأجرة نفديا.

لمجامعة الظمب مؽ أي مؽ القاطشضؽ في الدكشإخلاءه بعد مرور خسس سشؾات مؽ  يحق:26المادة 
 بدء الإشغال في حالة الحاجة.

ىذه التعميسات والاعتراضات التي تقدم مؽ قبل  تحال القزايا التي تشذأ عؽ تظبضق:27المادة 
 شاغمي السدكؽ إلصالرئيس لمبت فضيا.

 أحكام عامة

لمجامعة وبإرادتيا السشفردة حق إنياء أي عقد أبرم بسقتزى ىذه التعميسات مع أية جية : 28المادة 
متى اقتزت مرمحتيا ذلػ، ودون أن يكؾن لمستعاقد الآخر الحق في الاعتراض أو 

 البة بالتعؾيض.السظ

تمغي ىذه التعميسات جسيع الأحكام الستعارضة معيا الؾاردة في أية تعميسات أو قرارات : 29المادة 
 سابقة.

رئيس الجامعة أو مؽ يفؾض إليو ذلػ والمجشة والدائرة مدؤولؾن عؽ تظبضق أحكام ىذه : 62المادة 
 التعميسات.

صريح في ىذه التعميسات ولو صلاحية تفدضر أي يبت السجمس فيسا لؼ يرد فيو نص : 62المادة 
 نص فضيا واتخاذ القرار السشاسب.


