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 التعليمات التنفيذية لنظام صندوق إسكان العاملين في جامعة آل البيت 
 م34/4/3128( تاريخ 23/3127/3128صادرة عن مجلس الجامعة بقراره رقم )

 3114( لسنة :28رقم ) ( من نظام صندوق الإسكان:3وذلك استناداً لأحكام المادة )
 

 
 تدسى ىذه التعميسات )التعميسات التشفيذية لشغام صشدوق إسكان العامميؽ في  -( ;2المادة )

 جامعة آل البيت( ويعسل بيا مؽ تاريخ إقرارىا.
يكؾن لمكمسات والعبارات التالية حيثسا وردت في ىذه التعميسات السعاني السخررة ليا  -( ;3المادة )

 لؼ تدل القريشة عمى غير ذلػ.أدناه ما 
   
 جامعة آل البيت. الجامعة: 
 مجمس الجامعة. السجمس: 
 صشدوق إسكان العامميؽ في الجامعة. الرشدوق: 
 لجشة إدارة الرشدوق. المجشة: 
 رئيس المجشة. الرئيس: 
 نائب رئيس المجشة.  نائب الرئيس: 
أو السؾعف مسؽ ىؾ في خدمة  عزؾ الييئة التدريدية في الجامعة: العامل  

الجامعة ويذسل السؾعف بعقد إذا نرت شروط عقده عمى 
 ذلػ.

 الأردني مؽ العامميؽ في الجامعة والسذترك في الرشدوق. السذترك: 
البشاء السقام لمدكؽ الذخري لمسقترض مؽ الرشدوق ومؽ  الدكؽ: 

 يعؾليؼ سؾاء أكان مشزلًا مدتقلًا أم شقة في بشاء قائؼ.
 أميؽ صشدوق الإسكان. أميؽ الرشدوق: 
 أميؽ سر المجشة. أميؽ الدر: 
 

 

يقدم طمب الاشتراك في الرشدوق إلى المجشة وفي حال قبؾل الظمب يدفع السذترك بدل  -(;4المادة )
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 انتداب قدره عذرون ديشاراً غير مدتردة.
 

التالية وأي سجلات مالية أخرى تراىا يحتفظ الرشدوق بالدجلات والسدتشدات السالية  (;5المادة )
 المجشة ضرورية.

 مدتشدات الررف. -1
 إيرالات الكبض. -2
 سجل بدلات الانتداب والاشتراكات. -3
 سجل الحركات اليؾمية. -4
 دفاتر تجارية. -5

ويحتفظ الرشدوق بالسدتشدات والإيرالات والدجلات لسدة خسس سشؾات بعد انتياء 
 لمذروط التي تحددىا المجشة. الغاية مشيا ولو إتلافيا بعد ذلػ وفقاً 

 
تعتبر وسائل التخزيؽ في الحاسؾب ونتائجو بعد تؾقيعيا مؽ السؾعف السختص ،  ( 6المادة )

 سجلات مالية اصؾلية معتسدة وفق الذروط التي تحددىا المجشة.
 -تحدد كيفية صرف أي مبمغ مؽ أمؾال الرشدوق وفقاً لسا يمي: -(;7المادة )

 بسؾافقة المجشة. تكؾن عسمية الررف -1
 تدقق معاملات الررف قبل إصدار سشد الررف والتحؾيل السالي. -2
 يكؾن سشد الررف معززاً بالؾثائق الرسسية السؤيدة لمررف. -3
 تكؾن بسؾافقة خظية. -4

 
تكبض أمؾال الرشدوق بسؾجب إيرالات قبض رئيدية متدمدمة الأرقام ومعشؾنة  (;8المادة )

 المجشة.باسؼ الرشدوق ومعتسدة مؽ 
 

تبداً الدشة السالية لمرشدوق في اليؾم الأول مؽ شير كانؾن الثاني مؽ كل عام  (;9المادة )
 /كانؾن الأول مؽ العام نفدو.31وتشتيي في يؾم 

 
تذكل المجشة لجشة مذتريات وعظاءات مؽ ثلاثة مؽ أعزاء المجشة تتؾلى دراسة  -(;:المادة )
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 ا لمجشة لاتخاذ القرار السشاسب.العظاءات والسذتريات ورفع تؾصياتي
 
 

يررف لكل مؽ أميؽ الرشدوق وأميؽ الدر مكافأة شيرية تحددىا المجشة  -أ -(;21المادة )
 وتعدليا حدب ما تراه مشاسباً مقابل السيام والأعسال التي يقؾمان بيا.

يجؾز لمجشة تكميف أي مؽ أعزائيا أو العامميؽ في الرشدوق أو الجامعة  -ب 
يكمف بأي أعسال لسرمحة  الرشدوق مقابل مكافأة مالية تحددىا لسؽ 

 المجشة.
 

   
يجؾز لمجشة السؾافقة عمى صرف سمفة لأي مؽ أعزائيا أو العامميؽ في  -(;22المادة )

الرشدوق لمكيام بأعسال أو خدمات أو شراء لؾازم لأغراض الرشدوق عمى أن 
لأوجو الررف حدب الأصؾل الستبعة تدؾى الدمفة بعد تقديؼ الؾثائق السؤيدة 

 في الجامعة.
 

 تعيؽ المجشة محاسباً قانؾنياً لتدقيق حدابات الرشدوق. -(;23المادة )
 

 لمسجمس البت في الحالات التي لؼ يرد عمييا نص في ىذه التعميسات. -(;24المادة )
 

 معيا.تمغي ىذه التعميسات أي تعميسات أو قرارات تتعارض  -(;25المادة )
 

 
 


