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 تعليمات حوافز البرنامج الموازي للعاملين في جامعة آل البيت
 14/1/2016( تاريخ 12/2015/2016صادرة عن مجلس الجامعة بموجب قراره رقم )

 (1(وتعديلاته 2003( لسنة 81جامعة آل البيت رقم )( من نظام الرواتب والعلاوات في 17استناداً إلى المادة رقم )

 

تسمى هذه التعليمات )تعليمات حوافز البرنامج الموازي للعاملين في  اامعيآ  ا البيي     (:1المادة )
 .1/1/2016ويعمل بها اعتباراً من 

زييي  لغايييات اتحتسييام المييال  يوايي  لبييوافز البرنييامج المييوازي المبييال  الم ااييآ للتو  (:2المادة )
عليييى الهينتيييين الت ريسييييآ وا إارييييآ مييين  اميييال  ا ييييراإات المتبوويييآ  فييي  السييي آ المالييييآ 
السييييالوآ ميييين مسمييييوا الر ييييوي السامايييييآ فيييي  امييييي  البييييرامج ال را يييييآ لا ييييت  ا  برنييييامج 

 البكالوريوس ال اتج عن الوبوا الموح )الت افس .

ماليآ لبيث تغط  عليى التيوال  اللايل ت اص  يراإات البرنامج الموازي ف  كل   آ  (:3المادة )
 ال را   ال ان  والايل  واللال الأوا من العاي ال را   الذي يليه.

 :  لغايات تطبيق هذه التعليمات:(4المادة )

تبتسييق ميمييآ الباييآ المسييتبوآ لعاييو هينييآ التيي ريس والمو ييت اعتميياإا علييى التبييآ  .أ
 العلميآ  أو ال راآ الو يفيآ  لأي م هما .

يعاإ احتسام حاآ عاو هينآ الت ريس والمو ت ع   ترقيته  أو ترفيعيه اعتبياراً مين  .م
 الشهر الذي يل  الترميآ أو الترفي . 

يب أ صرف البوافز لعايو هينيآ التي ريس  أو المو يت ا إاري المعيين حي ي اً  اعتبيارا ج. 
من اللال الذي يل  مباشيرته العميل في  السامعيآ  وت يعتبير اللايل الاييل  فايً  لهيذه 
الغايآ  لا ت  ا  أعاا  هينآ الت ريس من حملآ ال كتوراة ف  كليآ العلوي الطبييآ التطبييييآ 
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   ي وات مين 5وافز لهم من تاريخ مباشرتهم العمل ف  الكليآ ولغاييآ )حيث يتم صرف الب
  .1تاريخ ب   الت ريس ف  كليآ العلوي الطبيآ التطبيييآ )

إ. تارف البيوافز المالييآ مين  ييراإات البرنيامج الميوازي للعياملين اليذين يباشيرو  عملهيم 
رته اتنت ام اعتبيارا مين مباشيلع  انتها  ا اازة ب و  راتق أو اتضطراريآ أو ا عارة أو 

 العمل.

هييي .  ا زاإت ا اييازة بيي و  راتييق علييى  يي آ إرا يييآ  فتاييرف البييوافز فيي  اللاييل الييذي 
 مباشرة العمل.  

لغايييات تطبيييق هييذه التعليمييات يعامييل عاييو هينييآ البيياح ين معاملييآ عاييو هينييآ التيي ريس ( :5المااادة )
 : كما يأت 

 يسعضو هيئة التدر  عضو هيئة الباحثين
 أستاذ  باحث رئيس
             أستاذ مشارك                         باحث مشارك
 أستاذ مساعد       باحث مساعد
 مدرس مساعد باحث

 

 تارف البوافز من  يراإات البرنامج الموازي شهرياً وفواً للس وا الآت :(: أ. 6المادة )

 فئة الهيئة الإدارية  فئة الهيئة التدريسية 
 الحصة الدرجة  الحصة الرتبة الأكاديمية

 10 أولى  11 أ تا 
 8 ثانيآ  8 أ تا  مشارك
 7 ثال آ  5 أ تا  مساع 

 6 رالعآ  3 م رس
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 4 خامسآ  2 م رس مساع 
اميييييي  الييييي راات واللنيييييات الأخييييير  ) اإ يييييآ   

 3  العآ  تكليف  مياومآ  أخر  

 م.   ت اص حوافز موازي ما تم  قراره ف  مسلس التعليم العال  من  يراإات الموازي 
 للهينتين الت ريسيآ وا إاريآ . 

%  1,25%  للإإاريين و)0,25%  احتياط  وموزعآ )1,5يوتط  ما نسبته )    .ج
 لأعاا  الهينآ الت ريسيآ.

الأكاإيميآ والترفيعات يرص  ما تم اقتط  رصي ا احتياطيا لموااهآ الترميات  .د
 ا إاريآ .

آ تسوي هي.   ف  حاا انتها  الس آ الماليآ وواوإ أرص ة احتياطيآ  يعاإ توزيعها ب ا  على
كل فواً لو ماليآ يستلي  م ها فوط العاملو  ف  السامعآ ف  تلك اللترة الماليآ السالوآ 

 فنآ على ح ة.

يسيآ وا إاريآ ضمن فال يتم  إراج مبال  البوافز الم ااآ للهينآ الت ر  -أ
آ الرواتق والع وات والمكافآت والبوافز الم راآ ف  مشروا موازنآ السامع

 لذلك العاي .

   من هذه التعليمات تعامل اللنات التاليآ كما يل :6م  مراعاة ما ورإ ف  الماإة ) (:7المادة )

لمؤهل العلم  يعامل المباضر المتلرغ معاملآ نظيره من أعاا  هينآ الت ريس ف  ا -أ
 أو/ والرتبآ الأكاإيميآ.

يعامل من يعين ف  السامعآ على  بيل التلرغ العلم  أو ا عيارة أو اتنتي ام أو  -م
ا اييازة إو  راتييق معاملييآ نظيييره ميين العيياملين فيهييا  مييا لييم يتوييا  هييذه البييوافز  

 من اامعته الأصليآ 

ظييياي الموطيييوا يعاميييل المو يييت ا إاري المعيييين لموايييق عوييي  أو المعيييين عليييى ن -ج
 معاملآ نظيره ف  ال راآ.
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 للعاملين ف  السامعآ:حوافز البرنامج الموازي تست  ى اللنات الآتيآ من  (:8المادة )

أعاييييييا  هينييييييآ التيييييي ريس والمو لييييييو  المتمتعييييييو  ل اييييييازة بيييييي و  راتييييييق  أو  اييييييازة  .أ
 اضطراريآ  أو المعارو   أو الم ت بو  خ ا م ة غيابهم عن السامعآ . 

 الت ريس المعين لعو  لع  بلوغه  ن السبعين. عاو هينآ .م

أعايييا  هينيييآ التييي ريس والمو ليييو  فييي  السامعيييآ عليييى نلويييآ اهيييات أخييير  أو عليييى  .ج
 .حسام الأمانات والمشاري 

 المكللو  لالعمل ف  السامعآ لوا  مكافأة شهريآ . .إ

المو ليييو  المعي يييو  فييي  السامعيييآ لموايييق عويييوإ رواتيييق  امالييييآ أو لموايييق عويييوإ  .ه
 خاصآ .

 الأ اتذة الزائرو  المعي و  ف  السامعآ . .و

 

ف  حاا وفاة عاو هينيآ التي ريس أو المو يت ا إاري تايرف ليه البيوافز عين الشيهر  (:9المادة )
 الذي توف  فيه والشهر الذي يليه.

ت تبتسيييق هيييذه البيييوافز لغاييييات الأاييير ال اضييي  للايييما  اتاتمييياع  ومكافيييأة نهاييييآ   (:10المادة )
 ال  مآ.

تايرف حييوافز برنييامج المييوازي لعايو هينييآ التيي ريس المسيياز  ايازة تلييرغ علميي  شييريطآ (: 11ة )الماااد
 ع ي تواضيها من  ح   السامعات الأرإنيآ الت  يوا  فيها  اازة التلرغ العلم .

يوقت صرف البوافز لعاو هينآ الت ريس   ا فرض  عليى عايو هينيآ التي ريس أي  -أ(:12المادة )
  مين نظياي الهينيآ الت ريسييآ 47الم ايو  عليهيا في  المياإة رقيم )عووبآ مين العووبيات 

لا ت  ا  عووبآ الت بيه ولم ة تتيراو  بيين شيهر  2003لس آ  154ال افذ ف  السامعآ رقم 
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و تآ أشهر من تياريخ تواييه العووبيآ وميا يت ا يق مي  تي رج العووبيات الم ايو  علييه 
 .   2003  لس آ154)  من نظاي الهينآ الت ريسيآ رقم 47ف  الماإة )

يوقيييت صيييرف البيييوافز للمو يييت   ا فرضييي  عليييى علييييه أي عووبيييآ مييين العووبيييات  -ب
  مييين نظييياي الميييو لين ال افيييذ فييي  السامعيييآ رقيييم 50الم ايييو  عليهيييا فييي  المييياإة رقيييم )

لا ييت  ا  عووبييآ الت بيييه ولميي ة تتييراو  بييين شييهر و ييتآ أشييهر ميين  2003  لسيي آ 153)
  50 ا يق مي  تي رج العووبيات الم ايو  علييه في  المياإة )تاريخ توايه العووبآ وما يت

 .   2003  لس آ 153من نظاي العاملين رقم )

يوقت صرف البوافز لعاو هينآ الت ريس أو المو ت   ا تم كف ي ه عن العميل  –ج 
وتمييي   حالتيييه  ليييى المسليييس التيييأإيب  أو المييي ع  العييياي أو المبكميييآ الم تايييآ ولبيييين 

لبوه حسق موتاى الباا من السهآ المع يآ   وفي  حاليآ البيرا ة ص ور الورار ال هائ  
أو عيي ي المسييؤوليآ فتاييرف لييه حييوافز المييوازي   أمييا فيي  حالييآ البكييم عليييه ازائيييا فيي  

  . 1تارف له حوافز الموازي طيلآ فترة كف الي )

 ازنييآ السامعييآيييتم  إراج مبييال  البييوافز الم ااييآ للعيياي المييال  ال حييق فيي  مشييروا مو   :  13الميياإة )
 لذلك العاي.

تلغيي  هييذه التعليميييات تعليمييات حييوافز البرنيييامج المييوازي للعيياملين فييي  اامعييآ  ا البيييي   (:14المادة )
وتع يليييه  2012 /10/7  تييياريخ 16الاييياإرة عييين مسليييس السامعيييآ لموايييق قيييراره رقيييم )

 19/1/2014تاريخ  6/2014/2015لالورار رقم 

ف  الباتت الت  ليم ييرإ عليهيا نيص في  هيذه التعليميات ب ياً  عليى يب  مسلس السامعآ  (:15المادة )
 توصيآ من رئيس السامعآ.
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