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 مواصفات البرنامج الأكاديمي

اعى انثشَايط  ياظغرٛش إداسج الأػًال .1 
 2. سلى انثشَايط 

اعى انعايؼح  ل انثٛدآ 3. 
 4. يغرٕٖ انثشَايط ياظغرٛش
 5. انذسظح انؼهًٛح نهثشَايط ياظغرٛش

 6. انكهٛح الالرظاد ٔانؼهٕو الإداسٚح
 7. انمغى إداسج الأػًال 

 8. الألغاو الأخشٖ انًشرشكح فٙ ذذسٚظ انثشَايط 
 9. طشٚمح انؽضٕس َظايٙ
 10. يذج انثشَايط عُراٌ 

 11. انغاػاخ انفؼهٛح/ انغاػاخ انًؼرًذج 33
نغح انرذسٚظ   ٔانؼشتٛحالاَعهٛضٚح .12 

 ذشخٛض انثشَايط يٍ لثم ٔصاسج انرؼهٛى سلى ٔذاسٚخ 

 انؼانٙ
.13 

  الاػرًاد انٕطُٙ نهثشَايط سلى ٔذاسٚخ 

 انغُح/ انطالح الاعرٛؼاتٛح نهثشَايط  14.

 انثشَايط يُؼرًَذ يٍ ظٓاخ أخشٖ 

 15. نثشَايطل يشاظؼح  آخشذاسٚخ/ ذاسٚخ اعرؽذاز انثشَايط 
 .16 ػذد انطهثح انؽانٍٛٛ 

 0778407123ْاٚم ػثاتُّ . د

hayelababneh@aabu.edu.jo 

الاعى، سلى انٓاذف، انثشٚذ )يُغك انثشَايط 

 (الإنكرشَٔٙ
17. 

 

 نبذة عن البرنامج وموضوعاته الأساسية. 18
:  ٚغطٙ انثشَايط انًثادا ٔانًفاْٛى ٔيًاسعاخ إداسج الأػًال فٙ انًعالاخ انًؼشفٛح انرانٛح

 الاداسج انذٔنٛح انًرمذيح فٙ الأػًال ٔٔظٓاخ انُظش الاداسٚح انًرؼهمح تانرعاسج تانرعاسج ٔيخاطش الاػًال انذٔنٛح. 

  الاداسج انًانٛح انًرمذيح ٔانرخطٛظ انًانٙ ٔاعانٛة ذًٕٚم انششكاخ ٔذؽهٛم انًٕاصَاخ انشأعًانٛح ٔذمذٚش انرذفماخ

. انُمذٚح ٔانًخاطش

   الاداسج الاعرشاذٛعٛح لاداسج انًٕاسد انثششٚح انًرمذيح ٔذخطٛطٓا فٙ يُظًاخ الاػًال انشٚادٚح انٕٛو

  الإداسج ٔانرخطٛظ الاعرشاذٛعٙ انًرمذو ٔالادٔاخ انلاصيح نرؽهٛم ٔذؽذٚذ الاعرشاذٛعٛح ٔذُفٛزْا ٔذغٛٛشْا ٔاػادج

. ٔإػادج انٓٛكهح تًا ٚرلاةى يغ ذظًًٛى ٔظاةف يُظًاخ الاػًال انٕٛو (انُٓذسج )ُْذعح انًُظًح 

 جامعة آل البيت
 دائرة ضمان الجودة والتخطيط
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  انُظى انًؼهٕياذٛح ٔدٔسْا فٙ ػانى سٚادج الاػًال ٔخهك يُظًاخ يُافغح تطشغ انغهغ ٔانخذياخ انًُاعثح

. لاؼرٛاظاخ انًغرٓهك

  إداسج الإَراض ٔاعرشاذٛعٛاخ انؼًهٛاخ انًرمذيح ٔالأعانٛة انكًٛح فٙ اذخار انمشاس ٔتًا ٚرٕافك يغ اداسج انعٕدج

انشايهح  

  الاعرشاذٛعٛح انرغٕٚمٛح انًرمذيح ٔانرغٕٚك انذٔنٙ نًُظًاخ الاػًال انٕٛو 

 رؤية ورسالة البرنامج. 19

.  لتعزيز التنافسية في سوق العملالتميز في تقديم برامج رائدة في الدراسات العميا ذات مخرجات بحثية فاعمة: الرؤية
الإسيام في إعداد رأس مال فكري وكفاءات بشرية متميزة من خلال برامج دراسات عميا نوعية وبيئة تعميمية محفزة : الرسالة

 .وداعمة لتمك البرامج
 

  استحداث البرنامجمبررات. 20

. مواكبة الاتجاهات المتنوعة في لتلبية احتياجات التنمية وفقاً لمعايير الجودة الشاملة. 1
. تحقيق مزيد من التقدم في مجال التفاعل البحثي ااكاديمي البناء عمل كافة المستويات عالمياً واإ ميمياً ومحمياً . 2
 .الاستجابة لتوجو الجامعة في السير  دما نحو تحقيق افضل معايير النوعية وضمان الجودة. 3
   

 أهداف البرنامج.21
إػذاد سأط يال فكش٘ لادس ػهٗ تُاء ٔذشٛٛذ انؼمٕل انثششٚح ػانٛح انرًٛض نذٖ انثاؼصٍٛ يٍ طلاب انذساعاخ انؼهٛا،  .1

اضافح انٗ ذًُٛح ٔاداسج انًؼشفح ٔصٚادج انمذسج ػهٗ ذٕنٛذ الافكاس راخ انمًٛح انًضافح ٔانرٙ يٍ شأَٓا ذمذٚى 

 . انًمرشؼاخ ٔالاعرشاساخ ٔانرٕطٛاخ ٔالافكاس انثُاءج ٔانؽهٕل الاتركاسٚح نهًشكلاخ انؽانٛح ٔانًرٕلؼح

 .ذًُٛح انًٓاساخ ٔانمذساخ نذٖ انطانة ؼٕل فٓى طشاةك  ٔأعانٛة انثؽس انؼهًٙ فٙ انًعالاخ انًخرهفح .2

 .دساعح انًشكلاخ انًغرعذج ػهٗ انغاؼح انذٔنٛح ٔٔضغ انؽهٕل انًُاعثح ٔفما لأعظ ػهًٛح ٔاضؽح ٔدسٔعح .3

ذٕفٛش تشايط دساعاخ ػهٛا ْادفح ٔيرخظظح نرهثٙ طًٕؼاخ انطلاب انثاؼصٍٛ ٔاؼرٛاظاخ عٕق انؼًم فٙ ظم  .4

 . انًُافغح انشذٚذج

5.  

 نتاجات التعمم المستهدفة. 22
: يٍ انطانة ػُذ إَٓاء انثشَايط أٌ ٚكٌٕ لادساً ػهٗٚرٕلغ 

 ذؽهٛم انؽالاخ ٔانًشاكم الاداسٚح انًؼاطشج ػهٗ أعاط ػهًٙ ٔعهٛى  .1

. طُغ انمشاساخ ٔؼم انًشكلاخ انؽانٛح ٔانًؽرًهح انرٙ لذ ذٕاظّ يُظًاخ الاػًال .2

 . انرٕظٛف الأيصم نهًفاْٛى ٔانُظشٚاخ ٔانًٓاساخ الإداسٚح ٔتًا ٚرلاةى يغ يغرعذاخ ٔيرطهثاخ عٕق انؼًم .3

انؼًم تفاػهٛح ٔانمذسج ػهٗ ذٕظٛف ذكُٕنٕظٛا انًؼهٕياخ ٔالاذظالاخ ٔالأعانٛة انؽذٚصح فٙ يخرهف انًعالاخ  .4

 .الإداسٚح
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  في البرنامج القبولشروط.. 23
 

  كًا ٚهٙالاَعهٛضٚحاظرٛاص يرطهثاخ انهغح : 
 

 انؼانًٛح تُرٛعح َاظػ نلايرؽاَاخ انًكافب الاَعهٛضٚح ػهٗ ايرؽاٌ انهغح ؼاطلاٚعة أٌ ٚكٌٕ يمذو انطهة 

كم يٍ نى ٚؽظم ػهٗ الايرؽاٌ، ٔ ٚكٌٕ لذ يضٗ أكصش يٍ عُرٍٛ ػهٗ ذاسٚخ لاعاس٘ انًفؼٕل، ٔٚعة أٌ 

 انًكافب أٔ يا ٚؼادنّ تئيكاَّ انرمذو تطهة انرؽاق، ٔفٙ ؼال لثٕنّ، عٛرى ذكهٛفّ الايرؽاٌ انُعاغ فٙ ػلايح

 :اٜذٙ، ٔػهٗ انُؽٕ الاَعهٛضٚحتذساعح انثشَايط انرأْٛهٙ نهغح 

 الانرؽاق يٍ ذاسٚخ الأنٗ انغُح خلالعاػاخ يؼرًذج ( 6) تٕالغ الاَعهٛضٚحدساعح انثشَايط انرأْٛهٙ نهغح  .1

 . انُعاغ انًطهٕتح ؼغة انثشَايط انًششػ نهمثٕل فّٛػلايحتانثشَايط ٔانؽظٕل ػهٗ 

 انؼانًٛح تُعاغ ٔنى ُٚعػ فٙ انثشَايط نلايرؽاَاخ انًكافب الاَعهٛضٚحإرا نى ٚعرض انطانة ايرؽاٌ انهغح  .2

 لاغٛا يٍ انرؽالّ تانعايؼح ٚؼرثش لثٕنّ الأنٗ انغُح خلالانرأْٛهٙ 

 

    ػهٗؼاطلا أٌ ٚكٌٕ نلانرؽاقٚشرشط فٙ انطانة انًرمذو : 
 

 يٍ ظايؼح ذؼرشف تٓا ظايؼح آل انثٛد، ٔأٌ ذكٌٕ الالمدسظح انثكانٕسٕٚط أٔ يا ٚؼادنٓا ترمذٚش ظٛذ ػهٗ   .1

 ".تالاَرظاو"انذساعح 

أٔ يا ٚؼادنّ انرمذو نثشايط انًاظغرٛش، " يمثٕل"ٚغًػ نهطهثح انؽاطهٍٛ ػهٗ دسظح انثكانٕسٕٚط ترمذٚش  .2

 الأنٗ انغُح خلال ( عاػاخ يؼرًذج9)يٍ يغالاخ انًاظغرٛش ( 3)ٔفٙ ؼال ذى لثٕنٓى ػهٛٓى دساعح 

نٛظثؽٕا   %75 ٚمم ػٍ لأتًؼذل ذشاكًٙ   %70 ذمم ػٍ لا تؼلايحلانهرؽاق ، َٔعاؼٓى فٙ كم يغاق 

طهثح َظايٍٛٛ، ٔذؽغة ْزِ انًغالاخ فٙ ؼال َعاؼٓى تٓا ضًٍ انًغالاخ انًطهٕتح فٙ تشَايط انًاظغرٛش 

  فّٛٔاانز٘ لثم

 إرا كاَد ْزِ انعٓح ذشرشط (انخ... انؼاوالأيٍ، ظٓاص الأسدَٛحانمٕاخ انًغهؽح )يٕافمح انعٓح انًؼُٛح  .3

 .الأسدٍَٛٛؼظٕل انًرمذو ػهٗ يٕافمرٓا انًغثمح نهطهثح 

 إرا كاَد ْزِ انعٓح ذشرشط ؼظٕل انًرمذو ػهٗ (انًهؽمٛح انصمافٛح أٔ انغفاسج انًؼُٛح)يٕافمح انعٓح انًؼُٛح  .4

 .(الأسدٍَٛٛنهطهثح غٛش )يٕافمرٓا انًغثمح 

 (.نهطهثح انغٕسٍٚٛ)تطالح انخذيح انخاطح تانعانٛح انغٕسٚح  .5

 

 ساليب التدريس وأستراتيجياتا. 24
 

 :انُشاطاخ انرذسٚغٛح انرانٛحٔالاعرشاذٛعٛاخ  ذطٕٚش َراظاخ انرؼهى انًغرٓذفح يٍ خلال ٚرى

ٔانرؼهى انرؼأَٙ يٍ خلال انؼًم فٙ  (Flip learning) ، انرؼهى انًؼكٕط(blended learning)انرؼهٛى انًرًاصض 

 ٔانًُالشح ٔانؽٕاس، ٔانًُؽٗ انؼًهٙ فٙ اكرغاب انًؼشفح يٍ  ٔانثؽس انؼهًٙ،،(Cooperative learning)يعًٕػاخ 

 .انًُاظشجٔخلال انرطثٛك، الاعرمظاء، انرفكٛش انُالذ ٔؼم انًشكلاخ، انرفكٛش الإتذاػٙ، انًؽاضشج، 

 
 

 أساليب التقويم. 25
 :ٚرى إشثاخ ذؽمك َراظاخ انرؼهى انًغرٓذفح يٍ خلال أعانٛة انرمٕٚى انرانٛح

 .انرٕاطمٔ انرمٕٚى انًؼرًذ ػهٗ الأداء، انًلاؼظح، يٍ خلال انًؽاضشاخ أشُاءانرمٕٚى انًغرًش  .1

 .ؼٕل انثؽس يٕضٕع انذساعح انُراةط ٔانرٕطٛاخذمذٚى  ٔ فٙ اؼذ يٕاضٛغ انًغاقالأتؽاز انؼهًٛحإػذاد  .2

 .انًغاقَمذ نثؼض انذساعاخ انؽذٚصح انرٙ ذؼانط يٕضٕػاخ ال .3

 الايرؽاَاخ ٔفك انرؼهًٛاخ .4



4 
 

 النقاط المرجعية. 26
 

رؤية ورسالة الجامعة، معايير ىيئات اعتماد محمية وعالمية، :  نتاجات التعمم المستيدفة لتعكس النقاط المرجعية التاليةتطويرتم 
 (.ممثمين عن المجتمع المحميورباب العمل، أ، التدريسيةأعضاء الييئة جامعات عالمية، 

 

 أربع جامعات عالمية مرموقة تطرح التخصص بنفس المسمى وتم الاستفادة من خططها.27
1. University of Manchester 

2. University of Virginia 

3. Indiana University 

4. Birmingham City University 

 

 التعميمات الخاصة بالبرنامج.28

 .معايير النجاح والرسوب كما ىي منصوص عمييا في تعميمات منح درجة الماجستير

 

الخطة الدراسية . 29
 :ساعة موزعة عمى النحو الآتي (33)متطمبات التخصص  .1

 .ساعة معتمدة (18)المواد الإجبارية  . أ
 .ساعات معتمدة (6)المواد الإختيارية  . ب
 .ساعات معتمدة (9)الرسالة / الإمتحان الشامل   . ت
 .المواد الاستدراكية تحدد بموجب تعميمات الدراسات العميا في جامعة آل البيت . ث

 :ساعة معتمدة، وتشمل المواد التالية (18)المواد الإجبارية  . أ
الساعات  اسم المادة ر م المادة ت

 المعتمدة 
 3 الإدارة التسويقية المتقدمة 0502711 1
 3 إدارة الإنتاج والعمميات المتقدمة 0502721 2
 3 الإدارة المالية المتقدمة 0502731 3
 3 إدارة الموارد البشرية المتقدمة 0502741 4
 3 الإدارة الإستراتيجية المتقدمة 0502751 5
 3الحديث في إدارة ااعمال منيج البحث العممي  502700 6

 18المجموع  
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 :ساعات معتمدة يختارها الطالب من ضمن المواد التالية (6 ) الاختياريةالمواد . ب

 
  الساعات  اسم المادة ر م المادة ت

المعتمدة  
  3 إدارة المشروعات المتقدمة 0502722 1
 3 المتقدمة إدارة ااعمال الدولية 0502754 2
 3بحوث العمميات المتقدمة  0502761 3
 3 إدارة نظم المعمومات الإدارية 0502762 4
 3 نظرية المنظمة المتقدمة 0502771 5
  3  المتقدمةةالمحاسبة الإداري 0504721 6
  3أساليب التحميل الكمي   0507723 7

 
 

 .ساعات معتمدة (9)رسالة الماجستير بواقع  (0502799) . ج
 
 
 

المواد التي يقدمها القسم 
 

 ت ر م المادة إسم المادة الساعات المعتمدة
 1 0502711 الإدارة التسويقية المتقدمة 3

 2 0502721 إدارة الإنتاج والعمليات المتقدمة 3

 3 0502722 إدارة المشروعات المتقدمة 3

 4 0502731 الإدارة المالية المتقدمة 3

 5 0502741 إدارة الموارد البشرية المتقدمة 3

 6 0502751 الإدارة الإستراتيجية المتقدمة 3

 7 0502754 إدارة الأعمال الدولية المتقدمة 3

 8 0502762 إدارة نظم المعلومات الإدارية 3

السلوك التنظيمي  3 0502764 9 

نظرية المنظمة المتقدمة  3 0502771 10 

حلقة البحث في ادارة الأعمال  3 0502780 11 
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 التدريب الميداني 30.
 

 (إن وجدت)الأبحاث / مشاريع التخرّج. 31
يوجد بحث لكل مادة تدرس 

مصفوفة نتاجات التعمّم المستهدفة لمبرنامج . 32

 

  الدراسة في البرنامج سنوات الطلبة على مدىتطور معرفة وكفايات ومهارات خطة. 33

نسعل من خلال ىذا البرنامج لتوفير كل السبل اللازمة لإكساب الطالب المعرفة الضرورية من خلال البرنامج الدراسي الذي يتم تحديثو 
 . بشكل دوري وفقا لتطور المبادئ والنظريات الإدارية وبما يتوافق مع احتياجات سوق العمل

 

لعممية التعميمية التعمّمية االمرافق التعميمية لدعم . 34

مختبرات الحاسوب  : المرافق والمختبرات- أ
 (الإسم، مكان العمل، الوظيفة، التخصص)الكوادر المساندة - ب

 عمم الحاسوب – مشرف مختبر – كمية الا تصاد –السيد ادم عيادات  .1
  عمم الحاسوب – مشرف مختبر – كمية الا تصاد –السيد نواف الشديفات  .2
  عمم الحاسوب– مشرف مختبر – كمية الا تصاد – الزبن محمدالسيد  .3

 المعدات والأدوات- ج
أجيزة حاسوبية  .1
 برمجيات متخصصة في إدارة ااعمال  .2

( 4)النتاج 

يًاسعح انؼًم 

الإداس٘ 

تئخلاص 

ٔالانرضاو تانمٛى 

انًُٓٛح 

ٔأخلالٛاخ 

 انؼًم الإداس٘

( 3)النتاج 

انؼًم تفاػهٛح 

ٔيًاسعح 

الأعانٛة 

الإداسٚح 

 انؽذٚصح

 

( 2)النتاج 

ذؽًم يغؤٔنٛح 

انرؼهى ٔانرطٕٚش 

  انزاذٙ ٔانًُٓٙ

( 1)النتاج 

ذطثٛك انًثادا 

ٔانًفاْٛى 

ٔانُظشٚاخ 

 الإداسٚح

  لمبرنامجنتاجات التعمّم                         

       ر م المادة واسميا

 

 

 

 ر م المادة

 

 

 

 

 

 

                            ر م المادة

 

 0502711 الإدارة التسويقية المتقدمة    

 0502721 إدارة الإنتاج والعمليات المتقدمة    

 0502722 إدارة المشروعات المتقدمة    

 0502731 الإدارة المالية المتقدمة    

إدارة الموارد البشرية المتقدمة     

 المشروعات المتقدمة

 إدارة نظم المعلومات الإدارية

 

0502741 

 0502751 الإدارة الإستراتيجية المتقدمة    

 0502754 إدارة الأعمال الدولية المتقدمة    

 إدارة الإنتاج والعمليات المتقدمة    

 إدارة المشروعات المتقدمة

 إدارة نظم المعلومات الإدارية

 

0502762 

 إدارة الإنتاج والعمليات المتقدمة    

 إدارة المشروعات المتقدمة

 إدارة نظم المعلومات الإدارية

 

0502764 

نظرية المنظمة المتقدمة      0502771 

حلقة البحث في ادارة الأعمال      0502780 
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 أعضاء الهيئة التدريسية- د
الرتبة  يمكن تدريسهاالمواد التي /المادة

الأكاديمية، 
وتاريخها، 
والجامعة 
المانحة 

 لها

 تالمؤهلا
 ةالعممي

الجامعة التي 
تخرج منها 
 وتاريخ التخرّج

 (آخر مؤهل)

 العام التخصص
 الدقيقو

تاريخ  الجنسية
 الميلاد

الاسم 
 

الر
 قم

 إدارة الإنتاج والعمليات المتقدمة

 إدارة المشروعات المتقدمة

 إدارة نظم المعلومات الإدارية

أستاذ 
 مشارك

 University of دكتوراه
Salford, UK 
2012 

/ إدارة ااعمال 
 تنظم المعموما

 الإدارية

ىايل طلاق عبابنو . د 1/7/1974 ااردنية 1 

الإدارة التسويقية المتقدمة 
 إدارة الموارد البشرية المتقدمة

 Durham دكتوراه أستاذ 
University, 
UK 

/ إدارة ااعمال 
 إدارة التسويق

 2 سالم سفاح العون. د.أ 1/8/1964 ااردنية

 الإدارة التسويقية المتقدمة

 الإدارة المالية المتقدمة

 Rajasthan دكتوراه أستاذ 
university-
India, 2002 

الإدارة المالية 
والتسويق 

 3 سميمان ابراىيم . د. أ  ااردنية

 إدارة الإنتاج والعمليات المتقدمة

 إدارة المشروعات المتقدمة

 إدارة نظم المعلومات الإدارية

 University of دكتوراه أستاذ 
Santo 
Tomas, 2000 

/ إدارة ااعمال 
 إدارة العمميات

 4 بيجت عيد الجوازنة. د. أ  ااردنية

 الإدارة الإستراتيجية المتقدمة

 إدارة الأعمال الدولية المتقدمة

عمان العربية  دكتوراه أستاذ 
2007 

الإدارة 
 الإستراتيجية

 5 وليد مجمي العواودة. د.أ  ااردنية

الإدارة العامة في النظرية والتطبيق 
 إدارة الموارد البشرية المتقدمة

أستاذ 

 مشارك

 Middle  East دكتوراه
Technical  
University,  
Turkey, 1992 

/ إدارة عامة 
السموك التنظيمي 

دارة الموارد  واإ
 البشرية

 6 رياض ابا زيد. د  ااردنية

 السلوك التنظيمي

 إدارة الإنتاج والعمليات المتقدمة

أستاذ 

 مشارك

 J N V دكتوراه
university 
Jodhpur, 
India 
1999 

/ إدارة ااعمال 
 تنظيم صناعي 

 7 زياد محمد الصمادي. د  ااردنية

 الإدارة المالية المتقدمة

 حلقة البحث في ادارة الأعمال

أستاذ 

 مشارك

جامعة الموصل  دكتوراه

2003 

/ إدارة ااعمال 
 الإدارة المالية

 8 مرعي بني خالد . د  ااردنية

 حلقة البحث في ادارة الأعمال

 نظرية المنظمة المتقدمة

أستاذ 
 مساعد

 University of دكتوراه
Salford, UK 
2014 

/ الإدارة وااعمال 
 إدارة المعرفة 

 9 عمي زكريا القرعان. د  ااردنية

الإدارة العامة في النظرية والتطبيق 
 الإدارة التسويقية المتقدمة

 إدارة المشروعات المتقدمة

أستاذ 
 مساعد

 Queen دكتوراه
Margaret 
University, 
UK 
2015 

/ إدارة ااعمال 
 التسويق

 10 عبدالله العظامات. د  ااردنية
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 إدارة المشروعات المتقدمة

 إدارة الموارد البشرية المتقدمة

أستاذ 
 مساعد

جامعة تشرين   دكتوراه

2014 

/ إدارة ااعمال 
إدارة الموارد 

 البشرية

 11 ىايل فلاح السرحان. د  ااردنية

الإدارة التسويقية المتقدمة 
 

 إدارة المشروعات المتقدمة

أستاذ 
مساعد 

جامعة عمان  دكتوراة
 العربية

/ إدارة ااعمال 

ادارة التسويق 

 12 السرحان عطالله فيد. د  ااردنية

الإدارة التسويقية المتقدمة 
 

إدارة المشروعات المتقدمة 

أستاذ 
مساعد 

/ إدارة ااعمال   دكتوراة

ادارة التسويق 

 13 عبدالفتاح محمود العزام. د  ااردنية

 

  والتقنية اللازمة لتنفيذ البرنامجالمواد المكتبية- ه
 متوفرة للِ 

 نوع المادة المكتبية العدد
 أعضاء الييئة التدريسية الطمبة كلاىما

 كتب 40 - - 

 مجلات عممية - - - -

 كتب إلكترونية 40 - - 

 مجلات عممية إلكترونية - - - -

  واعد بيانات - - - -
 

 

 الطرق التي يتم اتباعها لضمان جودة البرنامج. 35

 ما هي الطرق المُتبعة لتقييم العممية التعميمية التعمّمية، وأساليب التقييم، إضافةً إلى تقييم فعالية الخطة الدراسية؟ .1
 .يقوم القسم سنوبأ بمراجعة الخطة الدراسية والتعديل عمييا حسب مستجدات ومتطمبات سوق العمل وتطور نظريات عمم الادارة

 ما هي الطرق المُتبعة لمحصول عمى التغذية الراجعة من الطلاب فيما يخص جودة التعميم، والمهارات والخبرات المُكتسبة؟  .2
 يقوم الطلاب في كل فصل دراسي بتعبئة استمارة معدة خصيصا لتقييم أداء أعضاء الييئة التدريسية 

 ؟لكفايات بأعضاء الهيئة التدريسية في البرنامجما هي الطرق المُتبعة لتطوير المهارات، والمعارف، وا .3
تطرح بشكل دوري العديد من الدورات والبرامج التأىيمية اعضاء الييئة التدريسية للاطلاع عمل احدث ااساليب المتبعة في التدريس والبحث 

 العممي

  لضمان الالتزام بجودة البرنامج؟ والمؤشرات المُستخدَمةما هي المعايير .4
  .يعقد في نياية كل فصل دراسي امتحان لمطمبة المتو ع تخرجيم وذلك لقياس مستوى التحصيل المعرفي لدييم

 

 إحصائيات ومسوحات صادرة عن جهات رسمية تبين أعداد الطمبة الخريجين ونسبة البطالة في هذا التخصص . 36
 

.............................................................................................................................................. 
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 -----: -----التاريخ: -----------------  التو يعفاخر العارضو              . م: جــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاسم منسق البرنام

 ------------------------- التو يعىايل عبابنو              . د: مــــــــــــــــــــــــــــــــــس القســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرئي

 ----------------------------التو يع                              : --الكمية/ مقرر لجنة الخطة

 --------------------------- التو يعبيجت الجوازنة          . د. أ: دـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعمي
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