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 آل البيت في جامعة لعماالأ ادةللابتكار وريعليمات مركز التميز ت

 م4/4/2022تاريخ  506/2021/2022قم ر بموجب قراره صادرة عن مجلس العمداء

 في جامعة آل البيت 1998 ( لسنة70رقم )العلمية  نظام المراكز( من 8بمقتضى المادة )

 

في  للابتكاار ورياادة الأعماال   تعليماات مركاز التمياز    "هذه التعليمات  ىتسم  (:1المادة )

 ا.ريخ إقرارهن تامراً ويعمل بها اعتبا "جامعة آل البيت

حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدنااه ماا    الآتيةيكون للكلمات   (:2المادة )

 لم تدل القرينة على غير ذلك.

 جامعة آل البيت. الجامعااة:

 رئيس الجامعة. الرئيااس:

د الطريق أمام الآخرين بهاذه اننطلاقاة،وهو   مَنْ يبدا مشروعٍ ما، ويُمهِّ :الريادي

لى تخطيط مشاروعٍ،  إالسبّاق  وقة، لخلّاالشخص الُمبادر إلى الفكرة ا

ر، لااى التطااوي عرتكااز ة، توجديااد رياديااةيقااوم علااى أٍكااارٍ  

 .والمخاطرة، إضاٍةً إلى الربح

أي شخص يمتلك صفات الشخصية انبتكارياة ويساعى لتيقياق     :المبتكر

ناه  منساتفادة  كان ا يملماو   مإلى شايء حقيقاي   حلمه وتحويله 

 تمع.ويعود بالنفع عليه وعلى المج

 .للابتكار وريادة الأعمالمركز التميز  المركااز:

 مدير المركز. المديااار:

 مجلس المركز. المجلااس:

حاضنة الأعماال التكنولوجياة بالجامعاة حياض تحتضان المشااريع        الحاضنة:

 الإبداعية والمتميزة .

 الأعمال ريادةوكار ة :    لجنة التميز للابتاللجن 

 في الحاضنة وتأسيسها ضانهااحت الشركة:الشركة التجارية التي تم

 المنتج التجاري الذي تم ابتكاره أو تطويره في الحاضنة المنتج:

 مكتب نقل التكنولوجيا التابع للمركز المكتب:

 .أو أحد نوابه يرتبط المركز إدارياً بالرئيس (:3المادة )
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 ية:لأهداف الآتايسعى المركز إلى تحقيق  (:4المادة )

كالٍ   ل رعايتها، وذلك لاد  وسب لأعماليادة ارو انبتكارنشر الوعي بمفاهيم ثقاٍة  -أ

 لي.تمع المحاء المجأبنومن العاملين في الجامعة والطلبة 

هياداً  ، تمتكاريةيادية وانبالراقاتهم ططلاق ، لإرياديي الأعمال والمبتكرينتشجيع  -ب

عيااة ة والفنيااة وانجتماة والثقاٍياالعلميااات لصااقلها وتنميتهااا في  تلاا  المجااان 

 .خر وغيرها من الأنشطة الأوالرياضية، 

إلى  رياااديي انعمااال لمبتكاارين واٍكااار ل أتااوٍير المسااتلزمات الضاارورية لتيوياا   -ج

قادمونها أو  الاتي ي  ثية المتميازة روعات البيالمش لالخمشروعات قابلة للتنفيذ، سواء من 

ة وتعزيزهاا  ي الأٍكاار الرياديا  بلاهم، وتبنّا  من ق حةالأٍكار التصنيعية المبدعة المقتر

، لأعماال ، من خلال حاضنات اللاستمرار قابلةودة لتتيول إلى مشروعات اقتصادية واع

 مة.وبما يحقق أهداف التنمية المستدا

تقليال  ا يسااهم في  ما ل جديادة  رص عما ٍلق ختمكين الشباب اقتصادياً من خلال  -د

علاى   اٍة الخطاط التنموياة  كفي  لرئيسيور االمحل وهذا الهدف يمث)مستويات البطالة 

 .مستو  انقتصاد الوطني(

آل البيت,  اٍة ٍئاته مع جامعةالمفرق بك اٍظة محفيالعمل على إشراك المجتمع المحلي  -ه

يي للمبتكارين  وريااد  م توساطة الحجا  ة ومصايير ما يسااهم في البادء بالمشااريع ال   

 .انعمال

سااعد علاى استكشااف    يالاذي   تكااري انب ريبالمساهمة في تحقيق التعلايم والتاد   -و

تماع  وأبنااء المج ٍاة ٍئاتاه   لجامعاة بكا تمع امج   لد انبتكاريةالمواهب والإمكانات 

 .المحلي

 الريادياة  شااركة في المشااريع  لدولياة والم ياة وا وطنالتشبيك مع المراكز والمؤسسات ال -ز

 .وطنيا ودوليا

ركات سعي لتيويلاها إلى شا  بداعية والر انٍكانحتضان الأإنشاء حاضنات للأعمال  -ح

 د الوطني.قتصاان ناشئة ومن ثم شركات أنتاجية تدعم

تأهيل وتمكين طلباة الجامعاة وأبنااء المجتماع المحلاي مان خالال تزويادهم بالمهاارات           -ط

الأساسية والمتقدمة التي يتطلبها سوق العمال، بماا يعازز جااهزيتهم للتوويا  ويرٍاع       

قدرتهم على انندماج والمناٍسة في بيئات العمل المختلفة. 
(1) 

 ن الوسائل التالية:م تماد أيٍّاع لهداٍه من خلاأيعمل المركز على تحقيق  (:5المادة )

 ورياديي الأعمال: ينتكرعلى مستو  الأٍراد المب .أ
                                                           

 بإضافة البند )ط(. 5/2/2026( تاريخ 241/2025/2026تم التعديل بموجب قرار مجلس العمداء رقم ) - 1
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خصصاة في  امج التدريبياة المت لعمل والبراورش ية وعقد المحاضرات والندوات الإثرائ .1

ت، وسابل تنميتهاا   تلا  المجاان    في رينريااديي الأعماالوالمبتك  مجال كش  

 وتوجيهها واستثمارها.

قاوة والضاع  لاديهم،    ونقاط الينبتكرلوالمرياديي الأعماالتعرف على خصائص  .2

   هذه الشريحة.تدريبية لدوال يميةمن أجل رٍع كفاءة العملية التعل

د  الكامناة لا  والمبتكرينديي الأعمالرياا  اقاتطادي لإطلاق المعنوي والمتيفيز ال .3

إلى  المحلاي.، إضااٍة   تماع أبنااء المج واتاه  ٍاة ٍئ مجتماع الجامعاة بكا  المتميزين من 

 نميتها.توجيهها وتات ولطاقااعتماد حواٍز تشجيعية لصقل هذه 

ساتو  الجامعاة   معرٍاة علاى   ت المانمجا تنظيم مساابقات متخصصاة في  تلا      .4

، لمتميزةبتكارية والريادية اانلأٍكار ت وااركاوالمحاٍظة، تمهيداً لتكريم المش

علاى  وى مساتو  المملكاة،   لا ع ويج لهاوالتر مها،سعياً لتبنيها ونشر أعمالها ودع

 المستو  الخارجي.

يل حقااوق الملكيااة ختصااة لتسااجة المرسميااٍااتح قنااوات انتصااال مااع الجهااات ال  .5

 لمجتمع المحلي.اعة وأبناء لجامبة امن طل بالمبتكرينالفكرية الخاصة 

لاى  مان أجال الوقاوف ع    الاديي انعما وري كرينوالمبتمتابعة الأشخاص المتميزين  .6

   تواجههم.التي وباتمد  تطور مهاراتهم، وتذليل الصع

ة أو ات والورش التدريبيا ت والمحاضردورا الشهادات مشاركة للمشاركين فيمنح ) .7

ركاز باأي   لياياة ون واوز للم  لس لهاذه ا المج درها( وٍقاً للتعليمات التي يصغيرها

 .وعهاان نحال منح الدرجات العلمية مهما ك

وي اص مان ذ وكاذلك الأشاخ    الجامعاة, ين فيؤهلستفادة من خبرات العاملين الما ان .8

قاد  ملكة وخارجها في ععة داخل الملجاماارج الكفاءة وانختصاص والخبرة من خ

 دوراته وبرامجه التدريبية.

لمطلاوب  اانهم وتقديم الدعم اعية باحتضلإبدهم اتحفيز المبدعين على إطلاق طاقات .9

 معة.داخل الجا اشئةنكات م من خلال شرلهم لتطوير منتجاته

 الاتي يمكان أن تاؤدي    ة والبيثيةريبيالتددعم كاٍة النشاطات التعليمية و .10

ياة  ا، وتقاديم خادمات ٍن  ري ورعايتها لتجاا اويق إلى منتجات قابلة للتصنيع والتسا 

 متميزة لتطويرها.

 ستو  الأٍراد.ملمركز على اف اأهد أية أنشطة أخر  من شأنها تحقيق .11

 :والريادية بتكاريةنسطة المتوستو  المشروعات الصييرة واعلى م .ب
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انتقاالهم   ، وذلك من أجل يزينرين والمتمبتكلوالمرياديي الأعما تأهيل ٍئة الشباب .1

 سطة.عات الصييرة والمتولكي المشروة ما ٍئمن ٍئة الباحثين عن الوويفة  إلى

، رينلأعماالوالمبتك اديي اريا قدمة مان  الم اريةدراسة مد  جدو  الأٍكار انستثم .2

 ها.عدادإفية على كيهذه انٍكار  وتدريب أصياب

 ؤقتة.ضنة الأعمال لفترة مفي حانشاء ان تملةوالمك المشروعات )الجديدة(  تبني .3

العاالم،  في الأردن و نعماال اار ورياادة  بتكوان مع مراكز التميز توطيد العلاقات .4

دة منهاا  للاساتفا  وذلاك لمجال، اذا زة في هتميب الموذلك من أجل الإطلاع على التجار

 ين من المركز .المنتفعرينبتكالوالملرياديي الأعمفي تقديم الخدمات 

خاتراع  يل حقاوق باراءات ان  ختصة لتساج ة المرسميٍتح قنوات انتصال مع الجهات ال .5

 الخاصة بهذه المشروعات.

موياال لأٍكااارهم  مصااادر الت وااادفي إنرياااديي الأعمااالوالمبتكري مساااعدة  .6

 روعاتهم الإنتاجية.ومش

ن علاى  مل مع كاٍاة الماوردي  أجل التعا ض منتفاوالتدريب على مهارات انتصال وال .7

لتعااون ماع   د البشارية، وذلاك با  أو الماوار  لخاام اواد اختلاف أنواعهم، سواء ماوردي الما  

 الجهات المختصة في الجامعة.

ة المشاارك  من خالال طة، ة والمتوسلصييرات اتسويق منتجات المشروع العمل على .8

 بالمعارض وتعريفهم بها.

 ا.الضرورية لهشارات توتقديم انس ات ،شروعهذه الم المستمرة لتطورتابعة الم .9

ل التكنولوجياا مان خالا    تعلقاة بنقال  الم ماور يتم تسجيل براءات انختراع والأ .10

 المكتب.

اج ص والعمل على اساتدر لقطاع الخاة واصناعتقوية العلاقة بين الجامعة وال .11

 ال انستثماري.رأ  الم

يشكل الرئيس مجلساً للمركاز يتكاون مان تساعة أعضااء بعاد انساتئنا  بارأي          (:6المادة )

من خارجها من داخل الجامعة و نهم الرئيسة يعيكفاءمن ذوي الخبرة والمجلس العمداء، 

 لتجديد.بلة لقا سنتينلمدة  بما ٍيهم مدير المركز،

 :تيةيتولى المجلس المهام الآ (:7المادة )

لى إرٍاع التوصايات بشاأنه    للمركاز و  تيجيةساترا وضع السياسات العامة والخطة الإ -أ

 الرئيس.

 صول.مة نعتمادها حسب الأءات اللازلإجراااذ مناقشة مشروع موازنة المركز واتخ -ب
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 البيثي والتدريبي.وه العلمي نشاط ضمنةاعتماد خطة المركز السنوية المت -ج

ه التنظيماي  ز وهيكلا لمركا اال مناقشة التقرير السنوي لأعما  -د

تأهيلااهم  متطلباااتورية لبشااوتحديااد حاجاتااه ماان الكااوادر ا 

 وتدريبهم.

ووفين، ورٍااع بين والماالماادرن االنظاار في احتياجااات المركااز ماا   -ه

 التنسيبات اللازمة بشأنها.

لوٍااود وتبااادل تضاااٍة اج اسراماعتماااد تنساايب الماادير بشااأن باا  -و

رض قامااة المعااابيااة وإالتدري امجالابر الزياارات وعقااد المااؤتمرات  و 

  الجامعة.فيقانوني م النظاوتبادل المنشورات، وٍقاً لل

لعمال الخاصاة   راءات اوإجا  أساس اقتراح مشروعات التعليماات و  -ز

      رورة.  الض يهابالمركز وأية تعديلات  تقتض

 ز.لمركج امراقبة حسن تنفيذ خطط وبرام -ح

 ا رئيس المجلس.ز يعرضهلمركااف أية أمور أخر  ذات صلة بأهد -ط

والخااص   لعاام ا ينطااع الق ساات تعزيز نشاطات المركز مع مؤس -ي

 داخل المملكة وخارجها

وتمع المجلس بدعوة من رئيسه مرة كل شهر، أو كلما دعت الحاجة لذلك، ويكون  (:8المادة )

 ن.لبية أصوات الحاضريراراته بأغقيتخذ ، واجتماعه قانونياً بحضور الأغلبية

 ا يلي:كز موازنة المرالمالية لمتتكون الموارد  (:9المادة )

نظمة لجامعات انردنية وألقانون ا وٍقا داتاعالهبات والتبرعات والمنح والمس -أ

 وتعليمات الجامعة.

 .عةام% من موازنة البيض العلمي بالج10 -ب

بها أو  والخدمات التي يقوم نستشاراتات واراسلداالدخل المتأتي للمركز عن طريق  -ج

 ل المملكة وخارجها.الخاص داخعام وال ينفي القطاعيقدمها للجهات الأخر  

ا من خلال مكتب نقل تم تسجيلهلتي يااع ترأية عائدات من ترخيص براءات اخ -د

كات لمركز أو أرباح الشرمشاريع ا ية منتأتلماالتكنولوجيا التابع للمركز أو 

 ة.الناجية التي استقلت عن الحاضن

 لتابعة للمركز.المعدات او هزةلأجا الدخل المتأتي عن طريق استخدام -ه

 .كزا يتعلق بأعمال المرلكلية ٍيمامجلس م ومجلس القس يمار  المجلس صلاحيات (:10المادة )
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 يد.سنتين  قابلة للتجدةلرئيس لمدامن  رارٍيعين بق يراًمدالمركز إدارة  يتولى (:11المادة )

 :الآتيةيتولى المدير المهام ا (:12المادة )

 رسات والإجراءات.ٍضل الممااً لأه وٍقومتابعة كاٍة شؤونإدارة المركز  -أ

 لى المجلس.ع وعرضها ووفينوالم تحديد حاجات المركز من المدربين -ب

، والإشراف المعتمدة من المجلس الدراسات إعدادية وتنظيم و تنسيق النشاطات التدريب -ج

 ركز.لخاصة بالماارات لإصدعلى إعداد النشرات التعريفية وا

 ة، محلياً وخارجياً.ات العلاقذسسات المؤوالتعاون مع المراكز  توثيق صلات -د

 مركز.ية للاتيجالمشاركة في إعداد الخطة انستر -ه

 .لى المجلسضها عوعر إعداد خطة العمل السنوية للمركز -و

 لس.ى المجه علإعداد مشروع موازنة المركز وعرض -ز

 .لرئيسكز لتقديم تقرير سنوي عن أعمال المر -ح

 الجامعة.  يمات المعمول بها فيمة والتعلالأنظونين تنفيذ قرارات المجلس وٍقا للقوا -ط

 لمجلس.رئيس أو اها الضه بأية مسؤوليات وصلاحيات أخر  يفو -ي

يب بهاا إلى      لجهات الأخر  والتنسالمركز مع دها ايعق مناقشة العقود وانتفاقيات التي -ك

 الرئيس.

 مال:ريادة الأعكار ولجنة التميز وانبت (:13) المادة

 لتجديد.لنة قابلة دة سها لميعين المجلس رئيس اللجنة وأعضاء -أ

ة ها مان لاديهم الكفااء   ة أو خارجلجامعااخل دتتكون اللجنة من سبعة أعضاء من  -ب

فضاال أن يكونااوا ماان  لأعمااال ويايااادة ر وروالخبرةبمواضاايع التميااز وانبتكااا 

 ل الصييرة.الأعمااء بإنش مليةالرياديين الذين كان لهم خبرة ع

 عضائها.نياً بحضور أغلبية أاعها قانواجتم يكونتجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها و -ج

 .تتخذ اللجنة قراراتها بالأغلبية -د

 تتولى اللجنة المهام الآتية: -ه

و أن كال منهاا باالقبول    لمناساب بشاأ  ارار القا  النظر في طلباات انحتضاان واتخااذ    .1

 الرٍض.

قباول   ن المشااريع الاتي تم  الية لكال ما  الم صصاتالمختحديد ٍترة انحتضان ومقدار  .2

 احتضانها.
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 نها.راءات المطلوبة بشأاتخاذ الإجوضنة لمحتمتابعة سير العمل في المشاريع ا .3

 اذ القرار بشأنها.لمالية واتخات اخصصالنظربطلبات التمديد و زيادة الم .4

 ة.لملكية الفكريجيل حقوق اوتس بداعالبت في الأمور التي تتعلق بالإ .5

 جنة.الل يتولى مدير المركز تنفيذ قرارات .6

 لمحتضنة:ريع الآتية للمشاتقدم الحاضنة الخدمات ا (:14) المادة

 اضنة.ن داخل الحلمحتضاروع توٍير المكان المناسب لعمل المش -أ

مل وجهااز  شروع مثل طاولة العة لعمل المللازماسية توٍير التجهيزات المكتبية الأسا -ب

 ت.الحاسوب وخدمة اننترن

دام خادمات أخار  مثال    نسايق اساتخ  نة وتلحاضا ااستخدام مراٍق و تبرات ومعدات  -ج

 المشاغل الهندسية والمختبرات.

 ة.لممكنية اتقديم انستشارات التقنية والفن -د

 .لمجلسها اأية خدمات أخر  مكنة يواٍق علي -ه

 آلية احتضان المشاريع الريادية: (:15المادة )

ق ان بشكل دوري عن طريات انحتضل طلبتقبااسيتم انعلان من قبل المركز عن  -أ

ن ددة أو عاماة واحتضاا  محا  مجاانت  دياة في لريااإجراء مساابقات لأٍكاار المشااريع    

 الفائزة منها.

 تية:يتضمن المعلومات الآ لب احتضانح بطلمقتريتقدم أحد أعضاء ٍريق المشروع ا -ب

 ومعلوماات  قمه الوطنيرضاٍة إلى بالإ فريقاسم وتوقيع كل عضو من أعضاء ال .1

 ني.انلكترو لبريداوان انتصال به مثل رقم الهات  وعن

عمال  علمية للأسا  الذي يثباتات الم الإتقديوشرح تفصيلي عن المنتج المقترح  .2

 حة.لعلمي للفكرة المقترج البيض انتائ ح أوعليه مثل النموذج العملي الناج

 أو خارجها.عة اخل الجاممن د ونوايسمح لأعضاء ٍريق المشروع أن يك -ج

صانيع  تج المقاترح قابال للت  و أن المنا أتكارة  ع مبالعمل على إثبات أن ٍكرة المشرو -د

بهة لاه ماع   اع والمنتجاات المشاا  ءات انخترلبرا بدئيوالتسويق التجاري من خلال مسح م

 .بيان نقاط انختلاف والتميز ٍيه

ياة  الفكرن حقاوق الملكياة   اضنة لضاما ل الحن قبيتم اتخاذ الإجراءات الضرورية م -ه

 .ة عدم إٍشاء الأسراريع اتفاقيل توقخلا لأعضاء ٍريق المشروع المقترح من
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ا واوز  ر المناساب بشاأنه، كما   اذ القارا ع نتخا بادا يتم تقييم الطلب من قبل لجنة الإ -و

لكياة  ماع مراعااة حقاوق الم    ج الجامعةو خارأاخل للمجلس انستعانة بذوي الخبرة د

 ح.ترقالفكرية لأعضاء ٍريق المشروع الم

ورش عمل يق لدورات تدريبية وعضاء الفرضع أب، يخبعد المواٍقة المبدئية على الطل -ز

 خطاة عمال تفصايلية    لاهم لتيضاير  ا يؤه، ما في ريادة الأعماال يعقادها المركاز   

 .لمشروعهم المقترح وكيفية إدارته

ل ة انحتضاان وذلاك خالا   يلية لفاتر ل تفصا ة عما على المتقدمين تزويد اللجنة بخط -ح

 تتضمن:ويبية لتدرايع من استكمال دورتهم ثلاث اساب

( شهراً قابلاة للتمدياد حساب    12) قصاهاأكون يٍترة انحتضان المطلوبة والتي  .1

 المبررات(.

بال  الوصاول إلى مناتج قا   ان وليايةنحتضة اخطة العمل على المشروع خلال ٍتر .2

سايتم   روع والتي من خلالهانوية للمشع الس ربللتسويق مع التركيز على المعالم

 تقييم التقدم في المشروع.

( أنف ديناار  9يض ن يتجااوز ) قترحة بحفه المصاريمقدار الدعم المادي المطلوب وم .3

ري  ق النشر إن وجد ومصااع أو حقونخترااءة أردني، شامل تكالي  التقدم لبر

ندسااية والمختاابرات شاااغل الهثاال المممات الإقامااة في الحاضاانة وكاٍااة الخااد 

 وانستشارات.

السنوات  ائدات المتوقعة خلالمقدار العوقترح الم اسة تحليلية لحجم سوق المنتجدر .4

 ه.الخمس الأولى للمنتج بعد تسويق

ص ولياة للاحتضاان وتخصاي   لفاترة الأ اديد تم تحيفي حال المواٍقة على خطة العمل  -ط

 من البنود الآتية:لمختلفة ضالصرف اوجه ميزانية محددة للمشروع وتحديد أ

 أجهزة. .1

 خدمات. شراء .2

 مشاغل هندسية. .3

 شراء مواد  .4

 خدمات ٍنية .5

 ة.استشارات ودورات تدريبية متخصص .6

 % من ميزانية المشروع.10مساعدين وبما ن يتجاوز  .7

لسارعة  اع أو حقوق النشر باراءة اختربسجيل لى تخلال ٍترة انحتضان يتم العمل ع -ي

 كز.تابع للمريا الولوجالممكنة من خلال مكتب نقل التكن
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وية خالال تقاارير رباع سان     صال ٍياه مان   الحا لتقدمالمشروع المحتضن لمتابعة ايخضع  -ك

بشاأنه   لتقادم واتخااذ القارار   م تقيايم ا لك يتعد ذيتبعها عرض  تصر أمام اللجنة ب

 للفترة اللاحقة كما يلي:

م ضامن الخطاة المعادة    كاون التقاد  يي أن ة، أإذا كانت نتائج التقييم إوابي .1

 تمرار.مسبقاً يكون القرار بانس

ع لتقادم أقال مان المتوقا    اأن يكاون   ة، أيابيا إذا كانت نتائج التقييم غاير إو  .2

بتعويض النقص خلال  ع تنبيهاًلمشرواعطى يكون القرار بانستمرار ولكن ي

 الفترة اللاحقة.

عيفاً أو أن تتكارر  ضا قادم  تلاأي أن يكاون   إذا كانت نتائج التقييم سالبية،  .3

إنهااء  و  الدعم عن المشروع يكون بوق لقرارإن اٍنتائج التقييم غير الإوابية، 

 انحتضان.

ن ممن يتلقون مكاٍئة  تضن وكانمحشروع معن  إذا انقطع أحد الأٍراد العاملين -ل

ر مسابق  لاثة أشهر بدون إخطاثتزيد عن  لمدة درهاالمركز عن العمل في الحاضنة وغا

ة للجناة ٍإناه   بمابررات مقنعا  م الرد  حالة عددة وفيالعوأو عذر قهري، يوجه له إنذاراً ب

 ع.شرويفقد جميع حقوقه ومساهمته في الم

لمشارك بها اشاريع المحتضنة أو لى أحد المشرف عالم ن يتقاضى عضو الهيئة التدريسية -م

 أية مكاٍآت من الحاضنة.

روع محتضان جازءاً مان    مل علاى مشا   العفيسية تعتبر مشاركة عضو الهيئة التدري -ن

 .ة ماجستيررسال على الإشرافعبئه التدريسي بما يكاٍئ 

آخر  لتقدم بطلب احتضانا المركز فيتضن لمحن ووز لأي من أعضاء الفريق ا -س

 لى.لأوإنبعد أنتهاء ٍترة انختضان ا

 أحكام الشركات المنبثقة عن الحاضنة: (:16المادة )

ب لحاضانة أن تتقادم بطلا   انبثقاة عان   ة الملشارك بعد انتهاء ٍترة انحتضان يحاق ل  -أ

ي بمصااري  الإقاماة وأ   فال الشاركة  ن تتكلاى أ في الحاضنة لمدة محددة ع للبقاء

 خدمات أو استشارات تحتاجها.

 لأصول.ركة حسب ال الشتسجيليتم اتخاذ الإجراءات القانونية  -ب

 :ة كما يلينبثقت المتكون حصة المركز من أسهم الشركا -ج

 %.15بة ز تكون النسقبل المرك اً منصريحإذا كانت ٍترة انحتضان مدعومة  .1

إذا كانت ٍترة انحتضان مدعومة من مصدر تمويل خارجي حسب اتفاقية خاصة  .2

 مع المركز تكون النسبة حسب ما ورد في بنود تلك انتفاقية.
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 بثقاة عان الحضاانة ان   لشاركة المن لتراض اقا  ن ووز الحصول على أي تمويل أو .3

 بهاذا  ة أمام الييرركة ملزمة تكون الشواٍقالم بمواٍقة المركز/الجامعة وفي حال

 امعة. الجإلى التمويل أو انقتراض دون الرجوع

م الجامعة، نختراع المسجلة باسبراءات ا إحد  ة منفي حال رغبة الشركة في انستفاد -د

وتقااوم الشااركة باادٍع  ه الاابراءةام هااذسااتخدتماانح الجامعااة للشااركة ترخيصاااً با

وزياع  تيوقع بينهما. ويتم  عقد ترخيصقاً لص وٍتعويض للجامعة مقابل هذا الترخي

ج الموقاع مان   لبراءة وٍقاً للنماوذ  ترعي ا وبين امعةالتعويض المالي المذكور بين الج

 ز.لمركخلال مكتب نقل التكنولوجيا في ا

 احكام عامة

 : (17المادة )

في  تبر العمل على مشاروع لي كما يعالعم دريبتعد الحاضنة مكاناً معتمداً للت -أ

 مدة نفسها.لعملي وللريب التدللب مكاٍئاً الحاضنة بالنسبة للطا

نطبق نحتضان مشروعهم وت ٍهم طلباًع مشرمموا ووز لطلبة مشروع التخرج أن يقد -ب

 عليها الأحكام السابقة بمجملها.

تضاان   مرحلة ما قبل انحة واعدة فيبداعيإرج يستطيع المركز أن يرعى مشاريع تخ -ج

لااة ويرهااا وتهيئتهااا لمرحا بهاادف تطتي لهااوجيسااعاان طريااق تااوٍير الاادعم الفااني والل 

 انحتضان.

دف ن المجتماع المحلاي بها   ما لطلباة أو  ا من اٍعينيستطيع المركز أن يرعى مبدعين ي -د

أولياة في   بنى أٍكااراً إبداعياة  أو أن يت اعلينين ٍتدريبهم وتأهيلهم ليصبيوا ريادي

لى مرحلاة  إ ف تنميتهاا وإيصاالها   لها بهاد الفني لدعممرحلة ما قبل انحتضان وتقديم ا

 انحتضان.

 وااد حلاول تكنولوجياة   إلياة بهادف   ة داخيادييستطيع المركز أن ينفذ مشاريع ر -ه

تماع  تدامة للجامعاة أو المج نمياة المسا  م الت دعا فيلمشاكل محلية أو بهدف المسااهمة  

 المحلي.

ل لبياة بهادف تنمياة وصاق    بداعية طاريع إمشا يستطيع المركز أن يرعى أو يتبنى -و

لية أو محعارض أو في مناٍسات مشاركة في و المبة أة والشخصية للطلالمهارات التقني

 الإقبال عليها.وللجامعة  لطيبةعة اإقليمية أو دولية ما يعزز السم

يستطيع المركز أن يرعى أو أن يتبنى مبادرات ريادية بناءة وذات أثر إواابي علاى    -ز

و ماووفي الجامعاة أو   الجانب الأكاديمي أو الوويفي أو المجتمعي من قبال الطلباة أ  

 أٍراد المجتمع المحلي.
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 هذه التعليمات. يها نص فيرد علالتي لم ي يبتّ الرئيس في الحانت (:18المادة )

ماع   كز أو قارارات تتعاارض  اصاة باالمر  بقة ختعليماات ساا   تليي هذه التعليماات أياة   (:19المادة )

 أحكامها.

مسؤولون عان تنفياذ أحكاام هاذه التعليماات كال       الرئيس ونوابه والعمداء والمدراء  (:20المادة )

 حسب اختصاصه وصلاحياته.

 

 


